ALLEGATO A)

RIPARTIZIONE DEL FONDO D'ISTITUTO
Anno scolastico 2018/19

DOCENTI
Risorse finanziarie disponibili: € 32.836,87 per attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento -

tariffa oraria 17.50 € ( art. 88. CCNL 29/11/07 - comma 2 lett. a) d) in k)) o per attivita aggiuntive di
insegnamento - tariffa oraria € 35,00 (art. 88.CCNL 29/11/07 comma 2 lett. b))

1.) ELESSIBILITA'— 1.000.00 €

2) ORGANIZZAZIONE - 7.840,00 €

A) Collaboratori del DS e coordinatori; B) Responsabili di plesso e coordinatori di classe;

3) ATTIVITA' E PROGETTI DEL POF -23.996,87 €

3.1. Attivita progettuale - 6.810,00 €
3.2. Progetti ed attivita del POF — 17.186,87 €

20% - scuole dell'infanzia; 63 % - scuole primarie ; 17% - Scuole secondarie di primo grado

Totale risorse disponibili : € 32.836,89

AREA N. PERSONALE TOTALE
1. FLESSIBILITA' 1.000,00 €
100,00 € 1.000.00 €
(forfait)
2. ORGANIZZAZIONE
7.840,00 €
Collaboratori del DS e coordinatori 4 1.800,00 €
Responsabili di plesso e 22 6.040,00 €
coordinatori di classe
3. ATTIVITA' E PROGETTI POF 23.9996,87 €
3.1. Attivita progettuale 6.810.00 €
3.2. Progetti ed attivita del POF 17.186,87 €
Scuole dell'infanzia 20,00% 3.437,37 €
Scuole primarie 63,00% 10.827,73 € -
Scuole sec. di 1° grado 17,00% 292177 €
TOTALE 32.836,87 €
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2. ORGANIZZAZIONE

A)
FUNZIONE N. PERSONALE TOTALE
1. Collaboratore del DS 1 600,00 €
2..Collgboratre del DS e coordinatore scuole 1 500,00 €
primarie
Coordinarori scuole sec. di 1° grado 2 700,00 €
TOTALE 4 1.700,00 €
B)
FUNZIONE SCUOLA PRIMARIA | TOTALE SCUOLA DELL' TOTALE
INFANZIA
Responsabile di Responsabile di plesso
plesso
Bevk 430,00 € Cok 210,00 €
Tomazi¢ 346,00 € Stoka 210,00 €
Cernigoj 350,00 € Fakin 180,,00 €
Trubar/Kajuh 314,00 € Vrabec 180,,00 €
Sirk 242,00 € Kosuta 180,,00 €
Gradnik 246,00 € Kralj 180,,00 €
Totale 1.940,00 € Totale 1.140,00 €
FUNZIONE SCUOLA | N. PERSONALE TOTALE |SCUOLA |N.PERSONALE |TOTALE
Coordinatori di
classe
Kosovel |4 (x 300,00 €) 1.200,00 € | Levstik 3 (x220,00€) 660,00 €
2 (x 400,00 € classi | 800,00 € 1 (classe terza) 300,00 €
terze)
N TOTALE 2.000,00 € TOTALE 960,00 €
TOTALE 2.960,00 €
Responsabili di plesso - | Responsabili di plesso - Coordinarori di classe - TOTALE
Scuole primarie Scuole dell'infanzia Scuole sec. di 1° grado
1.940,00 € 1.140,00 € 2.960,00 € 6.040,00 €
B TOTALE (A+B) 7.840,00 € | '
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3. ATTIVITA' E PROGETTI _DEL POF

3. 1. ATTIVITA' PROGETTUALE

FUNZIONI N. PERSONALE TOTALE

Responsabili orario 2 (sc.sec.) 700,00 €
Responsabili attivita progettuale POF 3 1-000,00 €
Responsabili continuita didattico-educativa 2 (sc. sec.) 250,00 €

e orientamento

Responsabili attivita teatrali 3 120,00 €

Tutor per il personale in anno di 1 100,00 €
formazione

Comitato di valutazione dei docenti 3 150,00 €
Responsabili biblioteche scolastiche 5 800,00 €
Referenti INVALSI 6 560,00 €
Referenti attivita sportiva e scacchistica e 5 700,00 €
settimane naturalistiche

Referenti progetto di lettura " bralna 9 750,00 €

znacka "

Referenti tirocinio 1 150,00 €
Referenti "Scuola digitale" 4 500,00 €
Referenti Valutazione alunni 9 630,00 €

Sito web della scuola 2 400,00 €

TOTALE 6.810,00 €

3.2. ATTIVITA' E PROGETTI POF

Scuole primarie N. ore Totale Scuole N. ore Sc.sec.di |N.ore

dellinfanzia 1° gradoi

Settimana naturalistica (11 doc) 1.540,00 €

Bevk 96 Cok 42 Kosovel 84
Tomazi¢ 95 Stoka 46 Levstik 83
Trubar/Kajuh 85 Fakin 28

Cernigoj 95 Vrabec 29

Sirk 80 KoSuta 25

Gradnik 80 Kralj 26

Totale ore 530 (%) Totale ore 196 (*) Totale ore 167 (¥)
Totale ’ 10.827,73 € | Totale 3.437,37 € |Totale 2.921,77 €

TOTALE 17.935,94 €

(*) il n. delle ore si riferisce ad attivita funzionali all’ insegnamento. Nel caso di attivita di
insegnamento il numero delle ore a disposizione diminuisce proporzinalmente.

TOTALE : 17.186,87 € \R % @Y (}}&



FUNZIONI STRUMENTALI

Risorse disponibili : 4.442,16 € (253,8 ore)

AREA DOCENTE N.ore
Coordinamento ed attivita progettuale del POF e del PTOF 68
Coordinamento ed organizzazione delle attivita did. educative e 46
progettuali nelle scuole dell'infanzia ;
Promozione alla lettura e concorso "Bralna znaéka" 31
Integrazione alunni disabiili 20
Integrazione alunni DSA e BES 35
Valutazione alunni 24
Biblioteche scolastiche 30
TOTALE 254




PRILOGA B) .
PORAZDELITEV SOLSKEGA SKLADA

Solsko leto 2018/19

B) NEUCNO OSEBJE

Na razpolago - 14.072,95 € evrov bruto usluzbenec (30% celotnega razpolozljivega sklada,
vkljuéno z ostanki prejSnjega leta) .
Nadurno delo placujemo po tabeli §t.6 KDDPS 2006/09.

Izplacljive dejavnosti po sledecem zaporedju :

upravnim sodelavkam v skupni vsoti 3.522,30 €, tj. 25% celotnega sklada za neuéno osebje

Odvecna obremenitev dela (intensificazione) med delovnim urnikom zaradi
kompleksnosti Veéstopenjske Sole in nadomesc¢anja odsotnih, predvsem v luéi
zakona o stabilnosti , ki ne daje moznosti imenovanja za¢asnih suplentov za upravno
osebje. Ravnateljica doloCi forfetarne vsote glede na tedenski delovni urnik
posameznikov, upostevajoc efektivho prisotnost v sluzbi.

Izplaéljive dejavnosti po slede€em zaporedju za Solske sodelavce v visini 75% celotnega
sklada 10.548,92 € za

a) Nadure za nadomescanje odsotnih kolegov za krajSe odsotnosti do 7 dni ali za
dodatne potrebe VIP, in zaradi izrednega ciScenja in sicer do maksimum 400
nadur letno (lordo 5.000,00 €)

b) Vec€ja obremenitev zaradi elasticnih prilagoditev urnikov in premikanjih iz
lastnega sluzbenega poslopja na drugo zaradi kritja odsotnih kolegov med
svojim delovnim urnikom forfetarno 12,50 € za vsak delovni dan. (skupno je na
razpolago 1.476,16 €). V slucaju, da bi fond ne zadoscal na letni ravni, se
prednostno uporabi fond od tocke c), v slu¢aju pa da bi ostajal, gre v dopolnitev
placila nadur pri tocki a).

c) Vecja obremenitev dela (intensificazione) zaradi izrednega ciscenja $olskih
prostorov zaradi izrednih razmer (popravila in vzdrzevalna dela Solskih poslopij)
Skupni predvideni stroSek znasa 1.572,76 €. Vsoto posameznikom dodeli
ravnatelj v forfetarni obliki upostevajo¢ skupno Stevilo ur opravijenega dela
(bodisi med delovnim urnikom kot izven tega). V slu€aju da bi fond ostajal, gre v
placilo nadur pri tocki a) ali pa se prenese na naslednje $olsko leto.

¢) Manjsa vzdrzevalna dela, urejanje opreme, vodenje zalog cistilnega materiala,
pomo¢ pri vodenju inventarne opreme, dvema Solskima sodelavcema
1.300,00¢€.

d) Dnevno vodenje Solske menze za Obcino Trst v elektronski obliki 1.200,00 € na
osnovi kriterija St. otrok, dodeljeno x osebam, ki to efektivho opravljajo.

DODATNE ZADOLZITVE :

Razpolozljiva vsota znasa 2.549,43 € in je na razpolago za neu¢no osebje v otroskih vrtcih
za nego otrok in sicer vsem sodelavkam sorazmerno s tedenskim urnikom in $tevilom

otrok v vrtcu.
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HONORARJI ZA USLUGE, KI SO FINANCIRANE Z DEZELNIMI ZAKONI:

o Knjige v posojilu (comodato) : D.Z. 1/2004

Za $olsko leto 2018/19 je na razpolago 15% prispevka, ki smo ga bili delezni od dezelne
uprave. Ravnateljica doloci forfetarrne vsote za zadolzeno neuéno osebje. Isto velja za

Solsko leto 2018/19.
e Prevodi: D.Z. 11/1977

Prevodi so izplaéljivi po tarifah Drzavnega tehniénega urada in sicer po 22,00 € lordo
usluzbenec na prevedeno stran (tarife iz leta 2005). V postev pridejo upravni in
knjigovodski akti ter razni prevodi druzinam, ki jih izvaja tudi u¢no osebje. Za leto 2017 je
fond znasal 2.526,72 € za notranje osebje (u¢no in neu¢no) za delo s prevodi in dvojeziénim
upravljanjem spletne strani.

o Dezela FJK — DZ 26/2007

Izvajanje delavnic in drugih didaktiénih posegov za podkrepitev slovenskega jezika ter
spoznavanje slovenskega kulturnega prostora - izplac¢ilo uénemu osebju za ure poucevanja

in neu¢nemu osebju za administrativho upravljanje projekta.
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