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Numero
dipendenti

Totale giorni
lavorativi

Totale assenze
nel mese

Percentuale
Assenza

Totale presenze
nel mese

Percentuale
Presenza

Tipo
Personale

Settembre 815A.T.A.2018 39 42 5,15% 773 94,85%

Settembre 2980Docenti2018 130 272 9,13% 2708 90,87%

Totale mese 169 3795 314 8,27% 3481 91,73%

Ottobre 1034A.T.A.2018 40 84 8,12% 950 91,88%

Ottobre 3427Docenti2018 134 326 9,51% 3101 90,49%

Totale mese 174 4461 410 9,19% 4051 90,81%

Novembre 993A.T.A.2018 43 115 11,58% 878 88,42%

Novembre 3156Docenti2018 132 337 10,68% 2819 89,32%

Totale mese 175 4149 452 10,89% 3697 89,11%

Dicembre 904A.T.A.2018 43 100 11,06% 804 88,94%

Dicembre 2907Docenti2018 131 292 10,04% 2615 89,96%

Totale mese 174 3811 392 10,29% 3419 89,71%

Gennaio 1014A.T.A.2019 43 140 13,81% 874 86,19%

Gennaio 3282Docenti2019 129 350 10,66% 2932 89,34%

Totale mese 172 4296 490 11,41% 3806 88,59%

Febbraio 933A.T.A.2019 42 119 12,75% 814 87,25%

Febbraio 3059Docenti2019 130 358 11,70% 2701 88,30%

Totale mese 172 3992 477 11,95% 3515 88,05%

Marzo 1048A.T.A.2019 44 133 12,69% 915 87,31%

Marzo 3386Docenti2019 137 435 12,85% 2951 87,15%

Totale mese 181 4434 568 12,81% 3866 87,19%

Aprile 953A.T.A.2019 44 100 10,49% 853 89,51%

Aprile 3134Docenti2019 135 354 11,30% 2780 88,70%

Totale mese 179 4087 454 11,11% 3633 88,89%

Maggio 1019A.T.A.2019 45 110 10,79% 909 89,21%

Maggio 3397Docenti2019 135 417 12,28% 2980 87,72%

Totale mese 180 4416 527 11,93% 3889 88,07%

Giugno 954A.T.A.2019 42 94 9,85% 860 90,15%

Giugno 3209Docenti2019 134 321 10,00% 2888 90,00%

Totale mese 176 4163 415 9,97% 3748 90,03%

Luglio 756A.T.A.2019 28 57 7,54% 699 92,46%

Luglio 2836Docenti2019 106 136 4,80% 2700 95,20%

Totale mese 134 3592 193 5,37% 3399 94,63%

Agosto 727A.T.A.2019 28 38 5,23% 689 94,77%

Agosto 2729Docenti2019 105 130 4,76% 2599 95,24%

Totale mese 133 3456 168 4,86% 3288 95,14%
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