FONDI
STRUTTURALI
EUROPEI

Ministero dell'lstruzione, dell'Universits e della Ricerca
Dipartimento per la Programmaz fone

Direzione Generale per interventt in matoria df edifizia
scolastica, per la gestione del fondi strutturall per
I'istruzione e per l'innovazione digitale

Ufficlo IV

2014-2020

UNIONE EUROPEA

ISTITUTO COMPRENSIVO OPICINA
con lingua d'insegnamento slovena ’é';;o"‘i”‘s’*?ﬂ';r )
VEESTOPENJSKA SOLA OPEINE ¥ a ¢ °%

s slovenskim u¢nim jezikom | j

www.vsopcine.it

P.le MonteRe/Nanoski trg, 2 — 34151 Opicina/Opc&ine

TRIESTE
Tel. 040211119 — Fax 0402155245 TSIC818007
e-mail tsic818007 @istruzione.it - tsic818007 @pec.istruzione.it CF/FK 90135570324
Prot.n. 5681 Trieste, 23/11/2022
Agli Atti
Al Sito Web

WWW.VSopcine.it

All'Albo
CODICE PROGETTO: 13.1.5A-FESRPON-FR-2022-43
CUP: D94D22000780006

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PROGETTISTA INTERNO/ E  STERNO

ASSE Il Infrastrutture per I'lstruzione — Fondo Bpeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU
Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Rnaovere il superamento degli effetti della cridi ne
contesto della pandemia di COVID-19 e delle suesegnenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’leconomia” — Obiettivoesjifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digital
resiliente dell'economia - Azione 13.1.5. “Ambiedigitali innovativi per la scuola dell'infanzia”.
Awviso pubblico prot.n. 38007 del 27/05/2022.

Il Dirigente scolastico

VISTO il D. Lgs 165/2001, “Norme generali sull'ordinart@ndel lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in matdireutonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, f1. 59

VISTO il CCNL 2006/09;

VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL 2006-09 — collaboraziphirime personale docente e ATA,;

VISTO Tlawiso pubblico Prot. n. 38007 del 27/05/202®lto alle Istituzioni scolastiche statali per |
realizzazione del progetto “Ambienti digitali inretivi per la scuola dell'infanzia”;

VISTA l'autorizzazione, prot.n. 72962 del 05/09/2022, lecquale il MI, Unita di missione del Piano nawmate
di ripresa e resilienza, ha autorizzato il pragéftmbiente didattico innovativo” presentato dakiro Istituto
assegnando il codice identificativo 13.1.5A-FESRPER2022-43, con il quale si assegna a codestattst
il finanziamento di € 75.000,00 e la cui conclusi@n prevista entro il 31/03/2023;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanzia2ia?2;



VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzionbilancio prot. 5680 DEL 23/11/2022;

VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2afdlFParlamento Europeo e del Consiglio del
17/12/2013 recanti disposizioni sul Fondo Eurogiesviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale
Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministele Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi édpieghi nella P.A.

VISTO il D.I. 28/08/2018 n. 129 — regolamento concereelet istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolabie;

VISTO il regolamento d’Istituto per I'attuazione del DLP9/2018, art 45. c.2, approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 11 in data 15/04/2019;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

CONSIDERATI gli obblighi dei soggetti beneficiari in tema dférmazione, comunicazione e pubblicita;

RILEVATA la necessita di avvalersi della figura di un prtget di comprovate capacita ed esperienze
specifiche anche esterno all'istituzione scolastica

COMUNICA

di avviare la procedura di selezione per I'indivadione di 1 (uno) esperto per le attivita relatvérogetto
PON “Ambienti didattici innovativi per la scuolaidfanzia” attivando in contemporanea, vista I'urggnle
seguenti procedure:

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA ALL’ ISTITUTO COMPRHESIVO OPICINA IN SUBORDINE,
Al DIPENDENTI DELLE SCUOLE IN COLLABORAZIONE PLURIMA E A SOGGETTI ESTERNI
1) Prestazioni richieste all'esperto individuato

All'esperto per il Progetto in oggetto sono ricliies

1) Verifica della congruita della candidatura con éeessita attuali della scuola

2) Verifica delle matrici poste in candidature

3) Sopralluogo tecnico in tutte le sedi dell’Istituto

4) Modifica delle matrici per le nuove esigenzegettuali

5) Ricerche di mercato per la individuazione delléedibrnitrici del materiale richiesto

6) Redazione di un Progetto esecutivo delle forniideatificate

7) Redazione del capitolato tecnico secondo la nowa&ON e al relativo piano degli acquisti
8) Verifica della fattibilita del capitolato tecnico

9) Verifica della rispondenza del capitolato tecnitte asigenze della scuola

10) Assistenza alle fasi della procedura di acquisiidnbeni e servizi

11) Verifica della corrispondenza delle forniture aater ai singoli plessi di scuola d’infanzia
quanto ordinato

12) Coadiuvazione del personale preposto alla predidpos e allinserimento della
documentazione correlata all'interno delle spebdiaree delle piattaforme Ml

13) Provvedere alla registrazione di eventuali suceessiriazioni alle matrici degli acquisti, che
si rendessero necessarie;

14) Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

15) Collaborare con il Dirigente Scolastico e con iB05.A. per tutte le problematiche relative al

Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigesire dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del Piano medesimo, partecipandeial@ni necessarie al buon andamento delle itivi

Si evidenzia che il progetto si riferisce ai 6 pladi scuola d’infanzia dell'Istituto Comprensivo :

Scuola U.Vrabec di Basovizza

Scuola E.Kralj di Trebiciano
Scuola ACok di Opicina



Scuola M.Stoka di Prosecco
Scuola J. Kosuta di S. Croce
Scuola A.Fakin di Col (Monrupino)

2) Requisiti minimi di partecipazione
(Entrambi i requisiti sotto riportati sono indisgabili per poter partecipare alla procedura in tigge
devono essere chiaramente desumibili dal curriculitae. L'assenza di tali requisiti € criterio di

esclusione dalla procedura in parola)

>

>

>

CONOSCENZA PIATTAFORMA MI PER INSERIMENTO E AGGIORMNMENTO DATI DEL

PROGETTO

COMPROVATE COMPETENZE SPECIFICHE COME RIPORTATE
BANDO

NEOGGETTO DEL

comprovata qualificazione professionale attinente laworo da svolgere. La qualificazione
professionale deve essere comprovata mediante daemmazione di un proprio curriculum

autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445

3) Titoli ed esperienze valutabili

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso lagamazione dei curricula sulla base della valutazideai titoli
di cui alla tabella sottostante che devono essaeamente desumibili dal curriculm vitae.

Tabella 1

Titoli ed Esperienze lavorative

(ulteriori rispetto ai requisiti minimi di partecip azione sopra riportati)

Valutazione/punti

Diploma di scuola secondaria di Il grado specifitonaterie attinenti alla 5 punti
mansione

Diploma di laurea magistrale in Scienze della farioae 10 punti
Precedenti ruoli di Collaudatore in Progetti P@a stessa tipologia 5 punti
Conoscenza approfondita verificabile delle piattai® MI PON e PNSD e delle 5 punti
relative aree SIF2020 e GPU

Precedenti ruoli di Progettista in Progetti P@M\a stessa tipologia 3 punti

Anni di ruolo nel profilo di docente di scuolamfanzia

1 punto per ogni anno d
ruolo

Anni di ruolo in altri profili del personale doaene ATA del comparto Scuola

0,5 punti per ognicadin
ruolo




Esperienze negli acquisti di arredi specifici lgescuola d’'infanzia 5 punti

A parita di punteggio sara data precedenza a catidioh pregresse esperienze specifiche e/o ditirmatizzate presso
guesta o altra istituzione scolastica. In casdngincia, si procedera scorrendo le stesse gradeator

4) Termini e modalita di invio delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire istanza @abénte firmata e correlata del documento di itéertel
candidatogentro e non oltre le ore 10:00 del giorno 05/12/2@2ramite posta elettronica al seguente indirizzo
e-mail: tsic818007 @istuzione.iconoggetto: “CANDIDATURA PROGETTISTA- progetto PON FESR

— REACT EU - Awviso pubblico prot. n. 38007 del 215/2022".

E’ richiesta la compilazione e l'invio dei seguethticumenti:
A) Allegato 1) - domanda di partecipazione e autocefitazioni con tabella di valutazione dei titoli

B) Curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano, in modo chiaro e precisotalitposseduti e
valutabili e le eventuali esperienze professiooatigruenti con i percorsi. Il CV dovra essere redaitsensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, N. 44%edanto valevole quale autocertificazione a nodna

legge.

La mancata consegna ovvero la compilazione incdmplegli elementi essenziali di uno dei modelli
sopra citati rendera non processabile la domanegettanto non sara oggetto di valutazione.

C) Allegato 3) - Privacy

Non saranno ammesse le candidature pervenute tdtraini di presentazione indicati nel presenteiswe/o
inviate in modalita diverse da quella indicata nenhquelle prive del CV e/o della firma sull'istanda
partecipazione e/o mancanti dei documenti richéestpresente avviso.

La presentazione della domanda implica I'accettezimcondizionata delle norme contenute nel present
bando.

5) Valutazione delle candidature

Le candidature pervenute saranno oggetto di vatwtazcomparativa effettuata dal Dirigente Scolastic
guale potra avvalersi, per la scelta, del giudimgindacabile di una commissione all’'uopo istituitzalla
comparazione delle domande pervenute si seleziguaiéa che avra ottenuto il punteggio migliorecs&tn
i criteri sopra indicati.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati abéle sul Sito dell’istituto

La pubblicazione ha valore di notifica agli intesa che, nel caso ne rawvisino gli estremi, patoaprodurre
reclamo entro il termine massimo di giorni 3 (dla)la pubblicazione, trascorsi i quali la graduiatsr intende
“ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme dig¢gge.

La scuola si riserva di procedere al conferimemdinicarico anche in presenza di una sola domanatida o,
nell'eventualita se ne rawvisi I'esigenza, di natpdere all'attribuzione dello stesso a suo ir&iadile giudizio.



6) Compenso e attribuzione dell'incarico

Si procedera all'attribuzione dell'incarico di Pattista secondo 'ordine di precedenza assolutagieedalla
normativa vigente:

Personale interno in servizio presso l'Istituto @oemsivo| Destinatario di lettera di incarico
alla scadenza del presente Awviso

Personale in servizio presso altre scuole destinatdi| Destinatario di lettera di incarico
proposta di collaborazione plurima
Personale esterno libero professionista DestioatidiContratto di prestazione
d’opera

E’ previsto un compenso orario di € 23,22 LS (peade docente), € 19,24 LS (personale ATA), adigura
esterna, € di € 70,00 LS come previsto nelle “Digponi e istruzioni per l'attuazione delle iniZis
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-@02

La remunerazione per il progettista sara conteent@ il limite massimo previsto dall’Azione auttrata e
ammessa al finanziamento, comprensivo di ogni cirale ed erariale per un massimale di euroGO®B00.

Il compenso sara corrisposto a saldo, per prestegifettivamente rese e documentate da verbdgistme
avvenuti sopralluoghi, oltre alla documentazionevjgta dall’incarico e alla partecipazione allévitt
previste.

L'attribuzione dell'incarico avverra con incaricopgrsonale interno ovvero in regime di collaboragio
plurima. L’aspirante dovra assicurare la propigpdnibilita per l'intera durata del progetto, psta per il
31/03/2023 salvo proroghe. Le operazioni richiestenportano delle scadenze specifiche che saranno
preventivamente comunicate dall’lstituto e chefdieente dovra impegnarsi a rispettare scrupoloséamen

Il candidato, individuato ai sensi del presentes\sara invitato a presentarsi presso I'uffi@tlalsegreteria
dell'lstituto per il perfezionamento dell'incarict’attribuzione dell'incarico avverra tramite pradimento
del Dirigente scolastico. In caso di collaborazigriarima, la definizione dell'incarico avverra piav
acquisizione di formale autorizzazione del Dirigestolastico della scuola di titolarita del cantbda

7) Privacy e trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i datsonali forniti dagli aspiranti saranno raccptesso
I'lstituto per le finalita strettamente connesda abla gestione della selezione. | medesimi ddtapno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni publdictirettamente interessate a controllare lo svaighm
della selezione o a verificare la posizione giwedeconomica dell’aspirante. L'interessato godedi#ti di
cui al citato Regolamento Privacy.

o Titolare del trattamento dei dati € il Dirigenteofastico;

o il Responsabile della Protezione dei Dati (RPDYARGIU SCUOLA SRL. | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: 0700271526 tel., dpo@vargilsdt

8 ) REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunqemento, senza preavviso ed indennita di sortafape
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e firdari che impongano l'annullamento dell'attivitae L
precedenti condizioni sono considerate parte iatggrdella prestazione professionale richiestanaihcato
rispetto delle stesse quindi, viene consideratsaaufficiente per la revoca dell'incarico. Qualibmersonale
individuato, all'atto della convocazione per il éerimento dell'incarico, dovesse rinunciare, launoia potra
avvenire solo e soltanto attraverso la forma sceattonsegnata a mano presso l'Istituto.



9 ) Responsabile Unico del procedimento (RUP)
Il responsabile del procedimento di cui al presémweéso di selezione € il Dirigente Scolastico.

Il presente awviso viene reso pubblico mediantesiffne all’albo dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico

Mara Petaros

Resp.istruttoria Firmato digitalmente da:
DSGA

Tamara Dobrigna

MARA PETAROS
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