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1. TRILETNI NACRT VZGOJINO IZOBRAZEVALNE PONUDBE

Triletni nacrt Vzgojno izobrazevalne ponudbe Vecstopenjske Sole Opcine
je oblikovan na osnovi zakona St. 107 z dne, 13. julija 2015;

Dokument so pripravili Solniki na podlagi smernic, ki jih je pripravil rav-
natelj (Zapis St. 3762/B1 z dne 1. oktobra 2015)

Triletni nacrt je odobril Zbor u¢nega osebja dne 25. oktobra 2021;

Triletni nacrt je odobril Zavodni svet dne 27. oktobra 2021 ;

Nakar je bil Triletni nacrt posredovan Dezelnemu Solskemu uradu za Fur-
lanijo Julijsko krajino za odobritev.

Nacrt je objavljen na spletni strani nasega ravnateljstva: www.vsopcine.it



http://www.vsopcine.it/

UuvoD

Triletni nacrt Vzgojno izobrazevalne ponudbe temeljni dokument Solske usta-
nove, ki odraza kulturno identiteto nase vecstopenjske sSole. Vsebuje nacrte,
kurikle, dejavnosti, organizacijske, metodoloske in didakticne izbire, temeljne
vrednote in vzgojna nacela. Zajema tudi kadrovske moznosti ter moznosti ko-
risCenja razpolozljivih Cloveskih in materialnih rekurzov ter ucinkovito ovredno-
tenje profesionalnosti osebja.

Nacrt uposteva zakonska dolocila, smernice, ki jih je izdelal ravnatelj, nalogo
(mission) in razvojne moznosti (vision), prednostne izbire in cilje, ki so izSli iz
Samoevalvacijskega porocCila (RAV), vizijo in poslanstvo Sole ter vse pozitivhe
izkusnje in dobre prakse, ki so zaznamovale bogato delovanje nase sole in nje-
ne prepoznavnosti v letih.

Triletni nacrt stopi v veljavo v Solskem letu 2022/23 in bo v veljavi tudi v sol-

skih letih 2023/24 in 2024/25.



OPCINE

Sedez:
Nanoski trg,2
34151 - Opcine - Trst

tel: 040/211119

SPLOSNE INFORMACIJE O VECSTOPENJSKI SOLI

e-mail: tsic818007@istruzione.it

e-mail pec: tsic818007@pec.istruzione.it

Spletni naslov: www.vsopcine.it

Ravnateljica: Mara Petaros
Uprava:

Vodja uprave: Tamara Dob
Upravni sodelavci:

Tanja Zerjal

Matejka Bukavec

rigna

Erika Cok

URNIK tajnistva za stranke: od ponedeljka do petka od 8.30 do 10.30 in po
predhodnem telefonskem dogovoru

OTROSKI VRTCI:

OV A.COK OV A.FAKIN OV J.KOSUTA
na Opc¢inah na Colu v Krizu
Nanogki trg 2/1 Col, 41 (Repentabor) Kriz 442

34151 - Opcine - TS
tel: 040/213339
ov.cok@vsopcine.edu.it

34016 -Opcine - tel:
040/327206
ov.fakin@vsopcine.edu.it

34151 - Kriz - TS
tel: 040/220118
ov.kralj@vsopcine.edu.it

OV E.KRALJ OV M.STOKA OV U.VRABEC

v Trebcah na Proseku v Bazovici

Treb&e 30 Prosek, 185 ul. Igo Grude_n, 34
34149 - Treble - TS 34151 - Trst 34149 Bazovica - Trst

tel: 040/213190
ov.kralj@vsopcine.edu.it

tel: 040/225993
ov.stoka@vsopcine.edu.it

tel: 040/226243
ov.vrabec@vsopcine.edu.it



mailto:tsic818007@pec.istruzione.it
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/otroski-vrtec-cok
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/otroski-vrtec-fakin
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/otroski-vrtec-j-kosuta
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/otroski-vrtec-e-kralj
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/otroski-vrtec-m-stoka-0
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/otroski-vrtec-u-vrabec

OSNOVNE SOLE

OS F.BEVK

Nanoski trg 2

34151 - Opcine - TS
tel: 040/211119
os.bevk@vsopcine.edu.it

0S A.CERNIGOJ

Prosek 177

34151 - Prosek - TS

tel: 040/225260
0s.cernigoj@vsopcine.edu.it

OS A.GRADNIK

Col 72 - Repentabor
34016 - Opcine - TS

tel: 040/327114
os.gradnik@vsopcine.edu.it

OS K.D.KAJUH in OS
P.TRUBAR

Ulica Igo Gruden 19
34149 - Bazovica - TS
tel: 040/226119
os.trubar@vsopcine.edu.it

0S A.SIRK

Kriz 217

34151 - Kriz - TS

tel: 040/220376
os.sirk@vsopcine.edu.it

COS P.TOMAZIC

Trebce 33

34149 - Treble - TS

tel: 040/214300
cos.tomazic@vsopcine.edu.it

NIZJI SREDNJI SOLI

SRECKO KOSOVEL
Bazoviska ulica 7
34151 Opcine

Tel./Fax: 040211063

nss.kosovel@vsopcine.edu.it

Prosek 595

34151 Opcine

FRAN LEVSTIK:

Tel./Fax:040251314

nss.levstik@vsopcine.edu.it

Urniki

V otroskih vrtcih, osnovnih Solah in na nizjih srednjih Solah poteka pouk od ponedelj-

ka do petka.

OTROCKI VRTCI: (vsiimajo enake urnike)

Prihod 7:45-8:45
Odhod: 15:15-15:45

Predcasni odhod: 13:00-13:30



http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/osnovna-sola-f-bevk
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/osnovna-sola-cernigoj
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/osnovna-sola-alojz-gradnik
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/osnovni-soli-kd-kajuh-p-trubar
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/osnovni-soli-kd-kajuh-p-trubar
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/osnovna-sola-sirk
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/celodnevna-osnovna-sola-p-tomazic
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/nizja-srednja-sola-s-kosovel
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/nizja-srednja-sola-f-levstik

OSNOVNE SOLE:

OS F. BEVK
Redni pouk:
pon.-pet. 8:00-13:00

Neobvezni podaljski:
pon.-Cet. 13:00-14:30

OS A. CERNIGO]
Reden pouk:

pon. — Cet. 8.00 - 13.25
petek 8.00-13.20

Neobvezni podaljski:
pon. - Cet. 13.25 - 14.35

0OS A. GRADNIK

Redni pouk:
pon.-pet. 8.00-13.00

Obvezna podaljska:
tor. in Cet. do 15.30

Neobvezni podaljski:
projekti - pon. od 13.00
do 15.40 in sre. od 13.00
do 14.40

OS A. SIRK OS K.D.KAJUH in OS OS P. TOMAZIC (celodnev-
Solski urnik: P.TRUBAR na osnovna $ola)
Solski urnik: 5
reden pouk: reden pouk: pon.-pet. Solski urnik:
pon.-pet. 8.00 - 13.15 08.00 - 13.00 reden pouk:

Obvezen podaljsek:
Cetrtek, 13.15 - 15.30

Neobvezni podaljSek:
projekt ob torkih od
13.15 do 15.00

Obvezna podaljska:
tor. in Cet., od 08.00 do
15.30

Neobvezen podaljsek:
sreda, od 13.00 do 14.30

pon.-pet. 8.00-16.00

NIZJI SREDNJI SOLI

S. KOSOVEL
Solski urnik:

reden pouk: 8.00 - 14.19-14.25

2.B:

ob tor. in ¢et. 8.00 - 15.42

ob pon.,sre. in pet. 8.00-13.29

F. LEVSTIK

Solski urnik:

reden pouk: 7.55 - 14.15



http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/osnovni-soli-kd-kajuh-p-trubar
http://www.vsopcine.it/opcine/sl/content/osnovni-soli-kd-kajuh-p-trubar

Prioritete, strateski cilji in smotri

Triletna vzgojno izobrazevalna ponudba izhaja iz Samoevalvacijskega po-

roCila Sole, (RAV 2017), ki je objavljeno na spletni strani Ministrstva za Solstvo

(MIUR- Scuola in chiaro). Porocilo zaobjema opis in znadilnosti okolja, kjer se

nahajajo Sole in vrtci, analizo materialnih, finan¢nih in ¢loveskih rekurzov ter

opis organizacijskih in didakti¢nih izbir.

Iz zgoraj omenjenega porocila izhaja, da bodo v Triletnem nacrtu imela

prioriteto sledeCa podrocja:

A) Kljuc¢ne evropske kompetence
B) Vzgojno didakti¢na povezava in usmerjanje
C) Digitalizacija

A) Kljucéne evropske kompetence

&

&

Razvijati kompetence za vsezivljenjsko ucenje in trajnostni razvoj.
Razvijati druzbene kompetenc medosebnih odnosov in drzavljanske kom-
petence predvsem na nizji srednji Soli.

Izboljsati socialne kompetence in medosebne odnose med vrstniki in v

druzbi na sploh.

B) Vzgojno didakti¢na povezava in usmerjanje

&

Ovrednotiti aktivno sodelovanje med osebjem vseh treh stopenj Sol in
timsko delo v luci vzgojno-didakti¢ne kontinuitete.

Spremljati vertikalni kurikel in strukturirani nacrt povezave na vseh rav-
neh.

Spremeniti usmerjanje v dolgorocni proces.

Zaceti z usmerjanjem ulencev zZe v nizjih razredih in ga obravnavati vec-

plastno in z razli¢nih vidikov.

C) Digitalizacija

Obogatiti z dodatno informacijsko opremo vsa Solska poslopja

Izboljsati digitalne kompetence ucencev in osebja ter uporabo sodobnih
informacijskih in komunikacijskih tehnologij.

Uvajati varno in pravilno uporabo sodobnih informacijskih in komunikacij-

skih tehnologij med osebjem, ki omogoca vnasanje inovativnih oblik po-
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ucevanja in ucenja.

Z razvijanjem druzbenih in medosebnih kompetenc na nizji srednji Soli
nudimo ucencem v obdobju odras¢anja moznost, da izboljSajo odnose med
vrstniki, v Soli, v druzini in v druzbi na sploh ter omejimo morebitne konflikte in
nelagodja. Druzbene sposobnosti jim omogocajo, da se primerno udejstvujejo v
druzbenem Zivljenju.

Vedstopenjska Sola nudi moznost sodelovanja ucnega osebja vseh treh
stopenj pri oblikovanju vzgojno izobrazevalnega nacrta in spremljanju ucno
vzgojnega procesa ucencev.

Sodelovanja osebja vseh treh stopenj in ucdinkovita vzgojno didakti¢na
povezava med vsemi stopnjami omogocata izoblikovanje vertikalnega kurikla.
Aktivho medsebojno sodelovanje osebja pripomore tudi k oblikovanju nacrta
usmerjanja, ki postane dolgorocni proces.

Dodatna obogatitev informacijskega sistema na vseh Solah omogoca upo-
rabo racunalniske tehnologije na vseh podrocjih dejavnosti, ki jih Sola izvaja
(didakti¢no, upravno, organizacijsko ipd.). Pri tem pa bomo Se posebno ucence
usmerjali k varnemu uporabljanju racunalniku in tako preprecevali primere
racunalniSkega nasilja in nadlegovanja "cyberbullismo".

Na podlagi analize prioritet bodo nasi cilji:
A) Kljucne evropske kompetence

V naslednjem triletju bomo Solniki strukturirali u¢ni proces tako, da bomo
omogocili uvajanje sodobnih in inovativnih didakti¢nih pristopov in ucinkovitih
oblik dela, ki omogocajo pridobivanje in obvladovanje klju¢nih kompetenc (spo-
razumevanje v maternem jeziku in jeziku okolja, kompetence v matematiki,
naravoslovju in tehnologiji, sporazumevanje v tujih jezikih, ucenje ucenja, in-
formacijske in komunikacijske kompetence (IKT), medosebne in druzbene
kompetence ter kulturno zavest in izrazanje)

o Inovativni didakticni pristopi

Pouk je nacrtan, organiziran in smotrn proces vzgajanja, poucevanja in
ucenja, ki poteka v bolj ali manj homogeni Solski skupini. U¢enci si pri pouku

pridobivajo in Sirijo znanje, razvijajo spretnosti in sposobnosti ter osebne last-
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nosti, vse to vpliva na njihovo kakovost zivljenja. Zato se Solniki obracamo na
danasnjo didaktiko, ki ne sloni veC na kopi¢enju informacij in zapolnitvi znanj,
do katerih so prisli drugi, temvec¢ na posvecanju trajnemu spreminjanju posa-
meznikov in kvalitetnemu razvijanju potencialov. Solniki bomo v naslednjih le-
tih s pomocjo inovativnih sredstev, pripomockov in pristopov tezili k pridobiva-
nju znanja preko lastnih izkuSenj, samostojnega iskanja informacij, uporabi
strategij, vescin in postopkov za reSevanje problemov, s katerimi se nasi ucenci

srecujejo v vsakodnevnem zivljenju.

B) Vzgojno didakticna povezava in usmerjanje
& Ustvariti pogoje za uspesno izobrazevanje posameznika in mu nuditi

znanje kot trajno in vsezivljenjsko vrednoto.

Predpogoj je dejstvo, da vsi Solniki s skupnimi mo¢mi oblikujemo didakti¢no
- Zivljenjsko pot otroka, ki se zaCenja v otroskem vrtcu in se v teku Solskih let
nadaljuje vse do zakljucka nizje srednje Sole. Zato bo nase vzgojno-didakti¢no
delo slonelo na sodelovanju, skupnem nacrtovanju, nadgrajevanju in preverja-
nju na vseh stopnjah, saj si Zzelimo, da bi bilo nase delo ¢im bolj homogeno in
celostno in da bi v dolgoro¢nem vzgojnem procesu vsi ucenci dosegali zastav-
liene cilje.

Potrebno je torej, da izboljSamo in okrepimo uc¢no vzgojno povezavo med

stopnjami in proces usmerjanja ter da oblikujemo vertikalni kurikulum.

C) Digitalizacija

V skladu z Drzavnim nacrtom digitalne Sole - (56. stavek 1. ¢lena Zakon
107/2015 in M.O. st. 851 z dne 27.10.2015) smo v prejsSnjem triletju nadalje-
vali z opremljanjem nasih Sol in vrtcev. Nadejamo si, da bomo s pomocjo raz-
nih razpisov nadaljevali s posodabljanjem opreme, saj se na tehnoloSkem po-
drocju tehnologija stalno spreminja in to kar je bilo novo pred tremi leti, je se-
daj ze zastarelo. Skusali bomo dodatno obogatiti in izboljSali osnovno dotacijo
tehnoloskih pripomockov posameznih Sol ter podkrepiti kvalitetno uporabo so-

dobne digitalne tehnologije med osebjem.
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Nadaljevali bomo tudi z usposabljanjem uciteljev za kakovostno in ucinkovito
uporabo informacijske komunikacijske tehnologije (IKT), le redno izobrazevanje
na tem podrocju bo omogocilo uvajanje sodobnih inovativnih didakti¢nih in me-
todoloskih oblik dela.

V skladu z zakonskimi predpisi se bomo tudi v naslednjih Solskih letih posluze-
vali figure »referenta za digitalizacijo« (animatore digitale), ki bo v sodelovanju
digitalnega teama pobudnik in koordinator dejavnosti na poti do kvalitetne digi-
talizacije nasih Sol.

V skladu s programom digitalizacije bomo u¢ence med poukom pri vseh pred-
metnih podrodjih preko laboratorijske in raziskovalne metodologije dela sezna-
njali s pou¢nimi vsebinami, jih navajali k primernemu in varnemu iskanju in-

formacij in gradiva ter spodbujali v njih kriticno presojo pridobljenih podatkov.

3. RAZVOINI NACRT

Vedéstopenjska s$ola OPCINE s slovenskim uénim jezikom
REFERENT PROJEKTA Eva Sancin - Ravnateljica
David Pupulin - ucitelj- sodelavec ravnateljice

Annamaria Antonic - uciteljica - koordinator-
ka za osnovne Sole

Christina Biber - profesorica - koordinatorka
KOMISIJA ZA SAMOEVALVACIIO nizjo srednjo Solo Frana Levstika - Pro-

sek

Astrid Gregoretti — profesorica - koordina-
torka za nizjo srednjo Solo Srecka Kosovela
- Opcine

Ester Derganc - vzgojiteljica -
koordinatorka za otroske vrtce

Nacrt izboljSav Sole izhaja iz analize Samoevalvacijskega nacrta (RAV) 2017- 18 in
vprasalnikov, ki so jih izpolnili starsi ter u¢no in neuc¢no osebje spomladi 2018.

Na Soli posve¢amo posebno skrb spremljanju in vrednotenju delovanja Sole za uva-
janje ukrepov in sprememb, ki bodo omogocale izboljSanje kakovosti, uspesnosti in
ucinkovitosti. Nacrt za obdobje treh let je usmeritev, ki uvaja spremembe in izboljsa-
ve, ki jih Sola namerava doseci, da bi zagotovila kakovost , inovativnost in razvojno
naravnanost.
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IZHODISCE

KONTEKST DELOVANJA SOLE
IN SOLSKI OKOLIS

ORGANIZACIJA

(Solska populacija, strategije za
vkljuCevanje starsev v Zivljenje So-
le, sodelovanje z izvensolskimi
ustanovami, spodbujanje vzajem-
nega ucenja, sodelovanje uciteljev,
ucencev in starsev, upravljanje Sole,
komunikacija)

Veclstopenjska Sola Opcine je nastala v S.I.
2012/13 po zdruzitvi Didakti¢nega ravnatelj-
stva Opcine in Nizje srednje Sole S. Kosovela
(in F. Levstika) in jo sestavlja Sest otroskih
vrtcev in Sest osnovnih Sol ter dve nizji sred-
nji Soli. Obmocje, na katerem se nahajajo
Sole, zaobjema kraske vasi od Kriza do Bazo-
vice. Dober odstotek prebivalstva je sloven-
ske narodnosti, kar se odraza tudi pri Solski
populaciji, ¢eprav v zadnjih letih belezimo
porast ucencev, ki izhajajo iz narodnostno
mesSanih druzin (slo./ital.) ali povsem itali-
janskih druzin. V posameznih vaseh delujejo
kulturne, prosvetne, Sportne organizacije in
druge ustanove, s katerimi Sole redno in plo-
dno sodelujejo. Ucenci in otroci so aktivni
¢lani teh ustanov tudi izven Sole.

V S.l. 2022/23 obiskuje otroske vrtce in Sole
506 otrok/ucencev.

Vpetost druzine v vzgojno-izobrazevalni pro-
ces je pomemben dejavnik, saj so starsi po-
membni partnerji v tem procesu, tako v vrt-
cu kot v Soli. Aktivho sodelovanje s starsi
vpliva na vsestranski razvoj otrok in na nji-
hovo pocutje v Soli. Podrocje informiranja,
komunikacije in vkljuevanja starSev v Zi-
vljenje in v vzgojno izobraZzevalno delo Sole,
razlicna srecanja, sodelovanje pri organizaciji
in izvedbi nekaterih dejavnosti so za Sole ze-
lo pozitivni. Starsi aktivnho sodelujejo s Sola-
mi pri snovanju in izvedbi nekaterih dejavno-
sti, ki so vkljucene v vzgojno izobrazevalni
ponudbi Sole. Njihov doprinos je zelo poziti-
ven in ucinkovit. Na vseh osnovnih Solah so
dejavna Zdruzenja starsev, ki stalno in uspe-
Sno sodelujejo z ucnim osebjem, prirejajo
razlicne dejavnosti za ucence, s Cimer pripo-
morejo k vsestranski obogatitvi vzgojno izo-
braZzevalne ponudbe.

Informacije dobijo starsi v Soli, v e-dnevniku
in na spletni strani Sole.

Sola sodeluje tudi z raznimi zunanjimi usta-
novami in drugimi Solami. Vkljuéena je v
mreze sodelovanja na razne teme in na vseh
ravneh z drugimi Solami ter javnimi upravami
in ustanovami, ki delujejo na tem podrocju
0z. v SirSem okolju.

Povezovanje s krajevno skupnostjo po eni
strani Solo bogati, po drugi pa se Sola odziva

14




na potrebe skupnosti, jo s svojim delovanjem
bogati in plemeniti in s tem osmislja dejav-
nosti v vrtcu/Soli.

Na Soli delujejo zborni organi, ki jih predvi-
deva Solska zakonodaja (Razre-
dni/Medrazredni/Medoddel¢ni sveti, Zbor uc-
nega osebja, Plenarne seje, Zavodni svet
ipd.), v Organizacijski strukturi Sole pa so
navedene tudi zadolzitve osebja (npr. sode-
lavci ravnatelja, koordinatorji posameznih
stopenj, razredniki, namestniki ipd.), komisi-
je, delovne oz. ciljne skupine.

Popoldansko bivanje: v zadnjih letih belezi-
mo vedno vecje povprasevanje po popoldan-
skem bivanju, Zal Sola nima na razpolago do-
volj rekurzov (kadrovskih in materialnih), da
bi zagotovila na vseh Solah redno in primer-
no popoldansko bivanje.

DIDAKTIKA - IZOBRAZE-
VALNA DEJAVNOST

V vrtcih in Solah so v veljavi Drzavne smerni-
ce za prvo stopnjo iz leta 2012. U¢ni kader
posveca veliko pozornost usvajanju evrop-
skih klju¢nih kompetenc in doseganju ciljev,
ki se nanasajo na posamezne predmete oz.
predmetna podrocja. Skupna nacrtovanja in
preverjanja so utecena in uzavescena na
ravni otroskega vrtca in osnovne Sole, neko-
liko manj na ravni nizje srednje Sole.

V vseh nasih Solah si prizadevamo za uvaja-
nje sodobnih oblik in metod pouka, ki z raz-
nolikostjo, s prepletanjem pedagoskih prije-
mov in pristopov omogocajo dejavno in so-
delovalno ucenje, skupinsko delo in ucenje
ter ustvarjanje meddisciplinskih povezav.
Ucence vzgajamo k upostevanju in spostova-
nju Solskega pravilnika in na splosno druzbe-
nih pravil ter jih vzgajamo k medsebojnemu
spostovanju, strpnosti in solidarnosti.

SOLSKI PROSTORI
MATERIALNI POGOJI

Nekatere Solske stavbe potrebujejo korenito
prenovo, nekatere pa so v prenavljanju. Na
splosno so Solski prostori urejeni, a primanj-
kujejo prostori in oprema primerni za sodob-
no in inovativno Solo (laboratoriji, posebne
ucilnice, telovadnice, igrisca ipd.)
Racunalniska oprema: Vse Sole imajo na raz-
polago racunalnike in internetno povezavo.
Otroski vrtci imajo po en racunalnik, osnovne
Sole in nizji srednji Soli pa so opremljene z
racunalniskimi ucilnicami oz. laboratoriji,
kljub temu pa je stevilo racunalnikov po So-
lah Se preskromno. Osnovne Sole in nizje
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PREDNOSTNE NALOGE
PODROCJE

srednje Sole imajo tudi po 1 ali 2 interaktivni
tabli, kar seveda ne zadosc¢a vsem potrebam.

CILJI IZBOLSAV

Kljucne evropske kompetence

a)Razvijanje  druzbenih kompetenc
medosebnih odnosov in drzavljanske
kompetence predvsem na nizji sred-
nji Soli.

b) Razvijanje kompetenc za vseziv-
lienjsko ucenje in trajnostni razvoj.

* IzboljSati socialne kompetence in medo-
sebne odnose med vrstniki in v druzbi na-
sploh.
* Spodbujati razvoj kompetence ucenja -
ucenja.

Ucni_uspeh ucencev kot dolgorocni

proces

a)Izboljsati in ovrednotiti aktivho so-
delovanje med osebjem vseh treh
stopenj Sol in izboljsati vzgojno- di-
dakti¢no povezavo.

b) Spremeniti usmerjanje v dolgo-
roc¢ni proces.

a) Izoblikovati skupni nacrt sodelovanja vseh
treh stopenj Solanja na vseh ravneh. Okrepiti
medpredmetne povezave. Okrepiti izmenjavo
gradiva in dobrih praks.

b) Zaceti z usmerjanjem ucencev zZe v nizjih
razredih in ga obravnavati vecplastno in z
razli¢nih vidikov.

PODROCJE

DEJAVNOSTI

Sola kot kraj izobraZevanja

Digitalne kompetence in digi-
talna pismenost

Vzgojno-didakti¢na povezava

Zagotoviti primerne prostore in sodobno uc-
no opremo ter skrbeti za redno posodablja-
nje racunalniSke - strojne in programske
opreme.

Izboljsati digitalne kompetence ucencev in
osebja. Izboljsati uporabo  sodobnih
informacijskih in komunikacijskih tehnologij.
Uvajati inovativne didakticne pristope z
uporabo IKT

Podkrepiti timsko delo med osnovno Solo in
nizjo srednjo Solo v Iuci vzgojno-didakti¢ne
kontinuitete.

Izobrazevalna dejavnost

« Jezikovne delavnice; organizacija;

a) Ucenci

Spodbujati ucence k razmisljanju, iskanju
novih spoznanj in resitev ter nenehni aktiv-
nosti pri vsakem predmetu. Dosegati upo-
rabno znanje in vedenje ter pozitivhe obce
Cloveske vrednote.

b) Uéno osebje

IzboljSati in zagotoviti permanentno izobra-
Zevanja kadrov.

lutkovne in gledaliske delavnice; delav-
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nice kreativhega pisanja; inovativni pristopi tudi z uporabo IKT;

uvajanje novih didakti¢nih metod in oblik dela; delavnice nenasilne komu-
nikacije; prostovoljstvo; predavanja in delavnice o zdravem nacinu zivlje-
nja in nevarnostih raznih oblik zasvojenosti; sodelovanje na raznih tekmo-
vanjih; predavanja in delavnice v sodelovanju z raznimi Solskimi in izven-
Solskimi ustanovami; Sportno udejstvovanje in sodelovanje s Sportnimi
drustvi (ZSSDI); sodelovanje s krajevnimi prosvetnimi in kulturnimi drus-
tvi; organizacija poucnih ekskurzij za spoznavanje blizje okolice; bivanje v

vzgojno-izobrazevalnih centrih v Sloveniji;

Vzgojno-didakti¢na povezava
Cilji:

* krepiti u¢no vzgojno povezavo med stopnjami in usmerjanje;

* jzoblikovati strukturirani nacrt povezave na vseh ravneh;

* okrepiti medpredmetne povezave;

* okrepiti medsolsko sodelovanje ( na horizontalni ravni) ;

* okrepiti izmenjavo gradiva in dokumentacijo dobrih praks.

Dejavnosti:

Nacrtovanje in izboljSanje timskega dela med osnovno Solo in nizjo srednjo
Solo v ludi vzgojno-didakti¢ne kontinuitete.

Priprava u€nega gradiva, ustreznih strukturiranih preizkusov znanja in oce-
njevanja na horizontalni ravni (vzporedni razredi);

Priprava gradiva za vstopne, vmesne in koncne teste na vertikalni ravni;
Izvajanje skupnih ucnih ur, delavnic, projektov in drugih dejavnosti (prvi in
zadnji letniki vsake stopnje) ;

Nacrtovanje usmerjanja ucencev ze v nizjih razredih;

Digitalne kompetence

Cilji:

* Izboljsati in podkrepiti digitalne kompetence in digitalno pismenost ucencev

in osebja;

* jzboljSati uporabo sodobnih informacijskih in komunikacijskih tehnologij;

* obogatiti in ojaciti dotacijo tehnoloskih pripomockov posameznih Sol;

* spodbujati usposabljanje u¢nega kadra za kakovostno in ucinkovito uporabo
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informacijske komunikacijske tehnologije (IKT).

Dejavnosti:

* uvajanje inovativnih didakti¢nih pristopov in u¢nih metod z uporabo IKT;

* jzboljsanje in Sirjenje uporabe sodobne digitalne tehnologije in inovativnih
programov med osebjem;

* prijava na razpise evropskih strukturnih skladov, ki se nanasajo na posoda-
bljanje racunalniske opreme in digitalizacijo;

* navajanje na uporabo spletnega elektronskega dnevnika ne le v admini-
strativhe namene ampak tudi v didakti¢ne: shranjevanje in izmenjavo di-
dakti¢nih gradiv, video povezav, vodenje in shranjevanje osebnih ucnih pri
prav itd.;

*  navajanje na uporabo platforme G Suite for Education in vseh aplikaciji, ki
jih ta premore; poleg spletne ucilnice Classroom in aplikacije Meet (v pri-
meru pouka na daljavo, odsotnosti ucencev, sestankov itd.) tudi drugih
googlovih dokumentov.;

*

navajanje dijakov NSS in uénega osebja na uporabo spletnih aplikacij plat
forme G Suite - predvsem googlovih dokumentov - ki omogocajo skupno
uporabo ter dopolnjevanje podeljenih dokumentov ter tako olajSajo sodelo

vanje in pripomorejo k uspesnejSemu delu.

Sola kot kraj izobraZevania

Cilji-

* Zagotoviti primerne prostore in sodobno u¢no opremo;

* skrbeti za redno posodabljanje racunalniske - strojne in programske opreme;
* nacrtovati ustvarjalno okolje za uspesno ucenje;

* omogociti "odprta u¢na okolja";

* skrbeti za izboljSanje ucenja in poucevanja ter dosezkov ucencev.

Dejavnosti:

* nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, ki naj spodbujajo skupinsko
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delo, delo v interesnih skupinah, v "odprtih razredih", projektno delo, ucenje v

laboratorijih ipd.
* spodbujajo ucence k razmisljanju, iskanju novih spoznanj in resitev ter neneh-

nih aktivnosti pri posameznih predmetih oz. predmetnih podrodjih;

Izobrazevalna dejavnost
Cilji:

* doseci uporabno znanje in vedenje ter pozitivhe obcCe Cloveske vrednote;

* skrbeti za vkljuCevanje in pomoc¢ vsem ucencem, ob upostevanju znacilno-

sti posameznika;

* jzboljSati in zagotoviti permanentna izobrazevanja kadrov.

Dejavnosti:

. oblikujemo kurikulum za individualizacijo slednjega ob upoStevanju posame-
znikov, njihovih znadilnosti in potreb, zanimanj, zmogljivosti ter skrbimo za
ovrednotenje uspesnosti;

. posvec¢amo skrb za vkljucevanje in pomoc¢ u¢encem s specificnimi ué¢nimi
tezavami (SUT) in s posebnimi vzgojnimi in drugimi potrebami (BES) in uva-
jamo primerne posege za njihovo vkljucevanje v Solsko zivljenje;

. zagotovimo permanentno izobrazevanje in spopolnjevanje osebja za uvaja-

nje sodobnih inovativnih didakti¢nih in metodoloskih oblik dela;

VREDNOTENJE

Dokumentiranje dejavnosti: Solska dokumentacija (elektronski dnevnik, registri za
posamezne projekte);

Porocila posameznih ciljnih skupin o izvajanju in spremljanju posameznih dejavnosti;
Samoevalvacija in morebitna prilagajanja;

Koncno porocilo.

Vprasalniki ob koncu Solskega leta.

DOKUMENTACIJA - GRADIVO
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Didakti¢no gradivo in dokumentacija "dobrih praks";
Izidi kon¢nih ocenjevanj in izidi na drzavnih preizkusih znanja;
Izidi na raznih tekmovanjih;

Izdelki u¢encev in u¢nega osebja;

Razvojni nacrt
je sestavni del Triletnega Nacrta Vzgojno izobrazevalne ponud-
be, ki sta ga odobrila Zbor u¢nega osebja dne 25. oktobra 2021
in Zavodni svet 27. oktobra 2021
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3.1. PRAVILNIKI IN NACRTI (VZGOJINI IN IZOBRAZEVALNI NACRTI,
IZVENSOLSKE DEJAVNOSTI IN OROGANIZACIJSKI NAéRT)
Osnovna nacela in vzgojna vizija sSole
Osnovna nacela Sole so osnovana na pravilih, ki so navedena v Listini Sol-
skih storitev in temeljijo na 3. ¢lenu (enakopravnost) ter 33. in 34. ¢lenu (jav-
no Solstvo) Ustave italijanske republike:
enakopravnost
nepristranskost in enake moznosti
sprejemanje in vkljucevanje ucencev
pravica do izbire Sole, Solska obveznost in obiskovanje pouka
soustvarjalnost in sodelovalnost vseh komponent
ucinkovitost in prozornost delovanja

svoboda poucevanja in pravica do izobrazevanja

Solski pravilniki

Solski red podrobneje dolo¢a pravila Zivljenja in dela v $olskih prostorih.
Pri izvajanju dejavnosti v Solskih prostorih so hisni red dolzni sposStovati ucenci,
starsi, u¢no in neu¢no osebje.
Pravilniki Veclstopenjske Sole Opcine visijo na vidnem mestu v vseh otroskih

vrtcih in Solah ter na oglasnih deskah.

& Otroski vrtec

A)
“ Starsi in otroci naj spostujejo pravilnik vrtcev.
@ Naj spostujejo urnik prihoda in odhoda iz vrtca.
v Za odsotnost ali pred¢asen odhod iz vrtca je potrebno ustno ob-
vestilo starsev.
(S Starsi morajo otroka izrociti vzgojiteljici ali neu¢nemu osebju.
- Starsi morajo pisno obvestiti, ¢e pride po otroka druga odrasla
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B)

oseba.

Pred zaCetkom in po zakljucku didakti¢nih dejavnostih ni
dovoljeno

zadrzevanje v notranjih in zunanjih prostorih vrtca.

Starsi naj ne motijo rednega poteka pouka.

Starsi se lahko po predhodni domeni pogovorijo z vzgojiteljica-
mi.

Starsi so dolzni prebrati sporocila vzgojiteljic.

Starsi so dolzni obvestiti o morebitnih zdravstvenih problemih
otrok.

Vzgojiteljice praviloma ne dajejo zdravil otrokom.

Otroci naj prihajajo v vrtec primerno in udobno obleceni.

Otroke navajamo na samostojno preobuvanje in preoblacenje.

Otroci naj ne prinasajo v vrtec dragocenih, nevarnih in nepri-
mernih predmetov.

Otroci so dolzni spostovati opremo vrtca, igrala in igrace ter pa-

ziti, da

jih ne poskodujejo.

<)
¢

¢
A)

V vrtcu gojimo lepo vedenje, zato morajo imeti otroci spostljiv
odnos do sovrstnikov in odraslih.
Ob prihodu v vrtec in odhodu iz vrtca otroci pozdravijo sosolce

in Solsko osebje.

Osnovna sola

Starsi in otroci naj spostujejo pravilnik vrtcev in Sol.

Naj spostujejo urnik prihoda in odhoda iz Sole.
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B)

<)

Po treh neopravi¢enih zamudah ostane ucenec prvo u¢no uro
v varstvu pri Solskem sodelavcu.

Za odsotnost ali predhoden odhod iz Sole je potrebno pisno spo-
rocCilo starseuv.

Starsi morajo predhodno pisno sporociti, ce pride po otroka dru-
ga oseba.

Pred poukom in po pouku ni dovoljeno zadrzevanje v Solskih
prostorih iz

neutemeljenih razlogov.
Starsi naj ne motijo rednega poteka pouka.

Starsi se lahko po predhodni domeni pogovorijo z ucitelji ali
vzgojiteljicami.

Starsi so dolzni prebrati in podpisati sporocila uciteljev.

Starsi so dolzni obvestiti o morebitnih zdravstvenih problemih
otrok.

Ucitelji praviloma ne dajejo zdravil otrokom, razen v primerih, ki jih

predvideva zakonodaja.

Pred zacetkom pouka otroci oblecejo predpasnik in obujejo co-
pate ter se pripravijo na pouk.

Ucenci morajo vsak dan prinasati v Solo urejene Solske potreb-
Sc¢ine in domace naloge.

V Solo ne spadajo dragoceni, nevarni in neprimerni predmeti.

Otroci so dolzni spostovati in Cuvati Solsko opremo in ucila ter
paziti, da jih ne poskodujejo.

Starsi otrok, ki bodo povzrodili materialno Skodo, bodo morali
poravnati stroske za popravila.

Ce se krivec ne javi, poravnajo $kodo vsi u¢enci razreda ali $ole.
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V Soli gojimo lepo vedenje, zato morajo imeti otroci spostljiv od-

nos do sovrstnikov in odraslih.

Ob prihodu in odhodu otroci pozdravijo sosolce in Solsko osebje.

Med poukom otrok lahko zapusti razred le z dovoljenjem ucite-

Ob neprimernem vedenju med poukom, odmorom, pri mali-
ci in kosilu, bo ucitelj primerno postopal.
Pred poukom naj otroci poslusajo razlage in pripombe so-

govornika.

Za besedo naj prosijo z dvigom roke.

Otroci pokazejo spostovanje do odraslega tudi tako, da ga

vikajo: v Soli naj to postane vsakdanja raba.
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Nizja srednja Sola - Solski hi$ni red

*  Uclenec se mora vesti dostojno v Soli in izven nje. Biti mora vljuden do
predstojnikov, slug, sosolcev in sploh vseh. V Solo mora tudi prihajati pri-
merno in dostojno oblecen. Paziti mora, da vedno in povsod varuje ugled

Sole, razreda in svoj ugled.

V sSolskem letu 2021/2022 smo na podlagi varnostnih predpisov za
preprecevanje okuzb uvedli sledece pravilo:

Zaradi varnosti bo med prihodom ucencev na Solski vrt zaprt dostop avtomobi-
lom. UCencem je dovoljen vstop na Solski vrt le 5 minut pred zacetkom pouka.
Ucenci se zberejo na Solskem dvoriS¢u, na Soli Kosovel ob 7.55, na Soli Levstik
pa ob 7.50, in se razvrstijo po razredih. Vsak ufenec nosi zasc¢itno masko.
Ucenci smejo vstopiti v Solsko poslopje le ob spremstvu profesorja.

Ucenci posameznih razredov se pred poukom in med odmori ne smejo druziti s
sosSolci drugih razredov.

Razredna skupnost mora v Solskem poslopju in na Solskem vrtu ostati slozna
in ne sme priti v stik z drugimi razrednimi skupnostmi. Nekateri u¢enci smejo
na Solski vrt ali v Solsko poslopje zaradi tezav z javnim prevozom vstopiti ob
7.30. Razen v izjemnih primerih starsi praviloma ne vstopajo v Solske prostore
in jim je vstop v Solo dovoljen le z zelenim potrdilom. Nadalje starsSi poskrbijo
za pravocasni prihod ucencev v Solo. Zamujanje prekinja pouk, motece vpliva

na ostale ucence in je krsitev hiSnega reda.

[0 Noben ucenec ne sme brez dovoljenja zapustiti Solskega poslopja pred
koncem pouka.

[0 Ucenci naj bodo pred zacetkom pouka vsak v svoji ucilnici, kjer naj pri-
pravijo potrebscine za prvo ucno uro. Jopice, bunde, plasci, dezni plasdi,
dezniki naj bodo na obesalnikih.

[0 Po zvonjenju naj ucenci stoje ¢akajo na profesorja. Pred njegovim priho-

dom morajo imeti pripravljeno vse, kar je potrebno za Solsko uro. Med

25




Solsko uro govori ucenec le s profesorjevim dovoljenjem. Nase opozori z
dvigom roke.

Med Solsko uro prihajajo ucenci v udilnico in odhajajo iz nje le s profesor-
jevim dovoljenjem. Tudi svojega mesta ne zapustijo brez dovoljenja.

Ko stopi profesor ali kdo od predstojnikov v ucilnico, pozdravljajo ucenci

s tem, da vstanejo.

V klopi sedijo ucenci v pokoncni drzi.

Ucenci smejo prinasati v Solo le to, kar potrebujejo pri pouku. Igrace,
slicice in albumi, neprimerni Casopisi in broSure ter podobne stvari ne
spadajo v Solo. Nevarni predmeti, kot so Skarje in rezila, naj bodo skrbno
spravljeni. Ulenci jih jemljejo v roke le, ko profesor to zahteva. Ucenci
naj tudi pazijo, da ne bodo pod klopjo puscali ostankov jedi, papirja in
drugih smeti. V Solskem poslopju je iz higienskih razlogov zvecilni gumi
prepovedan.

Vsi ucenci so dolzni stalno prinasati v Solo Galebov dnevnik, ki je uradni
dokument in mora torej ohraniti spodobno obliko. Ko se ucenec vrne po
odsotnosti v Solo, mora ze isti dan prinesti opravicilo. Brisanje sporocil
starSem ali ponarejanje podpisov ni dovoljeno. V primeru, da bi se starsi
ne odzvali na njim namenjena sporocila v Galebovem dnevniku, jih bo
poklical razrednik.

Razrednik doloci tedensko po dva reditelja. Obenem tudi doloci njune
obveznosti. Reditelja sta na primer odgovorna za vzdrZzevanje reda,

kadar v razredu ni profesorja, poskrbita, da je Solska tabla Cista, da je
dovolj krede, da so med odmoroma okna v ucilnici odprta, vrata pa
zaprta, tako da se razred prezradi, itn.

Ucenci ne smejo hoditi v druge razrede. Na hodnik lahko gredo samo
med odmori. Ko morajo v druge ucilnice, v telovadnico ali risalnico, gredo
tja mirno in urejeno. V telovadnico lahko vstopijo samo s primernimi
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obuvali. Med poukom telesne vzgoje morajo imeti primerno opremo. Tudi
v sladilnicah in sanitarijah, se morajo obnasati primerno in spostljivo do
Solske imovine.

Odmor se pricne s profesorjevim odhodom iz razreda. Po zvonjenju se
uéenci mirno in brez prerivanja vrnejo v ucilnice. Uéenci naj praviloma
uporabljajo straniS¢a le v odmorih. Samo v nujnih primerih in potem ko
zaprosijo za dovoljenje, lahko gredo na stranis¢e med poukom.

V Solskih prostorih uenci ne smejo tekati niti kricati in niti metati krede,
papirckov in drugih predmetov. Prepovedano je metati katerikoli pred-
met skozi okna. Zato tudi ni umestno stresati prah z brisalnih krp skozi
okna.

V razredu (zlasti po Solskih klopeh), na hodniku in sploh v Solskih prosto-
rih je vsako mazanje in risanje znakov ter ceCkanje prepovedano. Vsi Sol
ski prostori morajo vedno biti Cisti in urejeni. To velja seveda tudi za stra-
niS¢a, kjer mora vladati najvecja snaga.

Ucenci so dolzni Cuvati Solsko opremo in ucila ter paziti, da jih ne posko-
dujejo.

Ucenec, ki povzro¢i kakr$nokoli $kodo, jo mora poravnati. Ce krivca ni
mogoce naijti, poravna Skodo ves razred ali vsa Sola. Kadar je skoda pov-
zroCena zlonamerno, so krivci kaznovani po disciplinskih predpisih.

Ucenci so dolzni skrbeti za u¢ne knjige, in to Se posebno za tiste, ki jih
dobijo od Sole. Vanje ne smejo pisati ali risati, Se manj pa packati. Ob
koncu Solskega leta so jih dolzni vrniti neposkodovane. V nasprotnem pri-

meru morajo placati toliko denarja, kolikor ga je potrebno za nakup nove
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knjige.

Ob koncu pouka naj ucenci pustijo svoj razred urejen. Policka pod klopjo
mora biti Cista. Ucenci odidejo iz razreda ob spremstvu profesorja, ki jih
spremlja do veznih vrat. Tudi pred Solskim poslopjem se morajo vesti
spostljivo in dostojno.

Na Soli je prepovedana katerakoli raba prenosnih telefonov, razen v iz-
jemnih primerih, ki jih odobri profesorski zbor. Mobitele bodo ucenci pred
zaCetkom pouka odlozili v Skatlo in jih tam hranili vse do zakljucka pou-
ka. V nujnih primerih se bodo posluzevali Solskega telefona.

Na Soli ni dovoljena uporaba slusalk, MP3 predvajalnikov, I-Poda, CD-
Playerja ter drugih tehnoloskih predvajalnikov, in sicer tako med poukom
kot med odmori, razen na osnovi predhodnega dogovora s profesorjem in
samo v primeru didakti¢no utemeljene rabe. Navedeno tehnoloSko opre-
mo lahko ucenci hranijo le v Solskih nahrbtnikih in pod lastno odgovorno-
stjo.

Na izletih in ekskurzijah ter sploh ob kateremkoli izhodu iz Sole naj se
ucenci zavedajo, da je to del pouka. Zato naj se vedejo obzirno do tujih
ljudi in tuje lastnine ter naj pozorno poslusajo razlage in ubogajo sprem-
ljevalce, tudi Ce ti ne poucujejo v njihovem razredu. Tudi za prestopke iz-
ven Sole so predvideni kazenski ukrepi.

Solsko dvori¢e je namenjeno samo Solskim usluzbencem, zato starsi s
svojimi avtomobili ne vozijo po njem in se na njem ne ustavljajo.

Po zaklju¢ku pouka pospremijo razredni profesorji ucence do vhodnih

vrat in jih predajo starSem ali polnoletnim osebam, ki so jih starsi
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pooblastili in s slednjim v pisni obliki seznanili Solo. Pod nobenim
pogojem se ucenci in starSi ne morejo zadrzevati na Solskem dvoriscu,
ker ravnateljstvo ne razpolaga z osebjem za nadzorstvo in oskrbo Solske-
ga obmocja po Solskem urniku.

Samostojen odhod ucencev domov

Zakonodaja predvideva, da so mladoletniki, posebno v otroski dobi, pod stal-
nim nadzorstvom odraslih oseb. Obenem pa ni mogoce spregledati tudi pripo-
roCil, da se otroke, ko so dovolj zreli, vzgaja v smeri postopne avtonomije ter
samostojnega in odgovornega obnasanja. Po mnenju profesorskega zbora so
ucenci nizje srednje Sole dosegli zadostno stopnjo psihofizi¢ne zrelosti in samo-
stojnosti, zato je bilo dolo¢eno, da se na osnovi pisne vloge starSev izstavi do-
voljenje za samostojen prihod v Solo in odhod iz Sole domov. Ravnatelj izstavi
starSem prosilcem in profesorjem pisno dovoljenje za uCencev samostojni pri-
hod v Solo in odhod na dom. Pri tem uposteva pisno vlogo starSev in njihove
pisne izjave, mnenje razrednih profesorjev v zvezi s stopnjo ucenceve zrelosti,
dosezene stopnje osebne avtonomije ter odgovornosti. Na osnovi presoje po-
sameznih elementov ravnatelj lahko vlogo tudi zavrne. V tem primeru starSem
pojasni razloge za zavrnitev.

o o o Disciplinski pravilniki

(OPR 235 z dne 21.11.2007),v 4. C¢lenu doloc¢a, da vsak zavod odobri Disci-
plinski pravilnik, ki podrobno navaja, »katero ravnanje se lahko obravnava
kot disciplinski prekrsSek z ozirom na dolznosti, ki so navedene v 3. ¢lenu statu-
ta, na normalne odnose v Solski skupnosti in na specificne razmere vsake So-
le«.

S spostovanjem pravil in z opravljanjem dolznosti posameznikov lahko zagotav-
ljamo uzivanje pravic in svobodo vsem na Soli..

Statut dijakinj in dijakov v katerem so med drugim navedene pravice in dol-
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znosti dijakinj in dijakov navaja , da ,imajo disciplinski ukrepi vzgojni namen in
tezijo k utrjevanju cuta odgovornosti dijakov in k ponovni vzpostavitvi primer-
nih odnosov v Solski skupnosti ter k rehabilitaciji u¢enca z dejavnostmi, ki ima-
jo socialni in kulturni pomen in so na splosno v korist Solske skupnosti". V pri-
meru, da ucenec krsi pravila hiSnega reda, bo Sola dolocila primerne disciplin-
ske ukrepe.

Disciplinski pravilnik navaja mozne disciplinske prekrske dijakov, predvidene

ukrepe in pristojne organe za sprejemanje ukrepov.

Jamstveni odbor

Proti disciplinskim ukrepom je dovoljen priziv v roku petnajstih dni po prejetju
obvestila o odrejeni kazni. Priziv je naslovljen na jamstveni organ - Jamstveni
odbor. Odbor izda svoj sklep v teku desetih dni. Na nizji srednji Soli ga sestav-
ljata po dva predstavnika u¢nega osebja in dva predstavnika starsev, ki jih pre-
dlaga Zavodni svet. Odboru predseduje ravnatelj. Mandatna doba traja tri leta.
Za odobritev sklepov je potrebna vecina glasov (50% + 1).

Disciplinski prekrski, disciplinski ukrepi in pristojni organi za sprejemanje

ukrepov

Disciplinski prekrsek Disciplinski ukrep

-Neizpolnjevanje Solskih obveznosti ; | a) Ustni opomin razrednega profesor-
-Nedostojno vedenje, krsitev hisSnega | ja;
reda, zalitve soSolcev ali osebja; Za ponavljajoce se krsitve:

- Motenje pouka in ostalih soSolcev v | a) Pisni opomin v e-dnevnik, po treh

razredu ter oviranje didakti¢nih opominih sledi vpis;
dejavnosti; b) Razgovor s starsi;
- Neupostevanje pravil in navodil; c) Vpisi v e-dnevnik bodo vplivali na
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- Neustrezno obnasanje na obsolskih
pobudah, med odmori, pred in po
pouku;

- Nespostovanje Solske in tuje lastni-
ne;

- Uporaba nedovoljenega gradiva in
drugih naprav med poukom (preno-
sni telefon, tehnoloski predvajalniki,
mp3,....)

-Namerna povzrocitev Skode sSolski
imovini ali soSolcem;

-Huda zalitev soSolcev ali osebja;

-Skrajno neprimerno in grobo veden-

je

-Fizicno obracunavanje.

oceno iz vedenja.

d) Odstranitev u¢enca od nekaterih
dejavnosti.

Ob ponavljajocih se disciplinskih
prekrskih bo razredni svet odlocalo
odstranitvi u€enca od nekaterih de-
javnosti (krajsih ekskurzij, gledaliskih
predstav, Sportnih srecanj ipd.)

e) Odstranitev ucenca od vseh obsol-
skih dejavnosti.

Ob hudih disciplinskih prekrskih

(oz. vsaj pet vpisov v e-dnevnik) bo
razredni svet odloCal o odstranitvi
ucenca od vseh obsolskih dejavnosti
(izletov, ekskurzij, naravoslovnih
tednoyv, in drugih takih pobud).

f) Izkljucitev ucenca od 1 do 15 dni
Ob hudih in ponavljajocih disciplinskih
prekrskih (oz. po petih vpisih v e-
dnevnik) bo razredni svet odlocal o
izkljucitvi u€enca do 15 dni oz. mu
dodelil delo v korist Solske skupnosti.
g) Izkljucitev ucenca za vec kot 15 dni
Za disciplinske ukrepe navedene pod
tockama d), e) in f) je pristojen Raz-
redni svet, za strozje kazni (tocka g)
pa je pristojen Zavodni svet. Proti
ukrepom , ki so navedeni pod tockami
e), f) in g) lahko starsSi/skrbniki v roku
15 dni vloZijo priziv na Solski Jam-
stveni odbor, ki se mora izreci v roku
10 dni.
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Disciplinski ukrep

Pristojni organi za sprejemanje

ukrepov:

a) Ustni opomin

b) Pisno sporodilo starSem/skrbnikom
(V Galebovem dnevniku oz. e-
dnevniku)

c) Pisni opomin in pisno sporocilo
starSem/skrbnikom ter vabilo na raz-
govor

¢) Vpis v e-dnevnik

d) Odstranitev ucenca od nekaterih
obsSolskih dejavnosti in obvezno obi-
skovanje Solskih dejavnosti (pouka)
e) Odstranitev ucenca od vseh obsol-
skih dejavnosti in obvezno obiskovanje
Solskih dejavnosti (pouka)

f) Izkljucitev ucenca do 15 dni oz. do-
delitev dela v prid Solske skupnosti.

g) Izkljucitev uenca za vec kot 15 dni

razredni profesor
razredni profesor/razrednik

razrednik/ravnatelj

razredni profesor

razredni svet

razredni svet

razredni svet v celotni komponenti

zavodni svet
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& Dogovor o soodgovornosti zaradi covidal9

* z ozirom na Odlok predsednika republike st. 235/07

* upostevajoc€ smernice Ministrskega dekreta st. 39 z dne 26. 6. 2020 v zvezi
s sprejemom dokumenta za nacrtovanje Solskih vzgojnih in izobrazevalnih de-
javnosti v vseh ustanovah Drzavnega izobrazevalnega sistema za Solsko leto
2021/2022;

* na podlagi dokumentov strokovne skupine (CTS), med katerimi glede na
zapisnik St. 83 z dne 28. 5. 2020 in zapisnik st. 90 z dne 22. 6. 2020;
upostevajoc, da so predpogoj za prisotnost ucencev pri pouku:

-odsotnost znakov dihalnih okuzb in telesna temperatura pod 37,5° C do treh
dni pred vrnitvijo k pouku;

-da ucenec v zadnjih 14-dneh ni bil v karanteni ali v izolaciji na domu;

-da ucenec v zadnjih 14-dneh, za kolikor mu je znano, ni bil v stiku z okuzeno

osebo;
SKLENEMO Z DRUZINO/SKRBNIKI UCENCA . VPI-
SANEGA V RAZRED OSNOVNE SOLE/SREDNJE SOLE

SLEDECI DOGOVOR O SOODGOVORNOSTI.

Glede na obiskovanje sSolske ustanove starsi (ali skrbniki) izjavljajo:

- da poznajo zakonske ukrepe za omejitev okuzbe;

- da hceri/sinu ali osebi, ki zivi z druzino, ni bila odrejena karantena, oz. ni bil
pozitiven ob testiranju za COVID-19;

- da se obvezejo, da bodo zadrzali otroka doma, Ce je njegova telesna
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temperatura enaka ali nad 37,5° C ali v primeru da kaze otrok druge simpto-

me, kot so na primer vneto grlo, zamasen nos, konjunktivitis, izguba vonja in

okusa. Temperaturo je treba ucencu izmeriti vsak dan pred odhodom v Solo.

Ob povisanju telesne temperature ali znaku zgoraj nastetih simptomov mora-
jo starsi nemudoma obvestiti pediatra;

- da so obvesceni in da sprejmejo dejstvo, da v sluCaju povisanja telesne tem-
perature (do ali nad 37,5° C) ali v slu¢aju zgoraj nastetih simptomov Solska
ustanova nemudoma izolira uc¢enca in nemudoma obvesti druzino;

- da so obvesceni, da mora njihov otrok spostovati higienska in zdravstvena na
vodila Solske ustanove;

- da so bili primerno obvesceni s strani Solske ustanove o vseh organizacijskih
in higiensko-zdravstvenih navodilih za varnost in omejitev Sirjenja okuzenja s
Covidom 19;

- da smejo med poukom in ob prisotnosti uCencev vstopiti v Solo le v izredno nujnemu pri-

meru;

- da so osvesceni, da z zacetkom interakcije kljub nadzoru ni mogoce izniciti
moznosti okuzbe, ki se pa lahko izredno omeji z natancnim in strogim uposte-
vanjem previdnostnih in varnostnih ukrepov, ki jih navajajo razni protokoli za
urejanje Solskih dejavnosti.

Solska ustanova med obdobjem pouka:

- se obvezuje, da bo druzinam sporocala, ko bo prislo do sprememb odredb ali
dodatnih navodil;

- izjavlja, da je osebje primerno formirano glede na vsa podrocja, ki jih

obravnavajo veljavni zakoni o organizaciji Solskih storitev, predvsem glede na
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higiensko - zdravstvene predpise za omejitev okuzbe.
Osebje se obvezuje, da se bo strogo drzalo vseh higiensko-zdravstvenih predpi-
sov in da bo $lo na delo, le e ne bo kazalo simptomov okuzbe za Covidom 19;
- se obvezuje, da se bo drzalo vseh higiensko-zdravstvenih predpisov, ki jih
predvidevajo veljavni zakoni, zlasti tistih o distanciranju;
- se obvezuje, da se bo, v primeru da u€enec ali odrasla oseba, ki obiskuje usta-
novo, kaze jasne znake okuzbe s Covidom 19, strogo in natan¢no drzalo vseh

navodil krajevne zdravstvene ustanove.
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4. NACRTI

4.1. Vzgojni in izobrazevalni nacrti, izvensolske dejavnosti in organiza-
cijski nacrt

Zacetek Solanja pomeni za otroka vstop v formalno organizacijo SirSega so-
cialnega okolja, zato ima Sola poleg vzgojno-izobrazevalne tudi pomembno so-
cializacijsko vlogo.

Na vseh nasih Solah in v otroskih vrtcih si Zelimo skupaj dosegati znanje in
razvijati vrednote, pomembne za prihodnost vsakega posameznika, vzpostaviti
pozitivno klimo in zagotoviti enotno vzgojno delovanje ter celovitost in sistema-
ticnost vzgojno-izobrazevalnega dela. Zaradi tega bomo vzpostavili soustvarja-
len odnos z vsemi, ki so vpleteni v vzgojno-izobrazevalni proces: z ulenci oz.
otroki, starsi, vzgojitelji, uCitelji in profesorji ter zunanjim okoljem.

Z razlicnimi aktivnostmi Sole in vrtci spodbujajo skladen telesni, dusevni,
custveni in socialni razvoj posameznikov. V razredih oz. oddelkih kot osnovnih
socialnih skupnostih namenjajo vzgojiteljice, ucitelji in profesorji posebno po-
zornost oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov, socialnih vescin,
medsebojne povezanosti, vrstniSkega sodelovanja in pomoci. Temeljni cilj Sole
je izobrazevati in vzgojno delovati na otroke in ucence, jim nuditi pogoje za ka-
kovostno rast ter vsestranski razvoj, jih navajati na samostojnost, tako osebno
kot druzbeno, ter omogociti vsakemu posamezniku optimalne moznosti za raz-
voj njemu lastnih sposobnosti in zmogljivosti. Sole in vrtci skrbijo za kako-
vostno posredovanje znanja, vescin in izkusenj ter vzgajajo ucence in otroke v

duhu strpnosti do soc¢loveka in z odgovornostjo do okolja.
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Kurikularna prenova iz leta 2012 opredeljuje nacrtovanje in izvajanje

vzgojno-didakti¢nih dejavnosti na podlagi Drzavnih smernic za prvo stopnjo iz-

obrazevanja (vsebine kuriklov so objavljene na spletni strani ravnateljstva -

podstran VIP).

OTROSKI VRTCI - IZKUSTVENA PODROCJA

LASTNI JAZ IN DRUGI

SLIKE,ZVOKI IN BARVE

POZNAVANIJE SVETA

TELO IN GIBANIJE

GOVOR IN BESEDA

DRZAVLIANSKA VZGOJA

OSNOVNE SOLE -PREDMETNIK

SLOVENSCINA | ZGODOVINA NARAVOSLOVIE IN | UMETNOST IN
EKSPERIMENTALNE UPODABLIANIE
VEDE
ITALIJANSCINA | ZEMLIEPIS TEHNOLOGIJA TELESNE, GIBALNE
IN SPORTNE VEDE
ANGLESCINA MATEMATIKA GLASBA DRZAVLIANSKA
VZGOIA
NIZJA SREDNJA SOLA - PREDMETNIK
SLOVENSCINA | NEMSCINA MATEMATIKA GLASBA
ITALIJANSCINA | ZGODOVINA NARAVOSLOVIJE IN | UMETNOST IN UPO-
EKSPERIMENTAL- | DABLJANIJE
NE VEDE
ANGLESCINA ZEMLIJEPIS TEHNOLOGIJA TELESNE, GIBALNE
IN SPORTNE VEDE
DRZAVLIANSKA
VZGOJA
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4.2. Sola za vse
Nasa vecstopenjska Sola se trudi, da bi Solanje bilo za vsakega ucenca

pozitivna izkusnja v duhu sodelovanja celotne Solske skupnosti. S svojim stro-
kovnim znanjem vsak Solnik izvaja pri pouku oblike pomoci in prilagaja meto-

de, oblike dela in u¢no okolje potrebam posameznika.

4.3. Ucenci s posebnimi potrebami, ucenci s specificnimi u¢nimi teza-

vami in ucenci s posebnimi vzgojnimi potrebami

*r—
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Ucenci s posebnimi vzgojnimi potrebami

Delovna skupina za inkluzijo letno pripravi Letni nacrt za inkluzijo, ki je v
pomoc¢ Solnikom, druzinam in operaterjem pri uresni¢evanju spodbudnega oko-

lja in optimalnega vklju¢evanja vseh otrok v naso Solsko stvarnost.

Posebna pozornost gre skupini u¢encev s posebnimi vzgojnimi potrebami
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(v itj. alunni BES), v katero spadajo ucenci z diagnozo po zakonu 104/92,
ucenci s specificnimi u¢nimi tezavami in/ali z vedenjskimi motnjami, tuje govo-
reci otroci in priseljenci, ucenci v socioekonomskih tezavah ter nadarjeni ucen-

ci.

Prizadevamo si vsestranski razvoj pri izobrazevanju vseh teh ucencey,
upostevajoC njihovo enkratnost in neponovljivost, kjer lahko v inkluzivhem oko-
lju zmanjsSujejo svoje vrzeli in na pozitiven nacin premostijo tezave. Nadarje-
nim uc¢encem pa nudimo moznost kulturne in socialne obogatitve, poglabljanja

in bogatenja znanja ter udejstvovanja v SirSem okolju.

4.4. Nacrt za inkluzijo - triletje: 2021-2023

Z letnim nacrtom za inkluzijo ugotavljamo raven inkluzivho naravnane
Sole in na podlagi ugotovitev nacrtujemo predloge za uresniCevanje inkluzivne-
ga okolja na Soli. Gre za delovni nacrt v katerem so pojasnjene vloge, zadolzi-
tve ter domene akterjev. V njem dobimo smernice in dobre prakse, ki omogo-
¢ajo participacijo, socialno vklju¢enost in ucenje vseh ucencev in dijakov (od

sedaj uéenci), posebno ucencev s posebnimi vzgojnimi potrebami.

V slede¢em dokumentu bodo torej opredeljena nacela, nakazana
zakoni, standardni postopki ter vsi nasveti, ki jih lahko kdorkoli rabi in uporab-
lja pri procesu vkljuCevanja otrok s posebnimi vzgojnimi potrebami na vseh

stopnjah nase velstopenjske Sole.
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DEFINICIJA UCENCEV S POSEBNIMI VZGOJNIMI POTREBAMI (v itj. BES)

V najsirSo definicijo u¢encev s posebnimi vzgojnimi potrebami (BES) so-
dijo na podlagi Ministrske odredbe z dne 27. decembra 2012 vsi tisti otroci, Ki
imajo, za krajsi ali daljsi ¢as, dolocene ucno-vzgojne primanjkljaje, zaradi kate-

rih ne dosegajo pricakovanih standardov znanja. Delijo jih v tri glavne skupine:
1. ucenci s posebnimi potrebami: na osnovi zakona st. 104/92 ¢l. 3. ods. 1 in
3;

2. ucenci s specificnimi razvojnimi motnjami: na osnovi zakona st. 170/2010

3. ucenci s posebnimi vzgojnimi potrebami (BES): na osnovi Ministrske odred-

be 27/12/2012 in Ministrske okroznice 6/3/2013.

Tem ucencem moramo ustrezno prilagoditi in individualizirati pouk ter

ustvariti pogoje za njihovo ¢im vecjo inkluzijo in uspesno izobrazevanje.

1. UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Z nazivom ucenci s posebnimi potrebami oznacimo tiste otroke, ki imajo
po zakonu 104/1992 zdravnisko diagnozo in potrdilom in so torej delezni
specificnih oblik podpor, med katerimi je tudi pomo¢ pomoznega ucitelja

in socio-vzgojnega operaterja.

Za te uclence razredni svet izdela vsako leto v sodelovanju z druzino in
osebjem zdravstvene enote Individualizirani vzgojni nacrt (v itj. PEI), v kate-

rem so zapisana analiza opor, vzgojni in ucni cilji, strategije, oblike in metode
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dela ter nacin preverjanja in ocenjevanja znanja.

2. UCENCI S SPECIFICNIMI RAZVOINIMI MOTNJAMI (v itj. Disturbi Evolutivi
Specifici)

Zakon 170/2010 razlikuje in Sciti, v tem slucaju, dve razli¢ni kategoriji motenj:

A) Otroci s specificnimi ucnimi tezavami - SUT (v itj. Disturbi Specifici
dell’Apprendimento - DSA). Sem spadajo otroci z disleksijo (specificna motnja
branja in dekodiranja jezikovnih znakov), disortografijo (specificna motnja pi-
sanja, ki se kaze s tezavami v jezikovnih procesih transkodiranja), disgrafijo:
(specifitcna motnja pisanja, ki se kaze v tezavah pri graficnem uresni¢evanju) in

diskalkulijo (specifitcna motnja racunanja).

B) Otroci z naslednjimi tipi tezav:

- Govorne motnje;

- Specificne tezave pri motoriki ali koordinaciji;

- Deficit pri neverbalnih spretnosti;

- Motnje pozornosti in hiperaktivnosti — A.D.H.D.;
- Q.I. - kognitivni border-line med 75 in 85.

Z nazivom ucenci s specificnimi razvojnimi motnjami oznacimo tiste otro-
ke, ki imajo po zakonu 170/2010 zdravnisko diagnozo in potrdilo. Ti u€enci niso
delezni specificnih oblik podpor, kot so pomozni ucitelj in/ali socio-vzgojni ope-
rater. Zakon pa predvideva zanje celo vrsto olajsSevalnih in nadomestnih uénih

oprijemov.

Razredni svet jim pripravi Individualiziran ucni nacrt (v itj. PDP), na

osnovi katerega se udejanji zakonsko predvidena pravica po prilagoditvi in indi-
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vidualizaciji didakti¢nih pristopov. V njem so navedena tudi kompenzativna
sredstev in olajSave pri pouku in preverjanju znanja. Razredni svet mora pri

ocenjevanju upostevati smernice, ki so sprejete v osebnem u¢nem nacrtu.

3. UCENCI S SPLOSNIMI TEZAVAMI RAZLICNEGA IZVORA - s posebnimi

vzgojnimi potrebami(BES)

- Drugojezi¢nost ali nepoznavanje ucnega jezika;
- Socialno-kulturna razli¢nost - priseljenci;

- Socialno-ekonomska ogrozenost;

- Custvena prikraj$anja ali ¢ustvene motnje;

- Vedenjsko-relacijske motnje;

- Zapuscanje ali odsotnost starsev;

- Nadarjeni otroci

Za te uclence, za katere ne veljajo pogoji, zaobjeti v zakonu 170/2010,
diagnoza ni nujno potrebna, pa¢ pa se zanje opredelimo na osnovi opazanj,
smernicam zdravstvene sluzbe ali socialnega skrbstva ter ugotovitev ucnih ko-

lektivov.

Tudi zanje na osnovi obstojece zakonodaje je predvideno nacrtovanje pri-
lagojenega didakticnega nacrta, katerega cilj je spodbujati u¢no uspesnost in

motivacijo. V sklopu individualiziranega nacrtovanja didakti¢nih strategij je na
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osnovi ministrske okroznice 8 z dne 6.3.2013 predvidena tudi mozZna spre-
memba splosnih kriterijev ocenjevanja z uvajanjem kompenzativnih in olajsal-

nih sredstev dolocene v prilagojenem u¢nem nacrtu.

Protokol pri odkrivanju ucencev s posebnimi vzgojnimi tezavami

Zgodnje odkrivanje otrokovih tezav je izredno vazno. Prej opazimo dolo-
cene tezave, bolj ucinkovito lahko pomagamo otroku in pripomoremo njegove-

mu napredku.

Ko ucitelji opazijo kombinacijo tezav oz. primanjkljajev na podrocju sa-
mostojnosti, pri izrazanju (izgovarjava, bogatost besedis¢a, skladnja), pri po-
zornosti in pomnjenju, na podrocju grobe in/ali fine motorike, pri prostorski in
casovni orientaciji, pri socialno-Custvenem prilagajanju, pri motivaciji za ucenje
ali na posameznih podrocjih ucenja, seznanimo druzino z realno sliko otroka ter
z njihovim sodelovanjem aktiviramo vrsto didakti¢nih in podpornih posegov, ta-

ko doma kot v Soli.

Ce opravljeni posegi niso bili u¢inkoviti, moramo kot $ola izpolniti Obra-
zec, v katerem podrobno opisujemo specifike didakti¢nih tezav otroka (model
tega Obrazca dobimo pri referentu/ciljni funkciji). Obrazec izro¢imo druzini in jo

naslovimo na Slovensko sluzbo ali v IRCCS materno infantile Burlo Garofolo.

43


https://www.burlo.trieste.it/
https://www.burlo.trieste.it/

Specialist bo otroka testiral in izvedel diagnozo. V nekaterih primerih bo
otroku druzini izdal potrdilo po zakonu 104/92 ali o specificnih razvojnih mot-

njah po zakonu 170/2010.

Druzina obvesti ucitelje in izroCi v tajnistvu kopijo potrdila, ki bo protoko-

lirano in hranjena na ravnateljstvu v osebni mapi ucenca.

Ucitelji bodo nato s sodelovanjem druzine in specialistov, ki sledijo otro-
ku, sestavili Individualiziran vzgojni nacrt oz. Individualizirani u¢ni nacrt. Sled-

nja podpisejo vsi razredni ucitelji, starsi ter specialisti.

Uditelji se drzijo smernic in jih uposStevajo pri preverjanju in ocenjevanju.
V primeru zdravstvena enota ne izda potrdila po zakonu 104/92 ali po
zakonu 170/2010 vendar razredni svet smatra, da mora ucenec biti delezen
osebnega ucnega nacrta zaradi trenutnih tezav (drugojezi¢nost, socialno-
kulturna razli¢nost, ekonomska ogrozenost, Custvene motnje, odsotnost star-

Sev, nadarjeni otroci), lahko slednjega vsekakor sestavi in se ga drzi.

Dokumentacija

Za vse otroke s Posebnimi Vzgojnimi Potrebami zakoni predvidevajo spe-
cificne dokumentacije in osebne uc¢ne nacrte, ki jih mora Sola, oz. vzgoijitelji,
ucitelji in profesorji, s pomocjo starSev in psihologov, izdelati in tudi izvajati.
Vse modele slednjih dokumentov, termine in pomoc pri pripravi dobimo pri cilj-

ni funkciji/referentu.
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Letni nacrt za inkluzijo
Solsko leto 202 /202
1. DEL: ANALIZA OPOR IN OVIR na nasi vecstopenjski Soli
v Sol.l. 202 /202

A. Seznam ucencev s Posebnimi Vzgojnimi Potrebami

STEVILO
OV 0S NSS

1. Ucenci z diagnozo na osnovi zakona 104/92 (¢len 3, odstavek 1 in 3)

Slepi in slabovidni

Gluhi in naglusni

Psihofizi¢ni (gibalno ovirani, z motnjo v dusevnem razvo-
ju, avtisticni spekter)

Drugo

2. Specificne razvojne in u¢éne motnje na osnovi zakona 170/2010

SUT
AHDH

Omejene 'borderline' kognitivne funkcije

Drugo

3. Neugodna stanja (z ali brez zdravniskega potrdila)

Socialno-ekonomska oviranost

Jezikovno-kulturna razli¢nost

Vedenjske tezave in tezave v izpostavljanju odnosov
Drugo: nadarjeni ucenci

Skupno ucencev PVP po stopnjah
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Skupno ucencev PVP

% Solske populacije

Socialno-ekonomska oviranost

Jezikovno-kulturna razli¢nost

Vedenjske tezave in tezave v izpostavljanju odnosov
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Drugo: nadarjeni ucenci

Skupno ucencev PVP po stopnjah

25

Skupno ucencev PVP

% Solske populacije

ST. IVN za ulence priznane na osnovi zakona 104/92,
ki so jih pripravile posamezne Operativne delovne skupi-
ne za inkluzijo

ST. IUN, ki so jih pripravili razredni sveti na osnovi

zdravniske diagnoze na osnovi zakona 170/2010

ST. IUN, ki so jih pripravili razredni sveti brez zdravni-
Ske diagnoze
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1. Strokovno oseb-
je

...sodeluje predvsem
pri...

da/ne

2.DEL: CILJI ZA URESNICEVANJE INKLUZIVNOSTI

V NASLEDNJEM SOLSKEM LETU 2021/2022
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Organizacijski in upravni vidiki za razvijanje vkljucevanja inkluzije

(vloge vpletenih osebkov, odgovornosti...)

SOLA

e ob zacCetku vsakega Solskega leta vkljuci v Vzgojni izobrazevalni nacrt
posodobljen Letni nacrt za inkluzijo, katerega se lahko posluzuje vse

uéno in neu¢no osebje ter druzine;

e ISce stik z druzinami, jih seznani z dolo¢enimi problematikami in jih na-

poti k pristojnim ustanovam (socialna sluzba in/ali zdravstvena sluzba);
e sodeluje z zdravstvenimi ustanovami, socialno sluzbo in zadrugo vzgoj-
nih-operaterjev, da nudijo najboljsi vsestranski razvoj ucencev.

RAVNATELJ

e se posvetuje in je na teko¢em o u¢nem in osebnem razvoju vseh

ucencev s PVP;

e imenuje ciljno funkcijo ali referenta na podro¢ju Pomoc in vkljucevanje
ucencev s posebnimi potrebami in ucenci s posebnimi vzgojnimi potre-

bami;

e imenuje Delovno skupino za inkluzijo ter sklicuje in predseduje sejam

skupine (nadomesca ga lahko referent)

e predseduje sejam Operativnih delovnih skupin za inkluzijo po zakonu

ANAIOD feaon A A XX v Ml len wnlmmn )
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Moznost nudenja specificnega izobrazevanja in izpopolnjevanja uc-

nemu osebju

Nacrtovana izobrazevanja za naslednje Solsko leto:

® V\ zacetku Solskega leta seznanjenje u¢nega osebja glede: razclenitve
ucencev s PVP, postopkov, modelov, dokumentacije in zapadlosti v zvezi

z ucenci PVP

® Izobrazevanje na temo Avtisticnega spektra v organizaciji Sklad Mitja

Cuk za profesorje nagega ravnateljstva
® Izobrazevanje po stopnjah na temo Specificnih u¢nih tezavah

® Izobrazevanje o medvrstniskem in spletnem nasilju

Poleg zgoraj navedenih izobrazevanj, bodo ponujene vse mozne oblike izobra-
Zevanja, zlasti v slovenskem jeziku na temo inkluzije, u¢encev s posebnimi

vzgojnimi tezavami, o Solskem neuspehu in nelagodju, nasilju ...

Uporaba ocenjevalnih strategij v skladu z inkluzivno prakso

Nacin in ¢asovna razporeditev ocenjevanja za vse ucence s posebnimi vzgoj-
nimi potrebami bo potekala po smernicah, ki so zapisane v osebnih IVN oz.
IUN.

Tudi spricevala uencev s posebnimi potrebami bodo lahko prilagojena ciljem

zapisanih v IVN.
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Ocenjevanje znanj in kompetenc bo sledilo skupnim kriterijem ocenjevanja
nase Veclstopenjske Sole. Vendar dosezke ucencev s posebnimi vzgojnimi po-
trebami merimo vedno glede na osebne specificne cilje zastavljene v prilago-
jenih u¢nih nacrtih. Pri tem skuSamo meriti predvsem potenciale otrok in ne
samo njihove tezave. UCencem s posebnimi vzgojnimi potrebami moramo ve-
dno omogoditi, da pokazejo njihovo dejansko stopnjo znanja. Zato je nujno
potrebno, da pri njih ustvarimo ustrezne pogoje za vsako preverjanje (cas,
tip, napoved, prilagajanja, itd.)in upostevamo usvojeno snov in ne napak ali

tezav, ki izhajajo iz pomanjkljivosti.

Za zakljucni izpiti in teste INVALSI za u€ence s posebnimi vzgojnimi potreba-
mi se nanasamo na Ministrski odlok st. 62 z dne 13. aprila 2017 (art.11) -
Pravila na podrocju ocenjevanja in certificiranja kompetenc v prvem Solskem
ciklusu in pri drzavnih izpitih ter na vsakoletne smernice, ki jih daje ministr-

stvo.

Organizacija razlicnih vrst pomoci na osnovi razpolozljivih notranjih

moceh

Pomozni vzg./uc./prof. je v pomoc celothemu razredu; nudi morebitno pomo¢

v dogovoru z razrednim vzg./uc./prof. tudi ostalim ucencem.
Na nekaterih Solah je bil uveden projekt Odprti razredi, odprte misli.
V zacetku Solskega leta se bo nadaljeval projekt V Solo lahkih nog.

Pomozni vzg./uc./prof. se bodo sestali za medsebojno pomoc¢ in koordinacijo
dela v zacetku oktobra, konec oktobra pred oddajo IVN, ob zaklju¢ku prvega

polletja in na zacetku maja meseca.
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Organizacija razlicnih vrst pomoci izvensolskih/zunanjih ustanov

Tesno sodelovanje s Slovensko sluzbo, zadrugami za socialno pomoc.

Sodelovanje za najrazlicnejSimi ustanovami, Sportnimi in kulturnimi krajevni-

mi drustvi, zdravstvenimi okraji,

Razvoj kurikla, ki polaga pozornost na razlicnosti in promocijo
inkluzije

Vse uc¢no in neu¢no osebje se mora truditi, da po Solah in razredih ustvari
inkluzivno vzdusje, ki skusa biti ¢im vec:

Motivacijsko;

Pozitivno;
Empaticno;

Solidarno.

Ovrednotenje razpolozljivih sredstev

Profesorji nudijo podporni pouk uc¢encem v tezavah. Minute za vsako ucno
uro, ki so jih profesoriji dolzni nadoknaditi, bodo pomozni profesorji nadokna-

dili vsak teden z dodatnimi urami v razredu.

Pridobivanje in porazdelitev dodatnih sredstev za uresnicitev projek-

tov za inkluzijo

Vsi projekti so navedeni v VIP-u in so lahko na ravnateljski ravni ali razli¢ni za

vsako Solo (kot npr. sodelovanje z Dobrodelnim drustvom, ZSSDI, Skla-
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dom Mitja Cuk, projekti PON, razni projekti z deZelnimi prispevki, idr).

Pozornost namenjena vkljucevanju v novo Solsko okolje, kontinuiteti

med stopnjami in naknadno vkljucevanje v delovno okolje

Ob prestopu otrok s posebnimi vzgojnimi potrebami na drugo stopnjo Solanja
ali ob prepisu na drugo Solo, se bodo vzgojitelji, ucitelji in profesorji razli¢nih
Sol (vrtci, osnovne, srednje ali viSje Sole) skusali srecati in koordinirati med
sabo, da v Iuci kontinuitete skupaj proucujejo podatke otrok, njihovo klinic-

no sliko in njihove specificne dokumentacije.

Pripravila Delovna skupina za inkluzijo na seji dne 26.5.2021.

Odobreno na zboru ucnega osebja dne

ST. IVN za uéence priznane na osnovi zakona 104/92,
ki so jih pripravile posamezne Operativne delovne skupine
za inkluzijo

ST. IUN, ki so jih pripravili razredni sveti na osnovi
zdravniske diagnoze na osnovi zakona 170/2010

ST. IUN, ki so jih pripravili razredni sveti brez zdravni-
Ske diagnoze

B. Strokovno osebje ...sodeluje predvsem pri... da/ne

Pomozni vzgojitelji/ucitelji/profesorji Individualnih in skupinskih de-
javnostih
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\Vzgojni operater

Asistenti za komunikacijo

Integriranih dejavnostih (odprti
razredi, posebne delavnice...)

Individualnih in skupinskih de-
javnostih

Integriranih dejavnostih (odprti
razredi, posebne delavnice...)

Individualnih in skupinskih de-
javnostih

Ciljna funkcija/koordinatorji

Integriranih dejavnostih (odprti
razredi, posebne delavnice...)

Referent za inkluzijo

Psihopedagogi in drugi strokovnjaki

zunanji/notraniji

Tutor/mentor

Delovna skupina za inkluzivnost
Drugo:

C. Razredni vzgojitelji/ucitelji/profesorji

Razredniki

so Clani Delovne skupine za
inkluzijo

imajo stike z druzino

nudijo tutorstvo uc¢encem

so soudelezeni pri vzgojno-
didakti¢nih projektih na temo
vkljucevanja

Vzgojitelji/ucitelji/profesoriji s stro-
kovno izobrazbo

so ¢lani Delovne skupine za
inkluzijo

imajo stike z druzino

nudijo tutorstvo uc¢encem

so soudelezeni pri vzgojno-
didakti¢nih projektih na temo
vkljucevanja

Ostali vzgojitelji/ucitelji/profesoriji

so ¢lani Delovne skupine za
inkluzijo

imajo stike z druzino
nudijo tutorstvo u¢encem

so soudelezeni pri vzgojno-
didakti¢nih projektih na temo
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vkljuevanja

€. Neuéno osebje

je v pomoc¢ uc¢encem s posebnimi potrebami

sodeluje pri projektih za inkluzijo

D. Druzine sodelujejo

E. Stiki s krajevnimi
socio-zdravstvenimi ter
varnostnimi ustanovami.
Stiki s Krajevnimi cen-
tri za podporo (CTS) /
Teritorialni integracij-
ski centri (CTI)

pri procesu obvescanja in izobrazevanja na
temo starSevstva ter psiho-pedagogije otro-
Skega razvoja

pri projektih na temo vkljucevanja

pri promocijski dejavnosti izobrazevalne
skupnosti

drugo

dogovori o programu/protokoli o sodelova-
nju glede ucencev s posebnimi potrebami

dogovori o programu/protokoli o sodelova-
nju na temo razli¢nih oblik stiske

domenjeni postopki za posege pri otrocih s
posebnimi potrebami

domenjeni postopki za posege razli¢nih oblik
stiske

krajevni integrirani projekti
integrirani projekti posameznih Sol
odnosi s CTS in CTI

F. Stiki z zasebnimi
socialnimi ustanovami in
organizacijami
prostovoljcev

krajevni integrirani projekti

integrirani projekti posameznih Sol
projekti Sol v mrezi

G. Izobrazevanje ucnega
osebja

didakti¢ne in vzgojne strategije in metodo-
logije / vodenje razreda

specificna didaktika in vzgojno-didakticni
projekti na temo inkluzije

medkulturno poucevanje

psihologija in psihopatologija otrostva
(vkljuc€uje SUT, ADHD,...)

izobrazevanja na temo specifi¢nih problema-
tik otrok s posebnimi potrebami (avtizem,
ADHD, dusevne motnje, slepi/gluhi otroci...)

Drugo:
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Povzetek pozitivnih plati in kriticnosti o 1 2 3

Organizacijski in upravni vidiki pri razvijanju inkluzije
(vloge vpletenih osebkov, odgovornosti...)

Moznost nudenja specificnega izobrazevanja in izpo-
polnjevanja u¢nemu osebju

Uporaba ocenjevalnih strategij v skladu z inkluzivno
prakso

Organizacija razli¢nih vrst pomoci na soli

Organizacija razli¢nih vrst pomoci zunanjih ustanov

Vloga druzin in skupnosti pri podpiranju in sodelova-
nju uc¢no-vzgojnih dejavnosti

Razvoj kurikla, ki polaga pozornost na razli¢nosti in
promocijo inkluzije

Ovrednotenje razpolozljivih sredstev

Pridobivanje in porazdelitev dodatnih sredstev za ure-
snicitev projektov za inkluzijo

Pozornost namenjena vkljuc¢evanju v novo Solsko oko-
lje, kontinuiteti med stopnjami in naknadno vkljuce-
vanje v delovno okolje

= 0: ni¢, 1: malo, 2: precej, 3: veliko, 4: popolnoma
Prilagojeno po kazalnikih/indikatorjih UNESCa za vrednotenje stopnje inkluzivnosti Solskega sistema

2.DEL: CILJI ZA URESNICEVANJE INKLUZIVNOSTI V NASLEDNJEM
SOLSKEM LETU 202 /202

Organizacijski in upravni vidiki za razvijanje vkljucevanja inkluzije (vloge

vpletenih osebkov, odgovornosti...)

SOLA
— ob zacetku vsakega Solskega leta vkljuci v Vzgojni izobrazevalni nacrt
posodobljen Letni nacrt za inkluzijo, katerega se lahko posluzuje vse uc¢no in
neucno osebje ter druzine;
— ISce stik z druzinami, jih seznani z dolocenimi problematikami in jih napoti k
pristojnim ustanovam (socialna sluzba in/ali zdravstvena sluzba);

- sodeluje z zdravstvenimi ustanovami, socialno sluzbo in zadrugo vzgojnih-
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operaterjev, da nudijo najboljsi vsestranski razvoj ucencev.

RAVNATELJ

se posvetuje in je na teko¢em o u¢nem in osebnem razvoju vseh ucencev s
PVP;

imenuje ciljno funkcijo ali referenta na podro¢ju Pomoc in vkljucevanje
ucencev s posebnimi potrebami in ucenci s posebnimi vzgojnimi potrebami;
imenuje Delovno skupino za inkluzijo ter sklicuje in predseduje sejam skupine
(nadomesca ga lahko referent)

predseduje sejam Operativnih delovnih skupin za inkluzijo po zakonu 104/92
(nadomesca ga lahko referent)

ima stike z Dezelnim Solskim uradom, obcino, socialno sluzbo,

izobrazevalnimi, dobrodelnimi ustanovami, itd.

DELOVNA SKUPINA ZA INKLUZIJO (v itj GLI)

Na ravnateljstvu deluje Delovna skupina za inkluzijo, v katero bodo vkljuceni vsi

pomozni vzg./uc./prof., ciljina funkcija/referent za u¢ence s posebnimi potrebami,

cilina funkcija/referent za ucence s posebnimi vzgojnimi potrebami, vzg./uc./prof.

Sol, na katerih so ucenci s posebnimi vzgojnimi potrebami (1 predstavnik na Solo).

Delovne skupine za integracijo:

ima vpogled nad celotno skupino ucencev s posebnimi vzgojnimi potrebami
(PVP, SUT, PP);

usklajuje u¢no-vzgojne pobude za ustvarjanje inkluzivnega okolja;

nudi podporo in nasvete kolegom v zvezi s postopki, strategijami in
metodologijami glede ucencev PVP;

zbira in nadzira nacine in koli¢ino pomoci u¢encem s posebnimi potrebami, ki
jih predlagajo posamezne Delovne skupine za ucenca s posebnimi potrebami
pripravi predlog Lenega nacrta za inkluzijo (predlog sestavljen do konca
maja);

odkriva, spremlja in vrednoti stopnjo inkluzivnosti Solskega okolja na

ravnateljski ravni.

CILINA FUNKCIJA/REFERENT:
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sodeluje z ravnateljem;

koordinira delovno skupino za inkluzijo;

vodi in koordinira dejavnosti za vkljuc¢evanje u¢encev s posebnimi potrebami;
koordinira delo uciteljev in profesorjev, ki imajo v razredu otroke s
specificnimi uénimi tezavami;

nudi pomoc¢ uciteljem in profesorjem za izvedbo individualiziranega vzgojnega
nacrta za ucence s posebnimi potrebami (zakon 104/92);

nudi pomoc¢ uditeljem in profesorjem za izvedbo individualiziranega u¢nega
nacrta za ucence s specifi¢nimi u¢nimi tezavami in drugimi posebnimi
vzgojnimi potrebami z diagnozo;

nudi pomoc uciteljem in profesorjem za izvedbo individualiziranega u¢nega
nacrta za ucence s posebnimi vzgojnimi potrebami brez diagnoze;

zbira in pregleda dokumentacijo v posameznih mapah ucencev , ki je hranjena
na ravnateljstvu;

sodeluje z u¢nim kadrom, strokovnim osebjem, druzinami in drugimi
ustanovami (Dezelni Solski urad, obcina, zdravstvena sluzba, zadruga vzgojnih

operaterjev...).

OPERATIVNA DELOVNA SKUPINA ZA INKLUZIJO (na osnovi zakona 104/92,
GHLO)

sestavljajo jo: ravnatelj ali njegov sodelavec, pomozni vzg./uc./prof., razredni
vzg./uc./prof., vzgojni operater, koordinator zadruge, psiholog in/ali logoped
ustanove, katera sledi u¢encu, socialni delavec, starsa ali skrbniki ucenca;

se sestane trikrat (ob potrebi tudi veckrat) med Solskim letom;

skupno nacrtuje ter sodeluje pri izvedbi individualiziranega vzgojnega nacrta
ter dinamic¢no-funkcionalnega profila;

Njeni ¢lani redno sodelujejo med njimi, na razli¢nih nivojih, s stalno izmenjavo

znanj, strategij, gradiv, idej in metod.

POMOZNI VZGOJITELJ / UCITELJ / PROFESOR:

s sistemati¢nim opazovanjem, pogovori z druzino in s pomocjo dokumentacije
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hranjene v osebni mapi otroka na ravnateljstvu, spozna in odkriva mocna in
Sibka podrocja ucenca ter opore in ovire okolja, v katere je ucenec vkljucen;

z operativno delovno skupino za inkluzijo nacrtuje Individualizirani vzgojni
nacrt;

poskrbi, da so vse soudelezene osebe podpisale Individualizirani vzgojni nacrt
ter ga odda na ravnateljstvo v terminu, ki ga letno dolo¢a ravnatelj

sodeluje z razrednimi ucitelji za uresnicitev spodbudnega in inkluzivnega
razrednega/Solskega okolja;

ustvari z druzinami otroka s posebnimi potrebami odnos zaupanja in aktivnhega
vzgojnega sodelovanja;

se udelezi sej Operativne delovne skupine za inkluzijo na osnovi zakona
104/92, za katere pripravi porocilo o trenutni situaciji in ob katerih pise
zapisnik;

odda podpisani zapisnik v roku 10 dneh na ravnateljstvo;

se udelezi sej Delovne skupine za inkluzijo ter sodeluje pri pripravi Letnega

nacrta za inkluzijo.

RAZREDNI SVETI:

seznanijo ravnatelja in druzino o posebnih tezavah, ki so jih opazili pri
dolo¢enem otroku;

skliCejo prvi sestanek s starsi;

sodelujejo pri rednem opazovanju in zbiranju podatkov;

preucujejo zbrane podatke, jemljejo na znanje klini¢no sliko, sodelujejo pri

sestavi in izvedbi prilagojenih u¢nih nacrtov

UCNO OSEBJE:

bere, razmislja in skusa slediti nasvetom, protokolom in smernicam Letnega
nacrta za inkluzijo;

se izobrazuje na inkluzivnih tematikah;

prilagaja pouk in didakticne metodologije glede potreb otrok;

timsko sodeluje pri nacrtovanju in izvedbi prilagojenih u¢nih nacrtov;

NEUCNO OSEBJE:
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- je v pomoc uc¢nemu osebju;

- pomaga neavtonomnim otrokom s posebnimi potrebami pri uporabi stranisc,

pri vstopu in pri izhodu iz Solskega poslopja.

Moznost nudenja specificnega izobrazevanja in izpopolnjevanja u¢nemu
osebju
Nacrtovana izobrazevanja za naslednje Solsko leto:
e V zacetku Solskega leta seznanjenje u¢nega osebja glede: razclenitve uc¢encev
s PVP, postopkov, modelov, dokumentacije in zapadlosti v zvezi z u¢enci PVP
e IzobraZevanje na temo Avtisti¢nega spektra v organizaciji Sklad Mitja Cuk za
profesorje nasega ravnateljstva
e Izobrazevanje po stopnjah na temo Specificnih u¢nih tezavah

e Izobrazevanje o medvrstnisSkem in spletnem nasilju

Poleg zgoraj navedenih izobrazevanj, bodo ponujene vse mozne oblike
izobrazevanja, zlasti v slovenskem jeziku na temo inkluzije, u¢encev s posebnimi

vzgojnimi tezavami, o Solskem neuspehu in nelagodju, nasilju ...

Uporaba ocenjevalnih strategij v skladu z inkluzivno prakso

Nacin in Casovna razporeditev ocenjevanja za vse ucence s posebnimi
vzgojnimi potrebami bo potekala po smernicah, ki so zapisane v osebnih IVN
oz. IUN.

Tudi spriCevala ucencev s posebnimi potrebami bodo lahko prilagojena ciljem
zapisanih v IVN.

Ocenjevanje znanj in kompetenc bo sledilo skupnim kriterijem ocenjevanja
nase Vecstopenjske Sole. Vendar dosezke ucencev s posebnimi vzgojnimi po-
trebami merimo vedno glede na osebne specificne cilje zastavljene v prilago-
jenih u¢nih nacrtih. Pri tem skusamo meriti predvsem potenciale otrok in ne
samo njihove tezave. UCencem s posebnimi vzgojnimi potrebami moramo ve-
dno omogociti, da pokazejo njihovo dejansko stopnjo znanja. Zato je nujno
potrebno, da pri njih ustvarimo ustrezne pogoje za vsako preverjanje (cas,

tip, napoved, prilagajanja, itd.)in upostevamo usvojeno snov in ne napak ali
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tezav, ki izhajajo iz pomanjkljivosti.

Za zakljucni izpiti in teste INVALSI za ucence s posebnimi vzgojnimi
potrebami se nanasamo na Ministrski odlok st. 62 z dne 13. aprila 2017
(art.11) - Pravila na podrocju ocenjevanja in certificiranja kompetenc v
prvem Solskem ciklusu in pri drzavnih izpitih ter na vsakoletne smernice, ki

jih daje ministrstvo.

Organizacija razlicnih vrst pomoci na osnovi razpolozljivih notranjih
moceh

Pomozni vzg./uc./prof. je v pomoc celothemu razredu; nudi morebitno pomoc
v dogovoru z razrednim vzg./uc./prof. tudi ostalim u¢encem.

Na nekaterih Solah je bil uveden projekt Odprti razredi, odprte misli.

V zacetku Solskega leta se bo nadaljeval projekt V Solo lahkih nog.

Pomozni vzg./uc./prof. se bodo sestali za medsebojno pomoc in koordinacijo
dela v zacetku oktobra, konec oktobra pred oddajo IVN, ob zakljucku prvega

polletja in na zacetku maja meseca.

Organizacija razlicnih vrst pomoci izvensolskih/zunanjih ustanov
Tesno sodelovanje s Slovensko sluzbo, zadrugami za socialno pomoc.
Sodelovanje za najrazli¢nejSimi ustanovami, Sportnimi in kulturnimi

krajevnimi drustvi, zdravstvenimi okraji,

Razvoj kurikla, ki polaga pozornost na razli¢nosti in promocijo
inkluzije
Vse ucno in neucno osebje se mora truditi, da po Solah in razredih ustvari
inkluzivno vzdusje, ki skusa biti ¢im vec:

- Motivacijsko;

- Pozitivno;

- Empaticno;

- Solidarno.

Ovrednotenje razpolozljivih sredstev
Profesorji nudijo podporni pouk u¢encem v tezavah. Minute za vsako u¢no

uro, ki so jih profesorji dolzni nadoknaditi, bodo pomozni profesorji
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nadoknadili vsak teden z dodatnimi urami v razredu.

Pridobivanje in porazdelitev dodatnih sredstev za uresnicitev
projektov za inkluzijo

Vsi projekti so navedeni v VIP-u in so lahko na ravnateljski ravni ali razlicni za
vsako Solo (kot npr. sodelovanje z Dobrodelnim drustvom, ZSSDI, Skladom

Mitja Cuk, projekti PON, razni projekti z deZelnimi prispevki, idr).

Pozornost namenjena vkljucevanju v novo sSolsko okolje, kontinuiteti
med stopnjami in naknadno vkljucevanje v delovno okolje

Ob prestopu otrok s posebnimi vzgojnimi potrebami na drugo stopnjo Solanja
ali ob prepisu na drugo Solo, se bodo vzgojitelji, ucitelji in profesorji razli¢nih
Sol (vrtci, osnovne, srednje ali viSje Sole) skusSali srecati in koordinirati med
sabo, da v luci kontinuitete skupaj proucujejo podatke otrok, njihovo klini¢no

sliko in njihove specificne dokumentacije.

Pripravila Delovna skupina za inkluzijo na seji dne 26.5.2021.
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5. POUK NA DALJAVO

V Solskem letu 2019/2020 smo se na svetovni ravni znasli pred hudo

pandemijo COVID-19. V sklopu te je Sola stopila v novo dimenzijo pouka in si-

cer na daljavo. Zato je ministrstvo za Solstvo 26. junija 2020 objavilo Ministrski

odlok st. 39, ki predvideva sestavo pravilnikov za vzgojitelje, ucitelje in profe-

sorje za izvajanje pouka na daljavo.

Potek dela za otroske vrtce
VZGOJITELJICE:

didakti¢ne urice nalagajo vsaj enkrat tedensko v spletno ucilnico;

tedensko dolocijo dan in uro srecanj na daljavo in ga objavijo na kole-

darju;

* sporocijo starSem datum srecanja na daljavo preko vabila na koledarju

vsaj tri dni prej;

* individualna srecanja z druzinami potekajo po Meet-u;

Potek dela za osnovne in nizje srednje Sole
UCVIITELJI/PROFESORJI:

“ pred zacetkom pouka na daljavo nacrtujejo/dolocajo potek dela in

slednjega sporocijo druzinam (osnovna Sola) in uencem (nizja srednja

Sola);

* na podlagi predpisanih ur, ki jih predvideva zakon, skupno sestavijo

urnike povezav z ucenci;

“ na koledarju objavijo vabila za u¢ne ure vsaj tri dni prej ali pa vsak

ponedeljek Pripravijo tedenski program srecanj;
“ se posluzujejo programov/orodij, ki jim nudi Gsuite for Education
(dokumenti, predstavitev ..... )
nalagajo ucno snov ter naloge v spletno ucilnico ;
skupno dolocijo dnevno Stevilo in obliko domacih nalog;

dolodijo termine za oddajanje domacih nalog;
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¢ skupno dolocijo, ¢e bodo ucno snov oz. domace naloge nalagali v splet
no ucilnico dnevno ali enkrat tedensko ;

¢ pogovori s starsi potekajo po Meet-u.

Pomozne vzgojiteljice, uciteljice in profesorji
e dolocajo nacin in potek tedenskega dela na daljavo na podlagi sposobno-
sti in spretnosti uc¢encev;

e potek in nacin dela opisejo v lastnem individualiziranem u¢nem nacrtu.

Potek dela na daljavo, ko so ucenci doma v karanteni ali izolaciji, a

pouk poteka za ostale ucence v prisotnosti

UCITELJI/PROFESORJI:

“ pred zacetkom pouka na daljavo nacrtujejo/doloCajo potek dela in
dnevne urnike povezav na podlagi predpisanih ur po zakonodaji (10 ur za
prvi razred in 15 ur od drugega do petega razreda - ZUO dne
19.10.2020);

¢ skupno dolocijo dnevno Stevilo in obliko domacih nalog;

“ uéno snov in domace naloge nalagajo v spletno ucilnico;

v dolodijo termine za oddajanje domacih nalog;

¢ oz. razrednik pred zacetkom pouka na daljavo seznani starse s sledecimi
informacijami:
spostovanje zakona zasebnosti;
snemanje, slikanje in uporaba telefoncka med ucnimi urami so prepo-
vedani;

“ otroke naj starsi predhodno pripravijo na primerno in spostljivo vedenje

med ucénimi urami (v primeru nespostljivega vedenja bo prislo do
prekinitve u¢ne ure);

vabila dobijo na koledarju (calendar);

povprecno stevilo u¢nih ur, ki se bodo odvijale od ponedeljka do petka;
skupno dolocijo, ¢e bodo u¢no snov oz. domace naloge nalagali v spletno

ucilnico dnevno ali enkrat tedensko ;
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se posluzujejo programov/orodij, ki jim nudi Gsuite for Education
(dokumenti, predstavitev ..... );
redno preverjajo u¢no snov (ustna ali pisna preverjanja);

individualni razgovori s starsi potekajo po Meet-u.
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6. SMERNICE PREVERJANJA IN OCENJEVANJA

Smernice preverjanja in ocenjevanja za osnovno solo

e Ocenjevanje znanja, vrednotenje kompetenc ob zakljucku prve stopnje
Solanja - Zagotavljanje preglednosti postopkov
Zakonodajni odlok st. 22 z dne 4. aprila 2020, Zakon st.41 z dne 6. junija 2020
(1.¢len - odstavek 2-bis) ter Ministrsko odlok st. 172 z dne 4. decembra 2020
(1. ¢len - odstavek 1) dolo¢ajo spremembe nacina ocenjevanja znanja ucenk in

ucencev osnovne Sole.
Kaj se ocenjuje: ucencevo znanje in njegov napredek.

Namen ocenjevanja: ocenjevanje ima formativni in vzgojni namen, prispeva
k izboljSanju ulencevega znanja in ucnega uspeha, omogoca spremljanje
ucencevih dosezkov 0z. njegovega ucnega in osebnostnega razvoja, skladno s
pridobivanjem znanja, spretnosti in kompetenc pomembno vpliva na razvoj

vescin samostojnega ocenjevanja.

Podrocja ocenjevanja: ocenjuje se dosezeno ucencevo znanje pri posame-

znih predmetih in na podrocju drzavljanske vzgoje.

Kako se ocenjuje: ocenjuje se opisno. Ucno osebje redno preverja in ocenju-

je ucencev uspeh na podlagi 4 stopenj:

> zacCetna stopnja
> osnovna stopnja
> srednja stopnja
> napredna stopnja

Opisnike preverjanj in razlago posameznih 4 stopenj dobijo starsi zapisane v

spricevalu ob zakljucku prvega in drugega polletja.

Kdo izvaja postopek ocenjevanja: na osnovi lastne poklicne avtonomije iz-

vajajo ocenjevanje znanja in napredovanja ucencev razredni ucitelji.
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Merila in nacdin ocenjevanja: merila, oblike in nacin ocenjevanja ucnih
predmetov in vedenja, ki jih doloci zbor u¢nega osebja, so objavljeni v tem

dokumentu.

Ocenjevanje po predmetih: stopnji ocenjevanja za vsak predmet odgovarija
razpredelnica z opisnim vrednotenjem znanja, kar omogoca formativno
spremljanje uc¢encevega napredka in znanja ter spodbujanje stalnega izboljsa-
nja. Zbor u¢nega osebja doloca tudi sploSna merila, po katerih ucenca ne pri-
pusti v naslednji razred ali k zakljuénemu drzavnemu izpitu, to v primeru, da
ucenec ne dosega zacetne ravni pri enem ali ve¢ predmetih. Merila in nacin
ocenjevanja so na razpolago na Solski spletni strani http://www.vsopcine.it na
podstraneh TVIP oz. PTOF.

Ocenjevanje vedenja: skladno z ugotavljanjem ravni doseganja drzavljan-
skih kompetenc se tako v osnovni kot v srednji Soli vedenje ocenjuje s sinte-

ticno opisno oceno.

Opisno vrednotenje: ob zakljucku vsakega ocenjevalnega obdobja Sola star-
Se pisno obvesti o u¢nem uspehu uclenk in ulencev, ravni za posamezne
predmete in vedenje v spri¢evalu dopolnjuje tudi skupno opisno vrednotenje,
ki odraza celostno znanje glede na zastavljene ucne cilje, uc¢encev napredek in

sodelovanje pri uénem procesu.

Verouk in alternativhe dejavnosti: ocenjevanje verouka in alternativnih
dejavnosti se na osnovi izkazanega zanimanja in dosezenih ucnih ravni oce-

njuje s sinteti¢no opisno oceno lo¢eno od ostalih predmetov.

Preglednost ocenjevanja in obvescanje: preglednost ocenjevanja se zago-
tavlja s seznanitvijo starSev o predpisih in postopkih, ki urejajo ocenjevanje

znanja ter napredovanje ucenca.

Napredovanje v naslednji razred: ucenci v osnovni Soli zakonsko napredu-
jejo v naslednji razred tudi v primeru delno dosezenih ucnih ravni ali ko je po-

stopek pridobivanja le-teh Se v teku.
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Pomanjkljivosti v znanju: skladno z ugotovljenimi pomanjkljivostmi v zna-
nju mora Sola ob zakljucku vsakega ocenjevalnega obdobja pravocasno in
ustrezno obvescati druzine, ko ucenci le delno dosegajo zastavljene ravni zna-
nja ali si jih komaj pridobivajo. Na osnovi lastne organizacijske in didakti¢ne
avtonomije mora Sola v tovrstnih primerih nacrtovati tudi ustrezne posege za

izboljSanje uc¢nih dosezkov.

Ponavljanje razreda: izklju¢no v izjemnih in utemeljenih primerih in e za to
obstajajo dokazani ter tehtni razlogi, lahko razredni ucitelji na osnovi meril, ki
jih dolocCi zbor u¢nega osebja, sprejmejo sklep o ne pripustitvi u¢enca v na-

slednji razred. Tovrstni sklep morajo sprejeti soglasno.

Prisotnost pri pouku: Prisotnost pri pouku je obvezna, zahteva pa se vsaj tri
Cetrtine prisotnosti letnega Solskega urnika, to¢no Stevilo zahtevanih ur pri-

sotnosti pri pouku mora Sola sporoditi druzinam na zacetku Solskega leta.

Dopuscena odstopanja od obveznih prisotnosti: V utemeljenih in doku-
mentiranih primerih lahko zbor u¢nega osebja sprejme sklep o dopuscenih od-
stopanjih od obveznih prisotnosti, razredi svet mora v tovrstnih primerih vse-

kakor razpolagati z zadostnimi elementi za ocenjevanje ucencev.

Vrednotenje kompetenc: Ob zakljuc¢ku osnovne Sole prejmejo ucenke in ucenci
potrdilo o pridobljenih kompetencah, vrednotenje le-teh je v pristojnosti razre-

dnih uciteljev in razrednih svetov na zaklju¢nih ocenjevalnih sejah.

Preverjanje in ocenjevanje

Preverjanje in ocenjevanje sta sestavni del vzgojno-izobrazevalnega procesa,
ki vkljucuje vse komponente, v prvi vrsti pa posameznega ucenca. Ucenec je
namre¢ s svojo osebnostjo in enkratnostjo izhodiS¢e za sestavo vzgojno-
izobrazevalnega nacrta. Preverjanje in ocenjevanje predstavljata dosledno in
trajno merjenje vseh ucencevih korakov v sklopu vzgojno-izobrazevalnega
procesa in pomagata u¢nemu osebju, u¢encem in druzinam pri zastavljanju
novih ciljev. Preverjanje omogoca primerjavo med dosezki ucencev in cilji, ki

so si jih ucitelji v zacetku zastavili v u¢nem nacrtu. Na podlagi slednjega ucite-
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lji izbirajo primerne dejavnosti in vse potrebne oblike preverjanja tudi z razlic-
no tezavnostno stopnjo posameznih vaj. Poleg tega ucitelji s sistemati¢nim
opazovanjem in preverjanjem ugotavljajo ucencev napredek in spodbujajo
ucenca k racionalnemu in odgovornemu obravnavanju novih preizkusenj. Oce-
njevanje je sredstvo za vzgojno in didakticno nacrtovanje, ki posameznemu
uéencu omogoca SirSi razvoj osebnih zmogljivosti. Pri ocenjevanju vsakega
uéenca merimo njegov napredek, tako da upostevamo njegovo zacetno in
konc¢no stanje v odnosu do nacrtovanih specificnih ciljev. V Soli je oblikovanje
pozitivne samopodobe v letih obveznega izobrazevanja izrednega pomena, za-
to ucitelji upostevajo, spodbujajo in ovrednotijo vsak korak in napredek, ki ga
ucenec opravi.

Postopek preverjanja in ocenjevanja vsebuje razgovore s starSi med letom, iz-
rocitev spri¢evala ob koncu prvega stirimesecja in ob koncu Solskega leta, kar
predstavlja uradno sporocilo druzinam in prehod v naslednji razred, ter vzpo-

stavlja dialog med Solo in druzinami.

Ucitelji sinteti¢no opiSejo razvoj ucencevega znanja, kognitivnih sposobnosti in
socializacije. Pri sestavljanju teh oznak upostevajo predvsem:
o delovne spretnosti in navade, sposobnost sporocanja, razvoj besednega

zaklada, sposobnost resevanja problemov in prakti¢no uporabo znanja;

o osebno avtonomijo, samokontrolo, odgovornost in prizadevnost, kriticno
presojo;
. sposobnost sodelovanja v skupini, spoStovanja pravil, upostevanja tujih

mnenj, obzirnost in vljudnost.

Preverjanje je postopek zbiranja informacij o ucenju in u¢enevem razumeva-
nju obravnavanih vsebin. U¢encev napredek spremljamo z opazovanjem, po-
govorom, pisnimi preverjanji itd. Sistemati¢no in namensko zbrani podatki so
osnova za vrednotenje ucencevih dosezkov. Na osnovi zbranih podatkov ucite-

lji dolocijo oceno pri posameznih u¢nih predmetih.
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Avtentic¢no ocenjevanje

Pri avtenticnem ocenjevanju ucenci resujejo naloge, ki zahtevajo uporabo
znanja in vescin v resnic¢nih zivljenjskih okolis¢inah. Naloge, ki merijo usvoje-
ne kompetence, zahtevajo reSevanje problemov, kriticno razmisljanje, razu-
mevanje, sklepanje, metaspoznavne ali samorefleksivne spretnosti. Koncni iz-
delki so lahko mape dosezkov, razstave, nastopi, raziskave, poizkusi, dnevniki,
predstavitve, ki dovoljujejo vec kot eno resitev.

Ucencevo delo v postopkih avtenticnega ocenjevanja merimo na osnovi stan-
dardov znanja in ciljev, opredeljenih v u¢nem nacrtu. Rezultate presojamo po
dolocenih kriterijih, ki jih u€enci poznajo pred ocenjevanjem. Pri prakti¢nih na-
logah vrednotimo ucencev dosezek celostno.

Vrste preverjanja in ocenjevanja

Diagnosticno (zacetno) preverjanje: se izvaja v zacetku Solskega leta,
ocenjevalnega obdobja ali u¢ne enote, pa tudi v obdobju, ko imajo ucenci
tezave. Namenjeno je predvsem kot povratna informacija ucitelju, da bi ugo-
tovil stopnjo predznanja ucencev, morebitne vrzeli v predznanju in s tem pri-
dobil usmeritve za nadaljnje poucevanje. Pri diagnosti¢cnem preverjanju znanja
je v ospredju ugotovitev stanja na dolocenem uc¢nem podrocju, pa tudi spret-
nosti in kompetenc, z namenom nacrtovanja nadaljnjih korakov v poucevanju.
Diagnosti¢no preverjanje je lahko namenjeno tudi ugotavljanju specifi¢nih
pomanjkljivosti v znanju posameznih ucencev. S pomocjo diagnosti¢cnega pre-
verjanja ucitelji torej dolocijo predznanje, zmoznosti, nagnjenja, ucne stile,
stopnjo motivacije, interese, mocna podrocja in potrebe ucencev, na osnovi
izsledkov pa nato lahko nacrtujejo ucinkovit pouk. Ob vstopu v osnovno Solo
ucitelji upostevajo predznanje, ki ga je ucenec pridobil v vrtcu in v domacem
okolju ter sistemati¢na opazovanja, ki so jih vzgojiteljice belezile v predsol-
skem obdobju.

- Cilj diagnosticnega preverjanja je prepoznati u¢enceve predstave, pred-
znanje in morebitne nepravilnosti v zvezi z le-tem, nacin razmisljanja in u¢ne
tezave ali nadarjenost.

Formativno (sprotno) preverjanje in spremljanje: je sproten, sestavni

del u¢nega procesa, ki podpira ucinkovito ucenje. Uditelji s tem preverjanjem
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pridobijo informacijo o tem, ali je bilo poucevanje ustrezno in so ucenci ucne
vsebine razumeli, u€encu pa mora formativnho preverjanje sporociti, katero
znanje je Ze usvojil, torej kaj Zze zna, Cesa Se ne zna in kako naj odpravi mo-
rebitne vrzeli v znanju. Formativno preverjanje je namenjeno tudi ponavljanju
in utrjevanju znanja. Ucencu to preverjanje in spremljanje poda povratno in-
formacijo, seznani ga z dosezenim znanjem, opozori na pomanjkljivosti, ucitelj
pa mu pomaga poiskati pot za odpravo teh pomanjkljivosti.

- Cilj formativnhega preverjanja in spremljanja je pridobitev povratne in-
formacije o uencevemu razumevanju ucne snovi in posledi¢no nadaljnjo nacr-
tovanje pouka.

Sumativno (koncno) preverjanje je konc¢no ugotavljanje doseganja ciljev,
poteka ob zakljucku vecjih enot ter ob zakljucku ocenjevalnega obdobja, do-
sezki se ocenjujejo. Rezultati se vrednotijo glede na postavljene standarde in
v skladu z vnaprej postavljenimi in poznanimi kriteriji. Navadno zajema repre-
zentativne ucne vsebine in predstavlja sintezo sprotnega preverjanja. Koncna
ocena je odraz tega, v kolikSni meri u¢enec dosega standarde znanja, oprede-
liene v ucnih nacrtih, u¢eneve motivacije za ucenje, sposobnosti soo¢anja s
problemi, njegovega napredka in drugih meril ucitelja, skladnih s cilji osnovne
Sole in naceli za preverjanje in ocenjevanje znanja.

- Cilj sumativnega preverjanja je merjenje ucencevih dosezkov oziroma v

koliksni meri so ucenci usvojili zastavljene cilje.

Oblike in razporeditev preverjanja in ocenjevanja
Ustno preverjanje: glasno branje, razumevanje posluSanega oz. prebranega,

memoriranje, poroCanje, govorni nastop, sprasevanje.
Pisno preverjanje: razumevanje poslusanega oz. prebranega, pisni izdelki,
testi odprtega/zaprtega tipa, naloge urejanja, povezovanja, dopolnjevanja.

Prakticno preverjanja: resevanje prakti¢nih problemov, oblikovanje po navo-
dilih, vodene raziskave, miselni vzorci, rezultati projektnega ali skupinskega de-
la, nastop.

Minimalno Stevilo preverjan na polletje (ustno in pisno):
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. 4 za slovenscino, italijanscino, matematiko;
o 2 za zgodovino, zemljepis, anglescino, naravoslovje, verouk, glasbeno

vzgojo, tehnologijo, gibalno vzgojo in umetnostno vzgojo.
Primeri specificnih meril opisnega ocenjevanja

Ucenci s posebnimi razvojnimi tezavami (Zakon 104/92)

Preverjanje in ocenjevanje otrok s posebnimi vzgojnimi potrebami poteka v
sozvocju med podpornim uciteljem in razrednimi ucitelji oz. profesoriji ter ¢lani
strokovne skupine, ki so za ucenca pripravili Individualizirani u¢ni nacrt (PEI).
Individualizirani u¢ni nacrt pojasnjuje vrsto primanjkljaja, prilagoditve Solske-
ga in domacega dela, prilagoditve v preverjanju in ocenjevanju znanja, prila-
goditve Casovne razporeditve pouka, prilagoditve vsebin u¢ne snovi in didak-
ticne pripomocke. Ce predvideno, se lahko ucenci posluzujejo kompenzacijskih
sredstev in olajSav zato, da primerno opravijo dodeljeno nalogo. Uclenci, ki
sledijo individualiziranemu u¢nemu nacrtu so ocenjeni upostevajo¢ minimalne
standarde znanja posameznih predmetnih podrocji in resnicnega napredka
ucenca glede na zaCetno stanje. Navedene prilagoditve veljajo tudi v primeru

drzavnega preverjanja INVALSI.

Ucenci s specificnimi u¢nimi tezavami (SUT) (Zakon 170/2010)

Ucenci s specificnimi u¢nimi tezavami so ucenci z zelo heterogeno skupino
primanjkljajev. Zakon 170/2010 doloca, da se pri preverjanju in ocenjevanju
ucencev s potrjenimi specificnimi u¢nimi tezavami upostevajo primanjkljaji na
posameznih podrocjih ucenja. Vzgojno-izobrazevalni nacrt za u¢ence SUT bo
torej to¢no dolocal uc¢encu najbolj primerna kompenzacijska sredstva in olaj-

Save.
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Ogrozeni ucenci (Min.dir. z dne 27.12.2012 in min. okr. st. 8 z dne

06.03.2013)

Ogrozeni ucenci so ucenci, ki prihajajo iz neugodnih socioekonomskih, kultur-

nih in jezikovnih razmer. Zanje razredni svet sestavi Personalizirani didakti¢ni

nacrt (PDN), ki bo lahko ucencu dolocal najbolj primerne pripomocke in/ali

olajsave. Odobri ga razredni svet in podpiSejo ravnatelj, ucitelji oz. profesorji

razreda in druzina.

* Prilagojene ucne nacrte za vse ucence PVP (Zakon 104/92, Zakon 170/2010,
Min. dir. Iz dne 27.12.2012 in min. okr. st. 8 iz dne 06.03.2013) sestavijo in

odobrijo medrazredni oz. razredni sveti in ga podpisejo ravnatelj, ucitelji oz.

profesorji in starsi (in u¢enec sam, ko bo to potrebno).

Ocenjevanje vedenja

POKAZATELJI ZA OCENO IZ VEDENJA V OSNOVNI SOLI - sodelovanje in zani-

manje — spostovanje drugih in Solske imovine - spostovanje pravilnika in toc-

nost — upostevanje navodil.

KJE?

KAJ SE OCENJUJE?

V razredu oz.

telovadnici

Upostevanje navodil ucenja

Odnos do ucenja

Upostevanje Solskih pravil pri posameznem ucenju
Odnos do sosSolcev (prijateljski, zaljiv)
Spostovanje razli¢nosti

Odnos do lastne in tuje lastnine

Ucencevo besedisce

Dejavnosti izven Sole
(Sportni dan,
gledalisce, ekskurzije,

izleti ...)

Upostevanje navodil ucitelja
Ucencevo vedenje v posameznih ustanovah
Izpolnjevanje danih nalog v okviru

dejavnosti, organiziranih izven Sole
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Upostevanje Solskih pravil

Na hodniku Pozdravljanje in odzdravljanje delavcev Sole in so-

vrstnikov

Primerno premikanje iz razreda v druge prostore

Na igriscu Fairplay

Povzrocanje konfliktnih situacij med odmori

Odnos do hrane, kulturno prehranjevanje

Pri malici in kosilu Upostevanje hiSnega reda

Upostevanje pravil

V jutranjem varstvu | Upostevanje navodil

Odnos do soSolcev in solskih sodelavcev

Ucitelj oz. ucitelji, ki poucujejo v istem razredu se izrecejo za oceno v vedenju.

Ocena v vedenju je tako opisana:

VZORNO

Vzorno vedenje in stalna odgovornost.

Aktivno, vsestransko in tudi samoiniciativho sodelovanje in

zanimanje pri pouku in pri Solskih pobudah.
Pomoc sovrstnikom.
Spostljiv in prijazen odnos do soSolcev in Solskega osebja.

Dosledno spostovanje hiSnega reda.

PRIMERNO

Primerno vedenje in stalna odgovornost

Ustrezno zanimanje in sodelovanje pri pouku in Solskih po-
budah.

Ustrezno spostovanje hiSnega reda.

Primerno spostljiv odnos do soSolcev in Solskega osebja.
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Vcasih manj primerno vedenje in obasna odgovornost. Ob-

c¢asno zanimanje in nestalno sodelovanje pri pouku in Sol-

MANJ] skih pobudah.
PRIMERNO Obcasno motenje pouka.
Pogosta odstopanja od pravil hiSnega reda.
Obcasno neprimerni odnosi do soSolcev ali do Solskega
osebja.
Neprimerno vedenje in prenizka odgovornost.
Nesodelovanje pri pouku in Solskih pobudah.
NEPRIMERNO | Nacrtno motenje pouka.

Hudi prekrski zoper hisni red.
Namerna povzrocitev skode Solski imovini.

Neprimeren ali Zaljiv odnos do sosolcev ali do Solskega

osebja.

Vpisovanje dosezenih stopenj v e-dnevnik in rok vracanja popravljenih pisnih

preverjanj

Ustno preverjanje ucitelj sproti oceni. UcCitelj dosezene stopnje vpiSe v elek-

tronski dnevnik najkasneje v 72 urah. Pri ocenjevanju pisnih in drugih izdelkov

ucitelj vrednoti ucenca in dosezeno raven vpiSe v elektronski dnevnik najka-

sneje v dveh tednih.

Po vrednotenju pisnih izdelkov ucitelj omogoci uencu vpogled v lastni pisni

izdelek. V pisnih izdelkih ucitelj ustrezno oznaci napake, da lahko ucenec pre-

pozna pomanjkljivosti v svojem znanju. Uenec ima pravico do obrazlozitve

dosezene ravni. Ucitelj hrani preverjanja do konca Solskega leta.

Obvescanje druzin
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Sola redno seznanja druZine glede u¢nega napredka in vedenja. Ucitelji so
starsem na razpolago za individualne pogovore po dogovoru. Med sSolskim le-
tom so predvideni roditeljski sestanki, na katerih se lahko starsi individualno
pogovorijo o u¢encevem napredku. V posebnih primerih lahko ucitelji ali rav-

nateljica poklicejo starSe na razgovor prek pisnega sporocila.

Merila za prepustitev v visji razred

Ucenci v osnovni Soli po zakonu napredujejo v naslednji razred tudi v primeru
delno dosezenih ucnih nivojev ali ko je postopek pridobivanja le-teh Se v teku.
Ucenec ne bo pripuscen v naslednji razred izklju¢no v izjemnih in utemeljenih

primerih in Ce za to obstajajo dokazani ter tehtni razlogi, in sicer:

o ob ugotavljanju tezav pri dojemanju in pridobivanju znanja;

o v primeru, da ucenec ne dosega minimalnih standardov znanja in ne na-
preduje zaradi upocasnjenega razvoja kognitivnih sposobnosti in kljub osebno

prilagojenim posegom.

Obvezna Sola daje poseben poudarek vsem dejavnostim, katerih namen je na
katerikoli nacin pomagati uc¢encem, ki ne dosegajo minimalnih standardov
znanja, da zapolnijo svoje vrzeli, podkrepijo svojo pripravo in dogradijo ter
razvijejo osnovne kompetence.

V primeru, da ucenci ne dosezejo zastavljenih ciljev, mora Sola, na osnovi Za-
konodajnega odloka St. 62 z dne 13.04.2017, poskrbeti za specificne strategi-
je, ki bodo pripomogle k izboljSanju dojemanja, razumevanja in posledi¢no
doseganja boljsih u¢nih uspehov ucencev.

Solski neuspeh zaznamuje ¢loveka za vse Zivljenje, zato je pomembno, da po-
stane Sola prostor uspesnega ucenja za vse. Odgovornost Sole je, da omogodi
optimalen razvoj potencialov. Vsak u¢enec ima namrec pravico do moznosti in
priloznosti, ki omogocajo uspeh, zato pa nekateri potrebujejo pomoc in spod-
budo uditelja/profesorja. Nekateri ulenci si zelijo biti uspesni, a potrebujejo

pomoc, da bi u¢no snov znali in razumeli.
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Med rednim poukom ucitelji prilagajajo delo, strategije in pristop sposobno-
stim ucencev, ¢e pa to za uspesno delo v razredu ne zados¢a, bomo poiskali
primerne resitve za zmanjSevanje uc¢ne neuspesnosti in za izboljSanje ucnih
dosezkov posameznih ucencev.

Sola bo zato nudila ucencem specificno pomo¢ in organizirala razne oblike
podpornega pouka, zato da bomo ucencem ucinkovito pomagali pri razvijanju
sposobnosti za samostojno pridobivanje znanja in spretnosti ter za obravna-
vanje informacij in reSevanje problemov.

Podporni pouk je namenjen uc¢encem, ki u¢ne snovi pri pouku ne usvojijo in je
ne razvijajo, ki so bili dalj ¢asa odsotni, ki imajo tezave pri dojemanju oz. ra-
zumevanju nekaterih ucnih vsebin, ki potrebujejo dodatno razlago ucite-
lja/profesorja ali utrjevanje ucne snovi. Prav tako je namenjen ucencem, ki ne
dosegajo zadostne stopnje znanja pri posameznih u¢nih predmetih oz. s tezavo

usvajajo temeljne spretnosti in osnovne kompetence.

Podporni pouk bodo ucitelji izvajali v razredu z individualno razlago in utrjeva-
njem, ob prisotnosti dveh uditeljev (npr. ucitelja iz okrepitvene sestave oseb-
ja). Podporni pouk bo lahko potekal individualno ali skupinsko. Med urami
podpornega pouka bodo ucenci delezni dodatne razlage in utrjevanja, ucitelji
bodo z razlicnimi metodami in oblikami poucevanja oz. s prilagojenim nacinom
dela omogodili u¢encem, da lazje dosegajo temeljne ucne cilje posameznega

predmeta oziroma, da izboljSajo u¢ni uspeh pri posameznih predmetih.

Razpredelnica z opisi stopenj

Na podlagi Zakonske uredbe sSt. 22 z dne 8.4.2020, Zakona St. 41 z dne
6.6.2020 (¢l.1, odstavek 2-bis) in Ministrskega odloka st. 172 z dne 4.12.2020
(€l.1, odstavek 1) se ucencev napredek pri posameznem predmetu ocenjuje v

opisni obliki.

STOPNJA

VISOKA STOPNJA Ucenec z usvojenimi vesCinami samostojno in zavest-
no izvajanje naloge ter resuje tezave. V poznanih si-
tuacijah se znajde, pri soodanju z novimi, zahtevnej-
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Simi okolisS¢inami pa se redno in dosledno posluzuje
svojega znanja ali drugih najrazli¢nejsih virov, ki mu
jih je posredoval ucitelj ali jih je sam poiskal.

Ucenec si Cas, delovne navade in gradivo zelo ucinko-
vito organizira.

SREDNJA STOPNJA | UCenec z usvojenimi vesCinami v znanih okolis¢inah
samostojno izvaja naloge in resuje tezave. V novih
okoliS¢inah uporablja vire, ki mu jih nudi ucitelj ali jih
je sam poiskal. Usvojeno znanje pravilno in redno
uporablja v praksi in postopkih. Ucenec si Cas, delov-
ne navade in potrebno gradivo vec kot dobro organizi-
ra.

OSNOVNA STOPNJA | Ucenec z usvojenimi vesCinami izvaja naloge in resuje
preproste tezave s pomocjo navodil odrasle osebe. Pri
uporabi usvojenega znanja ni vedno samostojen in
reden.

Ucenec si Cas, delovne navade ter gradivo zadovoljivo
organizira.

Usvojene vescCine ucencu ne omogocajo, da bi popol-
ZACETNA STOPNJA | noma samostojno delal. Naloge in teZave reduje na
podlagi natancnih navodil in nenehne podpore uditelja.
Usvojeno znanje uporablja mehansko na podlagi stal-
ne vaje in rednega ponavljanja. Ucenec si ¢as, delov-
ne navade ter gradivo pomanjkljivo organizira.

VEROUK IN ALTERNATIVNA DEJAVNOST

Ocena verouka oz. alternativne dejavnosti je prilozena spricevalu, ki ga ucenci
dobijo ob koncu vsakega stirimesecja.

Verouk: ob koncu vsakega stirimesecja veroucitelj oceni ucenca s sinteti¢no
oznako: nezadostno, zadostno, dobro, prav dobro, odli¢no.

Alternativna dejavnost: ucitelj oceni ucenca s sinteti¢no oznako: sodeluje oz.
ne sodeluje.

e Pokazatelji pri ocenjevanju verouka:

1. Razmisljati o Bogu in Stvarniku
2. Poznati glavne dogodke Jezusovega Zivljenja
Prepoznati Sveto pismo

4. Poznati razvoj krs¢anstva ter drugih velikih verstev

‘ Kompetence ‘ Ucni cilji ‘ Opisniki ‘ Ocena

Razmisljati o Bogu
in Stvarniku

Podajanje snovi o
Bogu Stvarniku in

1ZERPNO ODLICNO
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Ocetu PRAVILNO PRAV DOBRO
DOBRO DOBRO
V GLAVNEM ZADOSTNO
POMANJKLIIVO NEZADOSTNO
Poznati glavne Poznati Jezusovo IZCRPNO ODLICNO
dogodke Zivijenje in pove- ' pp avTiND PRAV DOBRO
Jezusovega zovati Jezusov
Zivljenja nauk s krajevni- DOBRO DOBRO
mi obicaji in na-
vadami V GLAVNEM ZADOSTNO
POMANJKLIIVO NEZADOSTNO
Prepoznati Sveto  Poznati Sveto 1ZCRPNO ODLICNO
pISMO pismo in dogodke oo 11 NO PRAV DOBRO
izraelskega naro-
da DOBRO DOBRO
V GLAVNEM ZADOSTNO
POMANJKLIIVO NEZADOSTNO
Poznati razvoj kr-  Poznati kré¢anstvo IZCRPNO ODLICNO
sc_:anstva ter dru- in druga velika PRAVILNO PRAV DOBRO
gih verstev verstva
DOBRO DOBRO
ZADOSTNO
V GLAVNEM NEZADOSTNO
POMANJKLIIVO

Opisniki ucnega procesa in sploSnega nivoja razvoja znanja

Trud, zanimanje, motivacija in sodelovanje

Pri predlaga- | posebno skrb Zanimanje | stalno, aktivno,
nih dejavno- (trud) | je bilo Zivahno
stih je uce- pohvalno, kon-
nec/ka poka- stantno
zal/a -
primerno
povprecno
Se primerno
pomanjkljivo
Ucence- vedno odli¢na Njegova/njena raz- | odli¢na
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va/kina moti- polozljivost in sode- | prav dobra
vac.:ija .do de- | r571i¢na glede na lovanje sta bila Jobra
12 Je bila podrocja zadovoljiva
zadostna
skromna
Spostovanje pravil in socialne vescine
Ucenec/ka je vzpostavil/a
Odnos do sosSol- vedno spostljiv Pravila spostuje
cev,vdo uénega_in spostljiv pozna
neucnega osebja S
sodelovalen spostuje, Ce se ga

ne vedno korek-
ten

veckrat nekorek-
ten

opozori

spostuje le s teza-
vo, ob prigovarja-
nju

ne spostuje

Posledice

dobro pozna

ren/na.

Je vedno, tudi kriti¢no, odgovo-

pozna

Je popolnoma odgovoren/na.

jih ne oceni vedno pravilno

trebuje oporo.

Ni Se popolnoma odgovoren, po-

ne sprejme, je do njih vcéasih
kriticen/na

Ni dovolj odgovoren

ga/je ne zanimajo

Moti tudi ostale.

Pozornost in koncentracija

Pozornost in koncentracija sta bili v

teku Solskega leta

stalni

primerni

vecCinoma primerni

dovolj dosledni

ne vedno dosledni

vedno neprimerni
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Metode dela

Pri izvajanju Solskega dela je uc¢enec/ka pokazal/a

popolno samostoj-
nost

dobro

zadovoljivo

zadostno

ne povsem Zza-

dostno

Njegovo/njeno sodelovanje je bilo pomemb-
no in koristno.

Njegovo/njeno sodelovanje je bilo ucinkovito.

Pri izvajanju nalog potrebuje jasna navodila.

Pri izvajanju nalog vcasih potrebuje pomoc.

Pri izvajanju nalog vedno potrebuje pomoc.

Splosna stopnja zrelosti

V sploSnem, je
ucenec/ucenka

iz vidika osebnega odrascanja prezivel/a zelo pozitivho Solsko
leto, napredki so bili redni in ucinkoviti pri vseh predmetih.

iz vidika osebnega odrascanja prezivel/a pozitivho Solsko le-
to, napredki so bili redni pri vseh predmetih.

pokazal/a dobre napredke pri vseh predmetih.

pokazal/a zadovoljive napredke pri vseh predmetih.

pokazal/a svojim zmogljivostim Se primerne napredke.

pokazal/a omejene napredke le pri nekaterih predmetih.

Smernice preverjanja in ocenjevanja za nizjo srednjo solo

1. Cilji in nameni preverjanja in ocenjevanja

Cilji in nameni

Preverjanje in ocenjevanje je celostni proces, ki uposteva napredek, odnos in

pripravljenost do dela, sodelovanje, vkljucevanje, vedenje in rednost obiskova-

nja.

Preverjanje in ocenjevanje ima zato ve¢ namenov:

* rezultati preverjanja so povratna informacija tako ucencu (katere dele

snovi v vecji ali manjsi meri obvladuje, usmerjajo njegovo nadaljnje uce

nje, povedo mu, ali naj nadaljuje tako, kot je delal doslej, ali naj se uci

vec oziroma drugace) kot tudi profesorju (informacija o uspesnosti posa-
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meznih ucencev pa tudi posameznega razreda, o tem, ali uporablja
ustrezne metode, ustrezen tempo obravnave, ali ucence ustrezno motivi-
ra), profesorjem sorodnih predmetov ter profesorjem, ki bodo ucence do
bili v naslednjem Solskem letu (dobijo informacije o predznanju ucencey,
kar jim pomaga oblikovati pouk) in starSem (kako napreduje njihov
otrok, ali potrebuje pomoc, ali mora spremeniti nacin ucenja);

* sta motivacijsko sredstvo, spodbuda za ucenje (ocena da uc¢encem infor-
macije o lastnih zmoznostih in je ena od osnov za samopotrjevanje oziro-
ma oblikovanje samopodobe);

* imata tudi usmerjevalno funkcijo (sta v pomoc¢ pri Solskem in poklicnem
usmerjanju ucenca, saj povedo, katere so njegove krepke tocke);

* ravnatelju, Solskim oblastem in SirsSi javnosti so uc¢ni rezultati dokazilo o
uspesnosti neke Sole ali Solskega sistema v celoti;

* dajeta podatke za individualno svetovanje ob raznih problemih;

* pomembna funkcija preverjanja in ocenjevanja je izboljSati kakovost

ucenja in poucevanja.

Obvescanje druzin

Sola redno seznanja druzine glede u¢nega napredka in vedenja. Profesoriji so
starSem na razpolago za individualne pogovore eno uro tedensko v jutranjih
urah skozi celo Solsko leto in trikrat letno se lahko popoldne pogovorijo z vsa-
kim posameznim profesorjem na roditeljskem sestanku. Posamezni profesor,
razrednicar/ka ali ravnateljica pa lahko preko pisnega sporocila pokli¢e starse

na Solo za izjemni razgovor v posebnih primerih.

Podporne dejavnosti

Obvezna Sola daje poseben poudarek vsem dejavnostim, ki na katerikoli nacin
pomagajo uc¢encem, ki ne dosegajo minimalnih standardov znanja, da nadok-
nadijo svoje vrzeli, podkrepijo svojo pripravo in dogradijo ter razvijejo osnovne
kompetence. V ta namen nudijo profesorji u¢encem podporni pouk med rednim
poukom, delo v nivojskim skupinah, individualizirano domace delo, obcasno

dodatno popoldansko pripravo na zaklju¢ne izpite in ob primernem finanénem
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nakazilu tudi popoldanski podporni pouk.

V primeru, da ucenci ne dosezejo zastavljenih ciljev, mora Sola, na osnovi Za-
konodajnega odloka St. 62 z dne 13.04.2017, poskrbeti za specificne strategije,
ki bodo pripomogle k izboljSanju dojemanja, razumevanja in posledi¢no dose-
ganja boljsih u¢nih uspehov ucencev.

Solski neuspeh zaznamuje cCloveka za vse Zivljenje, zato je pomembno, da po-
stane Sola prostor uspesnega ucenja za vse. Odgovornost Sole je, da omogoci
optimalen razvoj potencialov. Vsak u¢enec ima namrec¢ pravico do moznosti in
priloznosti, ki omogocajo uspeh zato pa nekateri potrebujejo pomoc in vzpod-
budo ucitelja/profesorja. Nekateri ucenci si zelijo biti uspesni, a potrebujejo
pomo¢, da bi u¢no snov znali in razumeli.

Med rednim poukom ucitelji/profesorji prilagajajo delo, strategije in pristop
sposobnostim ucencey, Ce pa to za uspesno delo v razredu ne zados¢a, bomo
poiskali primerne resSitve za zmanjSevanje u¢ne neuspesnosti in za izboljSanje
u¢nih dosezkov posameznih ucencev. Sola bo zato nudila u¢encem specifi¢no
pomoc in organizirala razne oblike podpornega pouka, zato da bomo uc¢encem
ucinkovito pomagali pri razvijanju sposobnosti za samostojno pridobivanje zna-
nja in spretnosti ter za obravnavanje informacij in reSevanje problemov. Pod-
porni pouk je namenjen u¢encem, ki u¢ne snovi pri pouku ne usvojijo in je ne
razvijajo, ki so bili dalj ¢asa odsotni, ki imajo tezave pri dojemanju oz. razume-
vanju nekaterih u¢nih vsebin, ki potrebujejo dodatno razlago ucitelja/profesorja
ali utrjevanje ucne snovi. Prav tako je namenjen uc¢encem, ki ne dosegajo za-
dostne stopnje znanja pri posameznih uc¢nih predmetih oz. s tezavo usvajajo
temeljne spretnosti in osnovne kompetence.

Podporni pouk bodo profesorji izvajali v razredu z individualno razlago in utrje-
vanjem, ob soprisotnosti dveh uciteljev/profesorjev (npr. ucitelja/profesorja v
okrepljenem organiku) ali po pouku.

Podporni pouk bo lahko potekal individualno ali skupinsko. Med urami podpor-
nega pouka bodo ucenci delezni dodatne razlage in utrjevanja, ucite-
lji/profesorji bodo z razli¢nimi metodami in oblikami poucevanja oz. s prilagoje-
nim nacinom dela omogocili u¢encem, da lazje dosegajo temeljne ucne cilje po-

sameznega predmeta 0z., da izboljSajo uc¢ni uspeh pri posameznih predmetih.
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2. Vrste preverjanja - diagnosticno, sprotno, koncno

V skladu s predvideno zakonodajo o ocenjevanju preverjanja razvrs¢amo v tri
faze:

Diagnostic¢no ali zaCetno preverjanje izvajamo na zacetku Solskega leta, pouce-
vanja neke ucne enote ali predmeta in je namenjeno ugotavljanju predznanja
in ne vpliva na kon¢no oceno, a je osnova za analizo povprecnega nivoja pred-
priprave, nacrtovanje celotnega poucevanja in nadaljnjega ucenja. Diagnostic-
no preverjanje ne obsega le posamezne vsebine, temvec tudi spretnosti
(racunske, jezikovne), kompetence, strategije samostojnega ucenja, (uporabo
ucbenika, iskanje virov) in je specificno strukturirano glede na predmet in
predmetni sklop.

> Cilj diagnosticnega preverjanja je identificirati/prepoznati uc¢enceve
predstave, napake, nacin razmisljanja in ucne tezave.

Formativno ali sprotno preverjanje in spremljanje poteka med samim ucnim
procesom z namenom, da zberemo in dajemo informacije za ¢imbolj ucinkovit
pouk in ucenje. Pri tem profesor ugotovi, ali dela dolo¢ena snov probleme
manjsini ali vecini u¢encev. V slednjem primeru mora morda spremeniti metode
dela oziroma nacin obravnave, ¢e pa imajo tezave posamezni ucenci, jim lahko
ponudi dolo¢ene pripomocke, vire ali dodatno pomoc. Izvajamo ga z ustreznim
nacinom preverjanja, ki ima natan¢no opredeljene cilje, o njih informiramo
ucence, ki lahko te informacije uporabijo pri svojem ucenju. UCencem to pre-
verjanje in spremljanje poda povratno informacijo, seznani jih z dosezenim
znanjem, opozori na pomanjkljivosti, profesor pa jim pomaga poiskati pot za
odpravo teh pomanjkljivosti. Prepricani smo, da rezultati niso nekaj dokoncne-
ga, pac pa so del u¢nega procesa. Pozitivni rezultati sprotnega preverjanja se
upostevajo pri koncni oceni, negativni pa imajo namen, da uc¢ence spodbudijo,
da jih popravijo in dokazejo, da so cilje dosegli. S sprotnim preverjanjem in
spremljanjem torej bistveno dvignemo ucinek ucenja.

> Cilj formativnega preverjanja in spremljanja je pridobitev povratne in-
formacije o u¢enc¢evemu razumevanju ucne snovi in posledi¢no nadaljnjo nacr-

tovanje pouka.
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Koncno ali sumativno preverjanje je usmerjeno v ugotavljanje rezultatov za-
kljuénega obdobja ucenja (konec Solskega leta oz. srednje Sole). Rezultati se
ocenjujejo in so vkljuceni v spric¢evalo, diplomo oziroma potrdilo o opravljenem
izpitu.

Konc¢na ocena predstavlja sintezo sprotnega preverjanja in je odraz tega, v ko-
likSni meri u€enec dosega standarde znanja, opredeljena v ucnih nacrtih, ucen-
c¢eve motivacije za u€enje, sposobnosti sooCanja s problemi, njegovega na-
predka in drugih meril profesorja, skladnih s cilji nizje srednje Sole in naceli za
preverjanje in ocenjevanje znanja.

> Cilj sumativnega preverjanja je merjenje uCencevih dosezkov, v koliksni

meri so ucenci usvojili zastavljene cilje.
3. Oblike in razporeditev preverjanja in ocenjevanja

Ustno preverjanje in ocenjevanje, v katero sodijo izprasevanja, porocanja, go-
vorni nastopi, ustni del zakljucnega izpita, je nujno pri vseh predmetih, saj je
spretnost ustnega izrazanja izredno pomemben cilj. K ustnemu preverjanju
spadajo tudi testi dopolnjevanja, kratki odgovori, izbirnega/alternativhega tipa,
naloge urejanja, povezovanja, SirSa odprta vprasanja, raziskovalne naloge in
druge oblike dela. Sem spadajo tudi druge oblike preverjanja, kot so ocenjeva-
nje izdelkov, reSevanje prakti¢nih problemov, sodelovanje, prizadevnost, refe-
rati, skupinska dela, govorni nastopi in predstavitve.

Dolocena je koli¢ina pisnih in ustnih preverjanj:

>na dan* pisno ( naloga) 1
ustno (sprasevanje ali kontrolna naloga) 1

ali
pisno (Solska naloga) 0

ustno (sprasevanje ali kontrolna naloga) 2

>na teden* pisno 3

ustno 5 (sprasevanje ali kontrolna naloga)

* V izjemnih primerih in obdobjih se zgornja razporeditev lahko prilagodi po-
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trebam.

Domace delo

Samostojno domace delo in u€enje izhajata vedno iz obravnavane in obrazloze-
ne snovi. Namen domacega dela je utrjevanje. Pri dodelitvi domacega dela pro-

fesorji tudi spostujejo Cas za pocitek v obdobju letnih Solskih pocitnic.

4. Primeri specificnih kriterijev ocenjevanja

Ucenci s posebnimi ucnimi potrebami, s specificnimi uc¢nimi tezavami in s po-
sebnimi vzgojnimi potrebami so delezni prilagojenega ocenjevanja glede na in-
dividualizirane oblike preverjana.

Ucenci s specificnimi u¢nimi tezavami (zakon 170/2010)

Ucenci z diagnozo o specificnih ucnih tezavah imajo individualiziran ucni nacrt,
na osnovi katerega sledijo individualiziranim u¢nim postopkom in imajo pravico
do kompenzacijskih in dispenzacijskih sredstev in do prilagojenih oblik prever-
janja.

Ucenci s posebnimi vzgojnimi potrebami (min. dir. z dne 27.12.2012, min.
okr. st. 8 z dne 6. 3. 2013)

Ucenci s posebnimi vzgojnimi potrebami, ki nimajo priznane dokumentacije
predvidene po zakonu 170/2010, so lahko na podlagi obstojece zakonodaje de-

lezni individualiziranega didakti¢nega nacrta, ki ga predlaga razredni svet.

Ucenci z oznako (zakon 104/92)
Za ucence s potrjeno dokumentacijo na osnovi zakona 104/92 izdela razredni
svet v sodelovanju z druzino, z odgovornimi z zdravstvene enote in s profesor-

jem podpornega pouka Osebni vzgojni nacrt.

Ucenci tujci
Ocenjevanje ucencev tujcev poteka v skladu s ¢lenom 45 DPR. st. 294 z dne

31. avgusta 1999. Kriterije ocenjevanja doloci zbor u¢nega osebja v skladu z
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doti¢nim zakonom po opravljenem zacetnem preverjanju. Doseganje minimal-

nih standardov znanja in usvajanje minimalnih kompetenc spada v individuali-

zacijo ucenceve ucne poti za katero je pristojen razredni svet. Za ucence, ki

prihajajo iz tujine in nimajo jezikovnega predznanja, razredni svet doloci indivi-

dualiziran program samo za enega ali veC predmetov.

5. Kriteriji za ocenjevanje vedenja

Razredni svet dodeli oceno iz vedenja na podlagi sledecih pokazateljev:

INDIKATOR

ODNOS DO SOLE IN
SOLSKEGA DELA

OPIS

Ucenec/ka se aktivno vkljucuje v Solske de-
javnosti, odgovorno izvaja navodila in resno
spremlja Solsko delo bodisi v razredu, bodisi
izven razredne skupnosti.

Ucenec/ka se redno vkljucuje v Solske dejav-
nosti, v glavhem

izvaja navodila in dovolj resno spremlja Solsko
delo bodisi v

razredu bodisi izve razredne skupnosti.

TOCKE

Ucenec/ka neredno sodeluje pri Solskih dejav-
nostih, ne uposteva navodil in/ali neresno
spremlja Solsko delo.

0

OBISKOVANJE POUKA Ucenec/ka redno obiskuje Solski pouk, ne

VEDENJE

zamuja, vsi izostanki so opraviceni. Ne iz-
mika se ustnim in/ali pisnim preverjanjem.

UcCenec/ka v glavnem redno obiskuje pouk,
vCasih zamuja in/ali neredno prinasSa opra-
vi€ila. Ne izmika se ustnim ali pisnim pre-
verjanjem.

Ucenec/ka neredno obiskuje pouk, veckrat
zamuja, i neredno prinasa opravicila. lzmika
se ustnim ali pisnim preverjanjem.

UcCenec /ka je spostljiv/a do Solskega osebja
in/ali soSolcev. Dosledno spostuje Solski
pravilnik. Njegovo/njeno vedenije je vzor-
no/ali sodelovalno in odgovorno. Zna se ob-

0

87




vladovati.

Ucenec /ka je vedno spostljiv/a do Solskega
osebja in/ali soSolcev. Spostuje Solski pra-
vilnik. Njegovo/njeno vedenje je Se kar
zgledno, sodelovalno in odgovorno. V glav-
nem se zna obvladovati.

Uc&enec /ka ni dovolj spostljiv/a do Solskega
osebja in/ali soSolCev. VecCkrat je nedosle-
den/na pri upostevanju Solskega pravilnika.
Njegovo/njeno vedenje je primerno, ni pa
vedno sodelovalno in/ali odgovorno. Ne zna
se vedno obvladovati. UCenec/ka je bil/a
veCkrat vpisan v dnevnik.

Ucenec /ka je pogosto nespostljiv/a do Sol-
skega osebja in/ali soSolcev. Pogosto je ne-
dosleden/na pri upostevanju Solskega pra-
vilnika. Njegovo/njeno vedenje je vecCkrat
neprimerno, in/ali nesodelovalno in neodgo-
vorno. Ne zna se obvladovati. Proti u€en-
cu/ki je bil izreCen disciplinski ukrep z izklju-
Citvijo.

RAZREDNI
SVET SME
DODELITI ENO TOCKO

Za izredne dosezke ali zasluge v sklopu
Solskih in/ali obSolskih dejavnosti. Za izre-
dno sodelovanje v razredu in/ali za pomocC
sosSolcem.

Profesoriji, ki poucujejo v istem razredu se izre€ejo za ocene posameznih opisni-

kov. Kon€na ocena v vedenju bo srednja ocena vseh opisnikov. Glede na dose-

Zeno vrednost se na osnovi 4-stopenjske lestvice izrazijo naslednjimi oznake:

od 9.do 10 ZGLEDNO

od 7do 8 PRIMERNO

od 6 do 7 MANJ PRIMERNO
<6 NEPRIMERNO
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Pri ocenjevanju sodeluje vse u¢no osebje, neuéno osebje informira uéno osebje

o obnasanju u€encev. Opazovanje se izvaja v vseh Solskih prostorih a tudi v ne-

posredni blizini Sole in pri vseh zunajSolskih dejavnostih. Naj kot primer navede-

mo nekatere drze:

KJE?

KAJ SE OPAZUJE?

V razredu oz. telovadnici

Dejavnosti izven sSole
(Sportni dan, gledalisce,

ekskurzije, izleti.....)

Na hodniku

Upostevanje profesorjevih navodil
Odnos do profesorija

Upostevanje Solskih pravil
Sodelovanje pri skupinskih dejavnostih
Odnos do sosolcev

Upravljanje konfliktov

Ucencevo izrazanje

Odnos do osebne in tuje lastnine

Odnos do skupne imovine

Upostevanje profesorjevih navodil
Ucencevo vedenje v posameznih usta-
novah

Izpolnjevanje danih nalog v okviru de-
javnosti,

organiziranih izven Sole

Odnos do skupne imovine

Upostevanje Solskih pravil
Pozdravljanje in odzdravljanje Solskega
osebja in

sovrstnikov

Odnos do sosolcev

Upravljanje konfliktov

Izrazanje
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Na igriscu

Pri malici in kosilu

Odnos do osebne in tuje lastnine

Odnos do skupne imovine

Upostevanje Solskih pravil
Odnos do soSolcev

Upravljanje konfliktov

Izrazanje

Odnos do osebne in tuje lastnine

Odnos do skupne imovine

Odnos do hrane

Upostevanje Solskih pravil

Odnos do soSolcev in Solskega osebja
Izrazanje

Odnos do skupne imovine

V jutranjem varstvu

Pred solo

Upostevanje pravil
Upostevanje navodil
Odnos do sosolcev in Solskih sodelav-

cev

Odnos do soSolcev
Ucencevo izrazanje
Odnos do osebne in tuje lastnine

Odnos do javne imovine

Skupni znesek dodeljenih tock nam da oceno iz vedenja.

6. Vpisovanje ocen v e-dnevnik in rok vracanja popravljenih pisnih

preverjanj

Profesorji vpiSejo oceno ustnega preverjanja v elektronski dnevnik v teku 72

ur, Solske naloge in pisna preverjanja pa popravijo najkasneje v roku 14 dni in

ob izrocitvi in razlagi vpiSejo oceno v elektronski dnevnik in jo sporocijo star-

v

sem.
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7. Kriteriji za potrditev veljavnosti Solskega leta

Prisotnost pri pouku:

Po pravilih 7.odstavka 14.¢lena DPR st. 122 z leta 2009 mora ucenec za potrdi-
tev veljavnosti Solskega leta obiskovati vsaj tri Cetrtine ucnih ur, ki jih doloca
ministrstvo za doti¢no stopnjo. Za srednjo Solo je letno Stevilo ur 1122, mini-
malno 842 in torej maksimalno Stevilo odsotnosti ne sme presegati 280 ur.
Zbor ucnega osebja poveri pristojnost razrednemu svetu, da v prisotnosti za-
dostnega Stevila elementov oceni u€enca in vzame v postev vse zavirajoce oko-
lis€ine:

>odsotnosti zaradi hujsih patologij

>odsotnosti zaradi hudih druzinskih razlogov in okolis¢in

>sodelovanje na izpitih, natecajih ali tekmovanjih

>pripadnost verskim skupnostim, ki upostevajo soboto kot dan pocitka po za-
konu 516/1988 in zakonu 101/1989.

>V primeru, da ucenec ni zadostil vsem zgoraj navedenim predpisom, i.e.
minimalnemu Stevilu ur in zavirajoCim okoliS€inam, ni po sklepu razrednega

sveta pripuscen k zaklju¢nemu ocenjevanju oz. zaklju¢nemu drzavnemu izpitu.

8. Pripustitev k zaklju¢nemu izpitu na srednji soli prve stopnje
Nacionalno preverjanje znanja INVALSI: Pogoj za pripustitev k zakljucne-
mu izpitu je opravljeni preizkus INVALSI iz slovensc¢ine, matematike in angle-
Scine v tretjem razredu srednje Sole. Ob zakljucku Solskega leta prejmejo
ucenci potrdilo o dosezenih rezultatih.

Zakljucni izpit - vstopna ocena: Ucenci tretjega razreda srednje Sole so pri-
pusceni k zaklju¢nemu drzavnemu izpitu s Steviléno oceno v desetinkah, ki jim
je dodeljena na osnovi celotnega, triletnega Solskega uspeha v srednji Soli. V
primeru, da pri enem ali ve¢ predmetih ne dosezejo zastavljenih nivojev znanja
ali jih dosezejo le delno, jih lahko razredni svet pripusti k zaklju¢énemu izpitu,
tudi z negativno oceno, nizjo od 6/10, v enem ali vec¢ predmetih.

Izpitne preizkusnje: Izpit je sestavljen iz pisnega in ustnega dela; pisni del
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zajema naloge iz slovenscine, italijans¢ine, matematike in tujih jezikov, ustni
pa medpredmetni pogovor. Pri ustnem delu izpita se u¢encevo znanje vrednoti
skladno s kon¢nim ucencevim ucnim profilom, opredeljenim v nacionalnih
smernicah, s posebnim poudarkom na ustreznosti jezikovnega izrazanja, razu-
mevanja in povezovanja vsebin, kriticnega razmisljanja ter stopnje razvoja dr-
Zavljanskih kompetenc in sporazumevanja v tujih jezikih.

Zakljucna ocena: Konc¢na ocena je praviloma srednja vrednost vseh pridob-
ljenih ocen o0z. ocene, s katero je bil u¢enec pripuscen k izpitu, pisnih nalog in
ustnega dela izpita. Dodeljuje se jo s Stevilcno oceno v desetinkah, pri tem se
ocena zaokrozi navzgor, Ce je prva decimalka 5 ali ve¢, v obratnem primeru se
ocena zaokrozi navzdol. Izpit je uspesno opravljen, ¢e kandidat dobi najmanj
6/10.

Ucenci s posebnimi potrebami in specificnimi u¢nimi tezavami - oce-
njevanje in pripustitev k zaklju¢nemu izpitu

Zakonski odlok st. 62 z dne 13. aprila 2017 potrjuje, da potekajo ocenjevanije,
napredovanje v naslednji razred in pripustitev k zaklju¢nemu izpitu na osnovi
individualiziranih vzgojnih nacrtov oz. prilagojenih uc¢nih nacrtov.
Vrednotenje kompetenc

Ob zakljucku srednje Sole prve stopnje prejmejo ucenke in ucenci

potrdilo o pridobljenih kompetencah, vrednotenje le-teh je v pristojnosti razre-
dnih uciteljev in razrednih svetov na zaklju¢nih ocenjevalnih sejah.

Potrdilu o kompetencah je prilozeno tudi potrdilo o rezultatih nacionalnega pre-

verjanja znanja INVALSI.
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9. Kriteriji za ocenjevanje ustnega in pisnega dela izpita

Kriteriji za ocenjevanje pisnih nalog slovenscine in italijanscine

Vsebina Ustrezna, Ustrezna, ane  Ustrezna, a Neustrezna
zrela in izvirna izvirna skromna
Zgradba Naloga je logi¢no Naloga je dovolj Zgradba naloge Naloga je
zgrajena, trdno pove- logi¢no grajena je SibkejSa, izpe- nepovezanain
zana in prepricljivo in ustrezno ljava pa Se nelogicno izpe-
izpeljana. izpeljana. sprejemljiva. ljana.
lzrazanje  Bogato, izvirno, pov- Primerno, a v€a- Pomanijkljivo Zelo pomanijklji-
sem ustrezno. sih premalo in vecCkrat vo ali neustrez-
bogato. neustrezno. no.
Jezikovna Naloga Naloga vsebuje Prisotne so V nalogi je
zmoznost ne vsebuje nekatere napa- hujSe, ponavlja- veliko grobih
hujSih napak. ke. joCe se napake. napak.
Ocena 9-10 7-8 6 5
Kriteriji za ocenjevanje pisne naloge matematike
Stevilo Vse vaje Skoraj V glav- Vel kot Manj kot Nobene
pravilno vse nem vse polovico | polovico vaje
resenih vaje vaj vaj
vaj
Logiéna Vse vaje Vse vaje Vecino vaj Vec kot Delno Nobene
izpeljava polovico vaje
vaj
Obvlada- Popolno Skoraj Primerno, V glav- Z nekate- Neustrez-
nje popolno  ustrezno nem rimi no
racunskih primerno pomanj-
operacij kljivostmi
Strokovno Jasno in Ustrezno Z redkimi Delno Veckrat Neustrez-
izrazanje ustrezno pomanj- pomanj- neustrez- no, po-
kljivostmi kljivo no ali po- manjkljivo
manjkljivo
Ocena 10 9 8 7 6 5
Tuja jezika: anglescina in nemscina
Razumevanje Popolno, logi¢- Razumevanje Razumevanje Razumevanje
in no nastavljeno ustreza v je globalno, je netocno,

oblikovanje
besedila

in organsko

glavnih in del-
no stranskih
aspektih

mestoma ne-
tocno.
Oblikovanje
skromno

bistvo teksta
ni dosezeno.
Oblikovanje
neustrezno
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Bogastvo in Strokovno in  Ustrezno, a Ponavljajo se Besedisce je

ustreznost popolno, premalo boga- isti samostal- netoc¢no
izrazanja dokazuje zre- to, mestoma niki, pridevni- in neustrezno
lost in sposob- netoc¢no kov v glavhem
nost analize ni, v glavnem
glagol biti in
imeti v seda-
njem casu
Slovnicna Naloga je Naloga ima Naloga ima Naloga ima
pravilnost brez hujsih redke napake. nekaj hujsih Stevilne
napak slovni¢nih slovni¢ne na-
napak pake,

spodrsljajev.  od katerih je
precej takih, ki
onemogocajo
razumevanje
pisnega sporo-
cila..

Ocena 9--10 7--8 6 5

Potek izpita za ucence s SUT

Ucenci s potrdilom o SUT bodo na zaklju¢nem izpitu delezni vseh prilagoditey,
kot je bilo na zacetku leta napisano v njihovem Osebnem uc¢nem nacrtu in kot
zahteva zakon 170/2010.

Kriteriji za ocenjevanje ustnega dela izpita
Kandidat lahko sam izbere, s katero temo zaceti pogovor. UCenec, ki je pripravil
izdelke, jih lahko predstavi v katerikoli obliki, po predhodnem dogovoru s

predmetnim profesorjem, ki je gradivo pregledal in odobril.

Ministrski dekret 741/2017 ¢l. 10

Cilj ustnega pogovora je ocenjevanje znanja, vescin in kompetenc, ki so opisa-
ne v kon¢nem ucencevem profilu, kot ga predvidevajo Drzavne smernice za

vrtce in Sole prvega ciklusa.

o Kolokvij naj poteka v izpitni podkomisiji in naj se osredotoa na sposobnosti

argumentiranja in reSevanja problemov, naj dokaze sposobnost kriticnega
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misljenja in refleksije kandidata ter sposobnost logicnega povezovanja razli¢nih

predmetnih vsebin.

o Pogovor naj temelji tudi na dosezenih drzavnih in ustavnih kompetencah.

KAJ PREVERJAMO

Ustreznost TekocCe in smiselno izrazanje;
izrazanja Raba strokovnih izrazov.
Kakovost in Osredotocenost na temo;
povezovanje Povezovanje;

informacij Samostojno razmisljanje;

Drzavljanske in

ustavne kompetence

Kakovost izdelka

Izvirnost pogledov;
Sposobnost reSevanja problemov.

Odgovorno obnasanje;

Spostovanje sebe in drugih;

Spostovanje razlicnih zornih kotov;
Spostovanje pravil;

Spostovanje vrednot demokrati¢ne druzbe.

Jezikovna ustreznost;

Oblika izdelka;

Izvirnost in zanimivost izdelka;

Eventuelno kompetence v rabi tehnologije.

10. Kriteriji za vrednotenje posameznih ucnih predmetov

Sledijo podrobno razcélenjeni kriteriji ocenjevanja specifi¢nih opisnikov za vsak

posamezni u¢ni predmet.

Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc za tuj jezik:

anglescina* in nemscina**
Pisno
ocena

razumevanje sporocanje

Ustno

razumevanje

sporocanje

popolno, natanc¢- sporoca brez slov-
no, poglobljeno, nic¢nih in komuni-
10 namensko in kacijskih napak,
osebno besedisce je po-
sebno bogato in
izbrano

prepozna vsak
sporocevalni na-
men govorca in/ali
sogovornika, ra-
Zume vse izraze
za zadostitev kon-
kretnih potreb,
vljudnostne in ne-
verbalne sporoce-

sporoca brez
slovnicnih in
komunikacijskih
napak,

besedisce je po-
sebno in izbrano,
izgovorjava odli¢-
na
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valne oblike

popolno, natanc-
no, poglobljeno

popolno in na-
tan¢no

sporoca brez hujsih
slovni¢nih napak, le
rahle neto¢nosti pri
izbiri besedisca

sporoca brez hujsih
napak, besedisce je
dovolj bogato

prepozna vse in-
formacije v znanih
in posledi¢no tudi
v neznanih situa-
cijah

prepozna informa-
cije v znanih in
manj znanih situ-
acijah

sporoca brez huj-
Sih slovni¢nih na-
pak, le rahle ne-
toCnosti pri izbiri
besedisca, izgo-
vorjava zelo do-
bra

sporoca brez huj-
sih napak, bese-
disce je dovolj
bogato, izgovor-
java primerna

popolno in v
glavnem primer-
no

sporoca z napaka-
mi, vendar je na-
men sporocila ja-
sen bodisi iz slov-
ni¢nega koti z be-
sedoslovnega vidi-
ka, besedisce je
primerno

prepozna informa-
cije v znanih in
delno v neznanih
situacijah

sporoca z napa-
kami, vendar je
namen sporocila
jasen bodisi iz
slovni¢nega koti z
besedoslovhega
vidika, besedisce
je primerno, izgo-
vorjava mestoma
netocna

splosno in
osnovno

okrnjeno in po-
gosto nerazum-
ljivo

sporoca s Stevilnimi
napakami, ki omo-
gocajo razumeva-
nje komunikacij-
skega bistva, bese-
disCe je osnovno

sporoca s Stevilnimi
in hujsimi napaka-
mi, ki ovirajo spo-
rocevalni namen,
besedisce je
skromno

prepozna osnovne
informacije v zna-
nih situacijah

le delno prepozna
informacije samo
v znanih situacijah

sporoca s Stevil-
nimi napakami, Ki
omogocajo razu-
mevanje komuni-
kacijskega bistva,
besedisce je
osnovno, izgovor-
java veckrat ne-
tocna

sporoca s Stevil-
nimi in hujsimi
napakami, ki ovi-
rajo sporocevalni
namen, besedisce
je skromno, izgo-
vorjava okorna

okrnjeno in ve-
dno nerazumljivo
ali ga sploh ni

neorganizirano
sporoca s Stevilni-
mi, pogostimi in
hudimi napakami,
ki onemogocajo
sporocevalni na-
men, besediscCe je
zelo skromno

ne prepozna in-
formacij niti v
znanih situacijah

neorganizirano
sporoca s Stevil-
nimi, pogostimi in
hudimi napakami,
ki onemogocajo
sporocevalni na-
men, besedisce je
zelo skromno, iz-
govorjava veckrat
nepravilna
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3,2,1

ocenjevanje ni
predvideno po
soglasnem skle-
pu u¢nega zbora

ocenjevanje ni
predvideno po so-
glasnem sklepu uc- glasnem sklepu

nega zbora u¢nega zbora

Oblike preverjanja in njihova razporeditev

ocenjevanje ni
predvideno po so-

ocenjevanje ni
predvideno po
soglasnem sklepu
uénega zbora

* minimalno stevilo

Oblike preverjanja Razporeditev  Oblike preverjanja Razporeditev
v polletjux v polletjux
Solske naloge 3 (1.tuj jezik) izpraSevanja 1
2 (2.tyj jezik)
pisne kontrolne naloge ali testi 1 pogovori ali izmenjave 1
objektivnega tipa mnen;j ali govorne vaje
individualne in skupinske naloge ko/Ce je porocanje o projektnem 1 naleto
predvideno delu

Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc: gibalna vzgoja

Ocena telo in njegov od- govorica telesa kot igra, Sport, pravila in
nos s prostorom in sredstvo komunikativnega fair play
casom in ekspresivnega izraza-
nja
10 Nalogo izvede Izvede izbrano nalogo V igri povezuje tehnicne
samostojno in tekoce in zanesljivo elemente in jih
tekoce, napak ni. brez tehni¢nih napak. uporablja v takti¢nih
resSitvah. Dobro
pozna pravila individu-
alnih in mostvenih
Sportnih panog. Sposo-
ben je samostojnega
sojenja. Igralne situaci-
je zakljucuje ucinkovi-
to.
9 Nalogo izvede Izbrano nalogo izvede V igri povezuje tehnicne
samostojno in teko- tekoce, vendar z manjSo elemente z
¢e, napak skoraj tehni¢no napako v posame- = manjsimi napakami in
ni. znem delu gibanja. jih uporablja v takti¢nih
resitvah. Dobro pozna
pravila individualnih in
mostvenih Sportnih pa-
nog. Igralne situacije
zakljucuje zanesljivo.
8 Nalogo izvede samo- Izbrano nalogo izvede teko- V igri povezuje tehni¢ne
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3,2,1

stojno, a z manjsimi
napakami.

Nalogo izvede samo-
stojno, vendar
izvedba ni tekoca in
zanesljiva, pojavljajo
se vecje napake.

Nalogo izvede s po-
mocjo, nezanesljivo
in z vecjimi napaka-
mi.

Naloge ne izvede

Naloge ne izvede in
se upira.

Ocenjevanje ni pred-
videno po soglasnem
sklepu u¢nega zbora.

¢e, vendar manj zanesljivo in
z manjsSimi tehni¢nimi napa-
kami v vec delih gibanja.

Izbrano nalogo izvede manj
zanesljivo in z ve¢ manjsimi
tehni¢nimi napakami.

ZahtevnejsSe izbrane naloge
opravi samo z aktivnim varo-
vanjem in s prilagojenimi po-
goji.

Ne opravi minimalnih
zahtev izbrane naloge.

Naloge ne izvede in se upira

Ocenjevanje ni predvideno
po soglasnem sklepu uc¢nega
zbora.

elemente z vecdjimi na-
pakami in jih delno
uporablja v takti¢nih
resitvah. Pozna pravila
individualnih in kolek-
tivnih Sportnih panog.
Pri zakljuevanju igral-
nih situacij je delno
uspesen.

V igri povezuje tehnicne
elemente s stevilnimi
vecjimi napakami in jih
delno uporablja v tak-
ticnih resitvah. Pozna
enostavnejsa pravila
Sportnih panog. Pri
zakljucevanju igralnih
situacij je manj uspe-
sen.

Slabo obvladuje teore-
ticna in prakti¢na
znanja. Pozna le neka-
tera enostavnejsa pra-
vila Sportnih panog.
Redko spremlja

svoj napredek in ga zna
vrednotiti samo

s pomocjo.

Ne obvladuje teoreti¢na
in prakti¢na znanja in
ne more samostojno
opraviti enostavnejsih
nalog. Ne dosega te-
meljnih Sportnih dosez-
kov.

Ne dela; ne spostuje
pravila Sportnega
obnasanja (fair playa)

Ocenjevanje ni predvi-
deno po soglasnem
sklepu u¢nega zbora.
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Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Oblike

Razporeditev

preverjanja v polletjux

Opazovanje - indika-
torji vrednotenja

Razporeditev
v polletjux

Standardni Z objektivnimi

testi za:

meritvami.

mo¢, hitrost, Testiranje: en-
vzdrzljivost, krat na polle-
gibljivost, tje.
ravnotezje

¢ Prizadevnost

e aktivnost

e sodelovanje z drugimi

e spostovanje nasprotnika
e odnos do Sporta in
Sportne opreme

e tehnika pri atletskih
panogah in Sportnih igrah
e Sola v naravi

e tekmovanja v okviru
Solskih ekip

e razlicnost

e Sportno obnasanje

e prinasanje Sportne
opreme

e upostevanje glavnih na-
Cel varnosti

e medsebojna pomoc

e sodelovanje na tekmo-
vanjih in na izvensolskih
dejavnostih

e Vrednotimo ucencevo
sodelovanje pri rednem
pouku telesne vzgoje, fair
play, odnos do Sportne
opreme in higiene

Z opazovanjem:
stalno in sistema-
ticno

Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc: glasbena vzgoja

ocena Razumevanje in upo- Vokalno izvajanjein Zmoznost poslusanja
raba specifi¢nih sporo- uporaba instrumentov in razumevanja zvoc-
cil nih pojavov in glas-
benih sporodil
10 Odli¢no prepozna in upo- Izvaja samostojno in Zelo pozorno poslusa in
rablja glasbeno notacijo  zanesljivo tudi popolnoma razume smi-
ter obvlada glasbeno teo- zahtevnejSe melodije sel sporocila
rijo
9 Odli¢no pozna glasbeno  Izvaja zanesljivo enogla- Pozorno poslusa in ra-
notacijo sne in vecglasne melodi- zume smisel sporocila
je
8 Dobro pozna gl. notacijo Izvaja intonan¢no to¢no Poslusa in razume smi-
le enoglasne melodije. sel sporocila
7 Pri poznavanju gl. notaci- Izvaja enoglasne melo- Zadovoljivo poslusa in
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je dela manjse napake

dije zadovoljivo.

prepozna predstavljeno
sporocilo

6 Pozna bistvene znacilno- Izvaja enoglasne melo- Pasivno poslusa in pre-
sti gl. notacije dije samo vodeno s pozna sporocilo. Redko
strani profesorija. pozorno poslusa in za-
znava malo zvocnih
znacilnosti.

5 Gl. notacije ni usvojil Izvaja z veC napakami Izredno pasivno poslusa
ter nezanesljivo enogla- in ne razume sporocila.
sne melodije enoglasne Ne zaznava zvoc¢nih
melodije. znacilnosti.

4 Gl. notacije ne pozna Ne izvaja niti vodeno. Pri poslusanju ni pozo-
ren in se upira vsakrsni
dejavnosti

3,2,1 ocenjevanje ni Ocenjevanje ni predvi-  ocenjevanje ni predvi-

predvideno po
soglasnem sklepu
uénega zbora

deno po soglasnem
sklepu u¢nega zbora.

Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Oblike preverjanja

Razporeditev

Oblike preverjanja

deno po soglasnem
sklepu u¢nega zbora

Razporeditev
v polletju*

v polletju *
pisne kontrolne nalo- 1
ge
prakti¢ne vaje 1

izpraSevanja

porocanje o projektnem

delu

sproti in/ali ob
zakljuku vsake eno-
te

ko/Ce je predvideno

* minimalno Stevilo

Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc: matematika

ocena Poznavanje Nastava, izpe- Uporaba pravil, Razumevanje in
vsebin ljava formul in raba strokovnega
in racunanje postopkov izrazja ter
graficno izvajanje
10 Popolno in Nastavitev in iz- | Postopki so na- Popolno obvladanje
poglobljeno  peljava vaj sta tanc¢ni, uporaba strokovne terminologi-
pozna vsebi- natanc¢ni in racu- pravil in formul je in povsem natancno
ne nanje je brez na- sta dosledni grafi¢no izvajanje
pak
9 Zanesljivo Nastavitev in iz-  Postopki so na- Skoraj popolno obvla-
pozna vsebi- peljava vaj sta tancni, uporaba danje strokovne
ne pravilni in racu- pravil in formul terminologije in na-
nanje je brez na- sta zanesljivi tanc¢no grafi¢no izva-
pak janje
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8 Ustrezno po- Nastavitev iniz-  Postopki so na- Ustrezno obvladanje
zna vsebine peljava vaj sta tanc¢ni, uporaba strokovne terminologi-
skoraj pravilni in  pravil in formul je in primerno grafi¢no
racunanje je brez sta ustrezni izvajanje
napak
7 V glavhem Nastavitev in iz- | Postopki so pravil- V glavnhem primerno
primerno po- peljava vaj stav ni, uporaba pravil obvladanje strokovne
zna vsebine glavnem primerni in formul sta pri- terminologije in pri-
in racunanje je merni merno grafi¢no izvaja-
skoraj brez napak nje
6 Osnovno po- Nastavitev iniz- | Postopki so v Obcasno primerno ob-
zna vsebine peljava vaj stav glavhem pravilni. vladanje strokovne
glavnem primerni Uporaba pravil in  terminologije in
in v racunanju se formul je negoto- osnovno grafi¢no izva-
pojavijo nekatere va janje
napake
5 Neustrezno Nastavitev in iz-  Postopki so neus- Neustrezno obvladanje
pozna vsebi- peljava vaj sta trezni. Uporaba strokovne
ne neustrezni in v pravil in formul je terminologije in nena-
racunanju se negotova tancno in/ali nepravil-
pojavijo napake no grafi¢no izvajanje
4 Pomanjkljivo Nastavitev in iz-  Postopki so popol- Povsem neustrezno
pozna vsebi- peljava vaj sta noma neustrezni. obvladanje strokovne
ne napacni in v raCu- Uporaba pravil in terminologije in ne-
nanju so napake formul je pomanj- pravilno ali manjkajo-
kljiva Ce grafi¢no izvajanje
3 Izredno po-  Nastavitev je Postopki so popol- Manjkajoca ali popol-
manjkljivo napacna, izpelja- noma neustrezni. noma nepravilna raba
poznavanje  va manjkajoca Uporaba pravil in  terminologije in manj-
snov formul je pomanj- kajoce grafi¢no izvaja-
kljiva, nepoznava- nje
nje formul
2 Nepoznava- Nastavitev je na- Postopki so popol- Manjkajoca ali popol-
nje snovi pacna, izpeljava noma noma nepravilna raba
manjkajoca neustrezni. Upo- terminologije in manj-
raba pravil in for- kajoce grafi¢no izvaja-
mul je pomanjklji- nje
va, nepoznavanje
formul
1 Popoln molk, Vaja ni resena Vaja ni reSena Vaja ni resena
nenapisan
izdelek, od-
klanjanje so-
delovanja

Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Oblike preverjanja

Razporeditev

Oblike preverjanja

Razporeditev
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v polletju * v polletju *
Solske naloge 2 izpraSevanja ko/Ce je predvideno
test 1

+* minimalno Stevilo

Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc: naravoslovje

Ocena Poznavanje Opazovanje poja- Postavljanje hi- Razumevanje
vsebin vov tudi s pomo- potez, sklepanje in raba stro-
¢jo raznih pripo- in kovnega izraz-
mockov ugotavljanje ja
10 Popolno in Opazovanje pojavov Samostojno po- Popolno obvla-
poglobljeno je dosledno in na- stavljanje hipotez danje strokovne
pozna vsebine tancno in povsem pravilno terminologije
sklepanje in ugo-
tavljanje
9 Zanesljivo Opazovanje pojavov Samostojno po- Skoraj popolno
pozna vsebine je natancno stavljanje hipotez obvladanje stro-
in pravilno sklepa- kovne termino-
nje in ugotavljanje logije
8 Ustrezno pozna Opazovanje pojavov Ustrezno postav- Ustrezno obvla-
vsebine je zanesljivo ljanje hipotez in danje strokovne
pravilno sklepanje terminologije
in ugotavljanje
7 V glavhem pri- Opazovanje pojavov Preprosto postav- |V glavhem pri-
merno pozna je v glavhem zanes- ljanje hipotez in merno obvlada-
vsebine ljivo pravilno sklepanje nje strokovne
in ugotavljanje terminologije
6 Osnovno pozna Opazovanje pojavov Preprosto postav- Obcasno neus-
vsebine je primerno ljanje hipotez in v  trezna raba stro-
glavnem pravilno kovne termino-
sklepanje in ugo- logije
tavljanje
5 Neustrezno Opazovanje pojavov Pomanjkljivo po- Vecinoma neus-
pozna vsebine je veckrat nepri- stavljanje hipotez trezno poznava-
merno in v glavnem neus- nje strokovne
trezno sklepanje in terminologije
ugotavljanje
4 Pomanjkljivo Opazovanje pojavov Povsem pomanj- Povsem neus-
pozna vsebine je popolnoma neus- Kkljivo postavljanje trezno poznava-
trezno hipotez in popol- nje strokovne
noma neustrezno terminologije
sklepanje in ugo-
tavljanje
3 Izredno Opazovanje pojavov Manjkajoce postav- Manjkajoca ali
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pomanjkljivo

je manjkajoca

ljanje hipotez

povsem neus-

poznavanje trezna raba
vsebin strokovne termi-
nologije
2 Nepoznavanje Opazovanje pojavov Manjkajoce postav- Manjkajoca ali
vsebin je manjkajoca ljanje hipotez povsem neus-
trezna raba stro-
kovne termino-
logije
1 Popoln molk, Odklon sodelovanja Odklon sodelovanja Odklon sodelo-
nenapisan izde- vanja

lek, odklanjanje
sodelovanja

Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Oblike preverjanja

test

2

Razporeditev
v polletju*

sprasevanje

Oblike preverjanja

Razporeditev
v polletju *

1

referat

* minimalno Stevilo

ko/Ce je predvideno

Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc:

slovensdina in italijanscina

1.Razumevanje

2.Sporocanje

Ocena ustnih besedil pisnih besedil ustno

10 Zbranost ob poslusa- Doziveto branje, podrobno Jezikovno ustrezno,
nju, podrobno razu- razumevanje navodil, glo- jasno, jedrnato in izrazno
mevanje navodil, glo- balno in analiticno razume- bogato podajanje misli
balno in analiticno ra- vanje umetnostnih in neu- ter vsebine prebranega
zumevanje besedil. metnostnih besedil. ali sliSanega besedila.

9 Zbranost ob poslusa- | Smiselno branje, jasno Tekoce in primerno
nju, podrobno razu- in hitro razumevanje izrazanje, jasno podaja-
mevanje navodil, ana- navodil, analiticno nje misli in vsebine pre-
liticho razumevanje razumevanje besedil. branega in sliSanega be-
besedil. sedila.

8 DaljSa pozornost ob  Tekoce branje, razumeva- Jezikovno ustrezno, jasno
poslusanju, razume-  nje navodil, nekoliko manj podajanje misli ter vsebi-
vanje navodil, nekoli- | podrobno analiticno razu- ne prebranega ali sliSa-
ko manj podrobno mevanje besedil. nega besedila.
analiticno razumeva-
nje besedil.

7 DaljSa pozornost ob Dovolj tekoce branje, ra- V glavhem jezikovno
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poslusanju, razume-
vanje navodil z neka-
terimi negotovostmi,
nepoglobljeno razu-
mevanje besedil.

zumevanje navodil z neka-
terimi negotovostmi, nepo-
globljeno razumevanje be-
sedil.

ustrezno in jasno poda-
janje misli ter vsebine
prebranega in sliSanega
besedila.

6 Kratka pozornost ob Ne povsem tekoce branje, Jezikovno in manj pri-
poslusanju, povrSno  povrSno razumevanje na- merno podajanje misli ter
razumevanje navodil, vodil, povrSinsko razume- vsebine prebranega ali
povrsinsko razumeva- vanje besedil. sliSanega besedila.
nje besedil.

5 Pomanjkljiva pozor- Netekoce branje, napacno Jezikovno neustrezno in
nost ob poslusaniju, razumevanje navodil, ne- nejasno podajanje misli
napacno razumevanje popolno razumevanje be- ter vsebine prebranega
navodil, nepopolno ra- sedil. ali sliSanega besedila.
zumevanje besedil.

4 Nepozornost ob poslu- ZatikajoCe branje, nerazu- Jezikovno neustrezno in
sanju, nerazumevanje mevanje navodil, nerazu- nelogi¢no podajanje misli
navodil, nerazumeva- mevanje osnovnega sporo- ter vsebine prebranega
nje osnovnega sporo- Cila besedila. ali sliSanega besedila.
Cila besedila.

3,2,1 Ocenjevanje ni pred- Ocenjevanje ni predvideno Ocenjevanje ni predvide-
videno po soglasnem po soglasnem sklepu u¢ne- no po soglasnem sklepu
sklepu u¢nega zbora. ga zbora. ucnega zbora

Ocena 3.Poznavanje jezikovnih 4.Poznavanje vsebin

zakonitosti

10 Poglobljeno poznavanje in Poznavanje vsebine sporocila ter jezikovnih in
dosledna raba predelanih oblikovnih besedil in razpoznavanje njihovega
jezikovnih pravil. kulturnega, zgodovinskega in socialnega okvi-

ra.

9 Ustrezno poznavanje in do- Poznavanje vsebine, sporocila, glavnih znacil-
sledna raba predelanih jezi-  nosti besedila, primerno poznavanje njegove-
kovnih pravil. ga kulturnega, zgodovinskega in socialnega

okvira.

8 Poznavanje in v glavhem do- Poznavanje sporocila, jezikovne in oblikovne
sledna raba predelanih jezi- znacilnosti besedila in njegovega ¢asovnega
kovnih pravil. okvira.

7 SplosSno poznavanje in Se Poznavanje vsebine in glavnih znacilnosti be-
primerna raba predelanih je- sedila.
zikovnih pravil.

6 Osnovno poznavanje in hedo- Nepoglobljeno poznavanje vsebine besedila in

sledna raba predelanih jezi-
kovnih pravil.

njegovih glavnih znacilnosti.
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5 Neupostevanje predelanih je- Pomanjkljivo poznavanje vsebine besedila in
zikovnih pravil in nepravilna  njegovih osnovnih znacilnosti.
raba.

4 Nepoznavanje in nepravilna Nepoznavanje besedila.
raba predelanih jezikovnih
pravil.

3,2,1 Ocenjevanje ni predvideno po Ocenjevanje ni predvideno po soglasnem
soglasnem sklepu u¢nega sklepu u¢nega zbora.
zbora.

Pisne naloge - spis
Ocena Vsebina Zgradba Slog Pravopisna in
slovnicna
pravilnost

10 Vsebina je zelo Zgradba je trdna Izrazanje je izvir- Naloga je pravopisno
prepricljiva, zelo in povsem logi¢- no, ustrezno in in slovni¢no pravilna.
izvirna in zelo no izpeljana. bogato.
domiselna.

9 Naloga je prepri- Zgradba je trdna Izrazanje je Naloga je pravopisno
Cljiva, izvirna in  in logi¢no izpe-  ustrezno in boga- in slovni¢no vecino-
domiselna. ljana. to. ma pravilna.

8 Vsebina je dovolj Zgradba je trdna Izrazanje je Naloga je pravopisno
prepricljiva in in v glavhem lo- | ustrezno. in slovni¢no v glav-
domiselna. gi¢no izpeljana. nem pravilna.

7 Vsebina je Se Zgradba je pri- Izrazanje je v Naloga je pravopisno
prepricljiva in merna in dovolj glavnem ustrez- in slovni¢no pomanj-
domiselna. logicno izpeljana. no. kljiva.

6 Vsebina je komaj Zgradba je ko-  Izrazanje je Naloga je pravopisno
prepricljiva in maj primerna in  skromno in nego- in slovni¢no Se
domiselna. ne vedno logi¢no tovo. sprejemljiva.

izpeljana.

5 Vsebina ni dovolj Zgradba ni do- Izrazanje je ve¢- Naloga je pravopisno
prepricljiva. volj primerna in  krat neustrezno. in slovni¢no zelo Sib-

logi¢no izpeljana. ka.

4 Vsebina je neus- Zgradba je neus- Izrazanje je neus- Naloga je pravopisno
trezna. trezna. trezno. in slovni¢no neus-

trezna.

3,2,1 Ocenjevanje ni Ocenjevanje ni | Ocenjevanje ni Ocenjevanje ni
predvideno po predvideno po predvideno po predvideno po
soglasnem sklepu soglasnem skle- soglasnem sklepu soglasnem sklepu

uénega zbora.

pu uénega zbora.

uénega zbora.

uénega zbora.

Oblike preverjanja in njihova razporeditev
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PISNE OBLIKE RAZPOREDITEV V USTNE OBLIKE RAZPOREDITEV V

Solske naloge

PREVERJANJA POLLETJIU * PREVERJANJA POLLETJIU *
2--3 sprasevanje 1
1 pogovor 1

Test

Izdelovanje plakatov ko/Ce je predvideno

Referat

ko/Ce je predvideno govorni nastop 1

* minimalno Stevilo

Kriteriji ocenjevanja opisnikov znanja in kompetenc: tehnologija

Tematski
sklopi

Kompetence

Uéni cilj

Energija; Prehrana; Materiali; Uporabni predmeti, orodja in
stroji; Strukture; Okolje; Informacije.

Ucenec pozna glavne tehnoloske znacilnosti in osnovne proizvodne
procese materialnih dobrin, s katerimi se sooca vsak dan;

pozna osnovne proizvodne principe;

pozna predmete, naprave in stroje, ki jih sreCuje pri vsakdanji rabi in
jih zna opisati in lociti na podlagi oblike, strukture, materiala in upo-
rabnosti;

razume probleme povezane s proizvodnjo energije in je obcutljiv na
ekonomske, ekoloske in zdravstvene probleme;

pozna glavne principe procesov preoblikovanja virov ter proizvodnje
dobrin in prepozna razli¢ne vrste oblik in virov energije.

Ucenec izkoristi pridobljene kompetence, spretnosti in znanje za samo-
stojno projektno nalogo;

formulira hipoteze;

oceni in vrednoti rezultate;

kreativno pristopa k reSevanju problemov.

Ocena
10

Opisniki

Zna opazovati in opisati pojave iz tehnoloskega sveta samostojno in
poglobljeno ter uspe dojeti soodvisnosti med njimi. Zmozen je iskati
informacije, jih izbirati, analizirati, povzemati in preverjati njihovo ve-
rodostojnost. Uporablja primerno tehni¢no izrazoslovje. Zmozen je
lastnega kriticnega misljenja.

Zna opazovati in opisati pojave iz tehnoloSkega sveta samostojno ter
uspe dojeti soodvisnosti med njimi. Zmozen je iskati informacije, jih
izbirati, analizirati, povzemati in preverjati njihovo verodostojnost.
Uporablja primerno tehnicno izrazoslovje. Zmozen je lastnega kriticne-
ga misljenja.

Zna opazovati in opisati pojave iz tehnoloSkega sveta ter uspe dojeti
soodvisnosti med njimi. Zmozen je iskati informacije, jih izbirati, anali-
zirati, povzemati in preverjati njihovo verodostojnost. Uporablja pri-
merno tehni¢no izrazoslovje. Zmozen je lastnega kriticnega misljenja.

Zna opazovati in opisati pojave iz tehnoloSkega sveta ter uspe dojeti

osnovne soodvisnosti med njimi. Zmozen je iskati informacije, povze-
mati in preverjati njihovo verodostojnost. Uporablja Se primerno teh-
ni¢no izrazoslovje. Zmozen je lastnega misljenja.
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6 Zna opazovati in opisati osnovne pojave iz tehnoloskega sveta ter uspe
dojeti osnovne soodvisnosti med njimi. Zmozen je iskati informacije.
Uporablja Se primerno tehni¢no izrazoslovije.

5 Ne zna opazovati in opisati osnovnih pojavov iz tehnoloSkega sveta ter
ne uspe dojeti osnovnih soodvisnosti med njimi. Zmozen je iskati
osnovne informacije. Tehni¢no izrazoslovje je pomanjkljivo.

4 Ne zna opazovati in opisati osnovnih pojavov iz tehnoloSkega sveta ter
ne uspe dojeti osnovnih soodvisnosti med njimi. Iskanje osnovnih in-
formacij je vec kot pomanjkljivo. Tehni¢no izrazoslovje je neprimerno.

3,2,1 Ocenjevanje ni predvideno po soglasnem sklepu u¢nega zbora

Tematski Priprava enostavnih nacrtov za izdelavo dolocenega predmeta;

sklopi izbira in organizacija virov; izdelava nacrta v merilu.

Kompetence Ucenec zmore graficno predstaviti ploskovne in prostorske elemente s

pomocjo tehnicne risbe.
Nacrtuje in izdela graficne predstavitve enostavnih in sestavljenih
prostorskih elementov s pomocjo pravil tehni¢nega risanja.

Ucni cilj Ucenec izkoristi pridobljene kompetence, spretnosti in znanje za sa-

mostojno projektno nalogo.

Ocena Opisniki

10 Tehnic¢na risba je pravilno izpeljana ter samostojno, natanc¢no in

ustrezno uporablja opremo pri tehni¢nem risanju.

9 Tehni¢na risba je pravilno izpeljana ter samostojno, Se kar natancno

in pravilno uporablja opremo pri tehni¢nem risanju.

8 Tehnicna risba je pravilno izpeljana ter pravilno uporablja opremo pri

tehni¢énem risanju.

7 Tehni¢na risba je pravilno izpeljana ter v glavhem ustrezno uporablja

opremo
pri tehni¢nem risanju.

6 Tehni¢na risba je v glavnih obrisih pravilno izpeljana. Uporaba tehnic-

nih sredstev je Se zadostna.

5 Tehni¢na risba je v glavnih obrisih negotovo izvedena ter v glavnem

nepravilno uporablja opremo pri tehni¢nem risanju

4 Tezave pri izvedbi risbe ter nepravilno uporablja opremo pri tehnic-

nem risanju.

3,2,1 Ocenjevanje ni predvideno po soglasnem sklepu u¢nega zbora

Tematski Energija; Materiali; Strukture; Okolje; Informacije.

sklopi

Kompetence Ucenec pozna in uporablja strojno in programsko opremo v vsakda-

njem delovnem okolju ter je sposoben dolocati primernost uporabe
digitalne in analogne tehnologije;
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Uéni cilj

Ocena

pozna glavne principe procesov preoblikovanja energetskih virov ter
proizvodnje dobrin in prepozna vrste in oblike energije.

Ucenec izkoristi pridobljene kompetence, spretnosti in znanje za sa-
mostojno reSevanje problemov v vsakdanjih zZivljenjskih situacijah;
kreativno pristopa k reSevanju problemov.

Opisniki

10

Samostojno in suvereno se izraza in komunicira z uporabo tehni¢nih
pripomockov in sredstev (fotoaparat, diaprojektor, videokamera, av-
dio ter videorekorder, racunalnik, pametni telefon, multimedijska in-
teraktivna tabla, itd.) in z uporabo specificne programske opreme;
razume in smiselno uporablja digitalno tehnologijo;

opazuje in sistematsko analizira tehnolosko stvarnost.

Samostojno se izraza in komunicira z uporabo tehni¢nih pripomockov
in sredstev (fotoaparat, diaprojektor, videokamera, avdio ter videore-
korder, raCunalnik, pametni telefon, multimedijska interaktivna tabla,
itd.) in z uporabo specificne programske opreme;

razume in smiselno uporablja digitalno tehnologijo;

opazuje in sistematsko analizira tehnolosko stvarnost.

Izraza se in komunicira z uporabo tehni¢nih pripomockov in sredstev
(fotoaparat, diaprojektor, videokamera, avdio ter videorekorder, racu-
nalnik, pametni telefon, multimedijska interaktivna tabla, itd.) in z
uporabo specificne programske opreme;

v glavhem razume in smiselno uporablja digitalno tehnologijo;
opazuje in analizira tehnolosko stvarnost.

Izraza se in komunicira z uporabo tehni¢nih pripomockov in sredstev
(fotoaparat, racunalnik, pametni telefon, multimedijska interaktivna
tabla, itd.) in z uporabo specificne programske opreme, vendar le na
povrsinski ravni;

v glavhem razume in uporablja digitalno tehnologijo;

opazuje in analizira tehnolosko stvarnost, a le na povrsinski ravni.

Izraza se in komunicira z uporabo tehni¢nih pripomockov in sredstev
(fotoaparat, racunalnik, pametni telefon, multimedijska interaktivna
tabla, itd.) in z uporabo specifi¢tne programske opreme, vendar ne-
samostojno in le na povrsSinski ravni;

uporablja digitalno tehnologijo na osnovhem nivoju;

opazuje tehnolosko stvarnost, a le na povrsinski ravni.

S tezavo, nesamostojno in le na povrsinski ravni se izraza in komuni-
cira z uporabo tehnicnih pripomockov in sredstev (fotoaparat, racu-
nalnik, pametni telefon, multimedijska interaktivna tabla, itd.) in z
uporabo specificne programske opreme;

uporablja digitalno tehnologijo na osnovhem nivoju;

Neprimerno se izraza in komunicira z uporabo tehni¢nih pripomockov
in sredstev (fotoaparat, racunalnik, pametni telefon, multimedijska
interaktivna tabla, itd.) in z uporabo specificne programske opreme;
uporaba digitalne tehnologije je na negativni ravni;

3,2,1

ocenjevanje ni predvideno po soglasnem sklepu u¢nega zbora
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Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Oblike preverjanja

Razporeditev v

Oblike preverjanja

Razporeditev v

polletju * polletju *
Individualne in sku- 1 izprasevanje, pisno 1
pinske naloge preverjanje
Graficni izdelki 4 pogovori in izmenja- vsako u¢no uro

ve mnenj

Izdelki v digitalni
obliki

*minimalno stevilo

po potrebi, odvi-
sno od snovi

porocanje o projekt-
nem delu

Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc:

Ocena Opazovanje in ra-

zumevanje ter ra-
ba vizualnega izra-
Zanja

Poznavanje in
uporaba likov-
nih tehnik

umetnost in upodabljanje

Ustvarjanje in
preoblikovanje
vizualnih spo-
rocil

Poznavanje
kulturnega in
umetniskega
bogastva

10 Razpozna in razume Postopke likovhe Ustvarja likovhe Prepozna in tol-
zakonitosti likovne tehnike izvede izdelke uposteva- maci umetniska
govorice; samostojno; jo€ zakonitosti dela ter jih zna
Razume vsebine vi-  Odkrije nove likovne govorice; povezovati s
zualnih sporodil; moznosti za izva- Ustvarja ekspre- kulturno-
Proucuje in povezuje janje postopkov sivne in izvirne zgodovinskimi
razli¢na vizualna likovne tehnike; likovne izdelke; dogodki;
sporocila. Dosledno in kom- Dobro pozna in Prepozna in pri-

pleksno izvede uporablja izrazne merja glavne

likovno tehniko; tehnike in izbira stilne znadilnosti

Izkaze vztrajnost ucinkovite kroma- umetniskega de-

in doslednost. ticne kombinaci- la;

je. Prepozna glavne

tipologije kultur-
no-umetniske
dediscine in
znacilnosti oko-
lja na svojem
teritoriju.

9 Razpozna dolocene  Postopke likovne Ustvarja likovne Prepozna in tol-

zakonitosti likovne
govorice;

Razume dolocene
vsebine vizualnih
sporocil;

Proucuje in povezuje
dolocena vizualna
sporocila.

tehnike izvede
manj samostojno
in suvereno;
Odkrije dolo¢ene
nove moznosti za
izvajanje postop-
kov likovne tehni-
ke;

izdelke uposteva-
jo€ v dobri meri
zakonitosti
likovne govorice;
Ustvarja ekspre-
sivne likovne iz-
delke;

Pozna in uporab-

maci doloc¢ena
umetniska dela
ter jih zna pove-
zovati s kultur-
no-
zgodovinskimi
dogodki;
Prepozna in pri-
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Dosledno izvede
likovno tehniko;

lja izrazne tehni-
ke in

izbira ucinkovite
kromati¢ne
kombinacije.

merja stilne
znacilnosti
umetniskega de-
la;

Prepozna glavne
tipologije kultur-
no-umetniske
dediscine.

Razpozna osnovne
zakonitosti likovne
govorice;

Razume osnove vse-
bin vizualnih sporo-
¢il;

Povezuje nekatera
vizualna sporocila

Razpozna najpo-
membnejse
osnhovne zakonitosti
likovne govorice;
Razume najpo-
membnejSe osnove
vsebin vizualnih spo-
rocil;

Povezuje nekatera
pomembnejsa vizu-
alna sporocila.

Razlodi le nekatere
osnovne zakonitosti
likovne govorice;
Prepozna osnove
vsebin vizualnih
sporodil;

Vodeno povezuje ne-
katera vizualna

Postopke likovne
tehnike izvede ob
delni manjsi pro-
fesorjevi pomodi;
Po navodilu s
strani profesorja
odkrije nove
moznosti za izva-
jane

postopkov likovne
tehnike;

Izvede likovno
tehniko.

Postopke likovne
tehnike izvede ob
profesorjevi po-
moci;

Izvede postopke
likovne tehnike;
Izvede likovno
tehniko skoraj
brez profesorjeve
pomodi.

Postopke likovne
tehnike izvede le
s pomocjo profe-
sorja;

Ob manjsi profe-
sorjevem navodi-
lu izvede postop-
ke likovne tehni-

Ustvarja likovne
izdelke uposteva-
joC€ dolocene po-
membnejse zako-
nitosti likovne
govorice;
Ustvarja dokon-
cane estetske li-
kovne izdelke;
Pozna in ustrezno
uporablja izrazne
tehnike.

Ustvarja likovne
izdelke uposteva-
jo€ osnovne za-
konitosti likovne
govorice;
Ustvarja dokon-
cane primerne
likovne izdelke;
Pozna in dobro
uporablja osnov-
ne izrazne tehni-
ke.

Ustvarja likovne
izdelke uposteva-
jo€ nekatere
osnovne zakoni-
tosti likovne go-
vorice;

Povrsno ustvarja
dokoncane likov-

Prepozna glavne
elemente umet-
niskih del in jih
zna povezovati s
kulturno-
zgodovinskimi
dogodki;
Prepozna glavne
stilne znacilnosti
umetniskega
dela;

Prepozna dela
kulturno-
umetniske dedi-
scine in znacil-
nosti okolja na
svojem teritori-
ju.

Prepozna osnov-
ne elemente
umetniskih del
in jih zna pove-
zovati s kultur-
no-
zgodovinskimi
dogodki;
Prepozna osnov-
ne stilne znacil-
nosti umetni-
Skega dela;
Prepozna dela
kulturno-
umetniske dedi-
scine.

Prepozna neka-
tere znacilnosti
umetniskega de-
la;

Prepozna neka-
tere osnovne
stilne znacilnosti
umetniskega de-
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sporodila.

ke;

S pomocjo profe-
sorja izvede li-
kovno tehniko.

ne izdelke;
Povrsno uporablja
izrazne tehnike.

la;

Prepozna neka-
tera dela kultur-
no-umetniske

videno po soglasnem
sklepu u¢nega zbora

predvideno po
soglasnem sklepu
ucnega zbora

predvideno po
soglasnem sklepu
ucnega zbora

dediscine.

5 Razlodi redko katero Postopke likovne Ustvarja likovne  Prepozna redko
zakonitost likovne tehnike izvede izdelke ne upos- katere znacilno-
govorice; deloma in z veliko tevajo¢ zakonito- sti umetniskega
Prepozna le nekatera pomocjo profe- sti likovne govori- dela;
vizualna sporodila; sorja; ce; Prepozna le ne-
Z veliko pomocjo Tezko odkriva no- Izdelki so delno  katere stilne
povezuje nekatera ve moznosti za dokoncani. znacilnosti
vizualna sporocila. izvajane postop- umetniskega de-

kov likovne tehni- la;

ke; Z veliko pomo-

Nedosledno izve- ¢jo prepozna

de likovno tehni- nekatera dela

ko. kulturno-
umetniske dedi-
scine.

4 Ne razpozna in ne Ne izvede po- Ustvarja likovhe  Ne prepozna
razloci zakonitosti stopkov likovne izdelke brez kate- znacilnosti
likovne govorice; tehnike; re koli likovne umetniskega de-
Ne prepozna vsebin  Ne odkrije nobe- govorice; la;
vizualnih sporodil; nih novih mozno- Ustvarja nedo- Ne prepozna
Ne povezuje sti za izvajane koncane likovne  stilnih znacilno-
vizualnih sporocil. postopkov izdelke; sti umetniskega

likovne tehnike; Ne odda izdelka |dela;

Ne izvede likovne ne prepozna de-

tehnike. la kulturno-
umetniske dedi-
scine.

3,2,1 Ocenjevanje ni pred- Ocenjevanje ni Ocenjevanje ni Ocenjevanje ni

predvideno po
soglasnem skle-
pu uc¢nega zbora

Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Oblike preverjanja

Kontrolne naloge

Razporeditev
v polletju *

1

Oblike preverjanja

likovni izdelki
skupinska dela
prakti¢ne vaje in so-
delovanje

pri raznih natecajih
pisni testi

Razporeditev
v polletju *

sproti in/ali ob
zakljucku vsake
ucne enote
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* minimalno Stevilo

Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc:

verouk in alternativne dejavnosti

Verouk

Opisniki in Pri ocenjevanju bomo upostevali sledece kriterije:

pokazatelji -- poznavanje osnovnih vsebin verouka,

znanja — sposobnost dojemati in ceniti verske vrednote,
— sposobnost pravilnega odnosa do svetopisemskih virov in cerkvenih

dokumentoy,

— razumevanje in raba specifi¢cnega izrazja.
Pri ocenjevanju bo predvsem upostevano sodelovanje pri pouku.

OCENA

Odlicno Ucenec dobro razume, poglobljeno pozna ucne vsebine, ki jih tudi
sam podaja in poglablja; pouku sledi aktivno in je kreativen tako v
individualnem kot v skupinskem delu.

Prav dobro Ucenec dobro razume in dobro ter poglobljeno pozna ucne vsebine;
pouku sledi z zanimanjem in aktivno sodeluje.

Dobro Ucenec v glavnem razume in predelano u¢no snov dokaj dobro obvla-
da; pouku sledi in sodeluje ustrezno.

Zadostno Ucenec enostavnejSe razume in obvlada le najenostavnejSe pojme
predelane snovi; pouku sledi ne-zbrano in sodeluje le ob spodbudi.

Nezadostno Ucenec ne razume in ne pozna uc¢ne snovi, neustrezno sledi in sode-

luje pri pouku.

Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Oblike preverjanja Razporeditev v Oblike preverjanja Razporeditev v
polletju * polletju *

pisne kontrolne 1 pogovori in izmenjave |1

naloge mnenj

testi objektivhega 0 govorne vaje 1

tipa

individualne in 1 poroCanje o projektnem 1 v Solskem

skupinske delu letu

naloge

* minimalno stevilo

Alternativne dejavnosti

Profesor oceni uenca s sinteti¢no oznako: sodeluje oz. ne sodeluje.
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Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc:

Ocena Spoznavanje naravnega

okolja in razumevanje
povezanosti okolja in

zemljepis

Raba ustreznih
pripomockov

Razumevanje in raba
strokovnega izrazja

gospodarstva

10 Zna samostojno primerjati  Je sposoben posredne- Iz virov/besedil z zem-
in opisati vse obravnavane ga in neposrednega ljepisno vsebino zna
zemljepisne pojme. Sposo- opazovanja vseh zem- samostojno razbrati
ben je preucevati odnos ¢lo- ljepisnih pojavov, sa- bistvo, samostojno,
vek - narava ter posledice  mostojno zbira razlicno pravilno in jasno, poro-
soodvisnosti ¢loveka in na- zemljepisno gradivo ¢a o ucni snovi (pisno,
rave. Samostojno ugotavlja (razlicne vire, medije ustno), je gotov v rabi
soodvisnost gospodarskega, tudi v elektronski obli- strokovnega izrazja.
kultur_nega in druzber_wega kl),_syOJe Znanje n_ag:l- Pri skupinskem delu
razvoja od geografskih grajuje s sgmostOJnlm (ko/&e je predvideno)
dejavnikov. ra2|_skovanJem: Samo- je konstruktiven, pre-

stojno uporablja zem- {04 yodilno vlogo,
IJeplsr_\e prlpomocke sprejema mnenje sou-
(zemljevid, atlas, she- ¢encev, se drzi navodil
me, razpredelnice, gra- dosego vseh predvi-
f|k(_)n| 'fjr'.).’ razume in-— genin ciljev.

pojasni njihov namen.

9 Zna primerjati in opisati Je sposoben posredne- 1z virov/besedil z zem-
vse obravnavane zemljepi- ga in neposrednega ljepisno vsebino zna
sne pojme, samostojno pre- opazovanja zemljepi- razbrati bistvo, pravil-
ucuje odnos Clovek —narava snih pojavov, samo- no, jasno, ustrezno po-
ter posledice soodvisnosti stojno zbira razlicno roca o ucni snovi
¢loveka in narave zemljepisno gradivo (pisno, ustno), je gotov
Samostojno ugotavlja (razlicne vire, medije v rabi strokovnega iz-
soodvisnost gospodarskega, tudi v elektronski obli- razja.
kultur.nega in druzbenega kl),.S\./O_]e znanje r!aq— Pri skupinskem delu
razvoja od geografskih de- grajuje s sgmostOJnlm prevzema vodilno vio-
javnikov. raziskovanjem, samo- go,

stOan u'porabIJ.a vse sprejema mnenje sou-
zemljepisne pripomoc- cencey, se ravna po
ke (zemljevid, atlas, o0 dilih, delo dobro
sheme, razpredelnice, :
o opravi.
grafikoni idr.), razume
in pojasni njihov na-
men.
8 Primerja in zna opisati Zna opazovati zemlje- Razume vire/besedila z

obravnavane zemljepisne
pojme, preucuje odnos clo-
vek - narava ter posledice
soodvisnosti ¢loveka in na-
rave, ugotavlja soodvisnost
gospodarskega, kulturnega
in druzbenega razvoja od

pisne pojave, samo-
stojno/vodeno zbira
razlicno zemljepisno
gradivo (razli¢ni viri,
mediji tudi v elektron-
ski obliki), dovolj sa-
mostojno in ustrezno

zemljepisno vsebino,
vodeno/samostojno
pravilno in jasno poro-
¢a o ucni snovi (pisno,
ustno), dovolj gotovo
uporablja strokovno
izrazje.
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geografskih dejavnikov.

Usvojil je vsa osnhovna

znanja, dovolj jasno opise
obravnavane zemljepisne
pojme, vodeno preucuje od-
nos Clovek -narava, vodeno

ugotavlja posledice

soodvisnosti gospodarskega,
kulturnega in druzbenega
razvoja od geografskih de-

javnikov.

uporablja zemljepisne
pripomocke (zemljevid,
atlas, razli¢ni viri, she-
me, razpredelnice, gra-
fikoni idr.) in razume
njihov namen.

Vodeno opazuje zem-
ljepisne pojave, vodeno
zbira razli¢cno zemljepi-
sno gradivo (razli¢ni
viri tudi v elektronski
obliki), vode-
no/samostojno uporab-
lja temeljne zemljepi-
sne pripomocke idr.) in
v glavnem razume nji-
hov namen.

Pri skupinskem delu
(ko/Ce je predvideno)
sodeluje, sprejema
mnenje soucencey, se
ravna po navodilih, de-
lo opravi.

Iz podatkov zna raz-
brati bistvene informa-
cije, dovolj jasno poro-
¢a o usvojenem znanju
(pisno, ustno), pozna
in uporablja osnovno
strokovno izrazje, opise
temeljne zemljepisne
pojme.

Vodeno sodeluje pri
skupinskem delu
(ko/Ce je predvideno),
pri izvajanju uposteva
navodila in si prizade-
va, da bo delo opravil.

Osnovna znanja je le delno

usvojil, pozna nekatere

zemljepisne pojme, vodeno
skusa preucevati odnos clo-
vek —narava, skusa ugotoviti

posledice soodvisnosti

gospodarskega, kulturnega

in druzbenega razvoja od
geografskih dejavnikov.

Kljub spodbujanju ni usvojil
niti osnovnega znanja, ne
pozna temeljnih zemljepi-
snih pojmov, niti vodeno ne
zna ugotoviti odnosa clovek

— Narava.

Je negotov pri opazo-
vanju zemljepisnih po-
javov, vodeno uporab-
lja le temeljne zemlje-
pisne pripomocke
(zemljevid, atlas idr.),
le deloma razume nji-
hov namen.

Niti vodeno ni sposoben
zemljepisnega opazo-
vanja, ne zna uporab-
ljati temeljnih zemljepi-
snih pripomockov
(zemljevid, atlas idr.),
ne razume njihovega
namena.

Je negotov in nesamo-
stojen v rabi strokov-
nega izrazja in v poro-
¢anju, izraza se nepo-
vezano (pisno, ustno),
vodeno zna opisati le
osnovne zemljepisne
pojme.

Se obcasno vkljuci v
skupinsko delo (ko/ce
je predvideno), pri iz-
vajanju ne uposteva
vseh navodil.

Ne zna uporabljati
osnovnega strokovne-
ga izrazja, se nepravil-
no izraza (pisno, ust-
no), razumevanje vse-
bin in pojmov je po-
manjkljivo.

Skupinskemu delu le
pasivno sledi (ko/Ce je
predvideno), pri izva-
janju ne uposteva na-
vodil.

Kljub spodbujanju ni
usvojil nobenega znanja,
ne pozna temeljnih

Niti vodeno ni sposoben
zemljepisnega opazo-
vanja, niti vodeno ne

Ne pozna strokovnega
izrazja, se skrajno ne-
pravilno in nejasno iz-
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zemljepisnih pojmoy, niti
vodeno ne zna ugotoviti
odnosa c¢lovek - narava,
odklanja katero koli delo.

zna uporabljati nobe-
nega zemljepisnega
pripomocka (npr. zem-
ljevid), ne razume na-
mena zemljepisnih pri-
pomockov.

raza, razumevanje
vsebin in pojmov je ze-
lo pomanjkljivo.

Se ne zna vkljuciti v
nobeno skupinsko delo
(ko/Ce je predvideno),
pri delu je nevodljiv,
prepirljiv, pasiven,
brezbrizen oz. delo
prepusca drugim.

3,2,1

Ocenjevanje ni predvideno
po soglasnem sklepu u¢nega
zbora.

Ocenjevanje ni predvi-
deno po soglasnem
sklepu u¢nega zbora.

Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Ocenjevanje ni predvi-
deno po soglasnem
sklepu u¢nega zbora.

Oblike preverjanja

Razporeditev
v polletju *

Oblike preverjanja

Razporeditev v
polletju *

Pisne kontrolne
naloge

Individualno
ali/in skupinsko
raziskovanje

ko/Ce je predvi-
deno

ko/Ce je predvi-
deno

izprasevanje

koncni izdelek, poroca-
nje, sodelovanje, samo-
stojnost, pristop do dela

sproti in/ali ob
zaklju¢ku uénega
sklopa

sproti in/ali ob za-
klju¢ku ucnega sklo-
pa

* minimalno stevilo

Kriteriji ocenjevanja opisnikov kompetenc:

zgodovina, drzavljanstvo in ustava

Ocena Poznavanje Zmoznost Razumevanje in raba
zgodovinskih dogod- povezovanja strokovnega izrazja
kov ter razumevanje zgodovinskega
osnov druzbenega in dogajanja
politicnega zivljenja
10 Zna samostojno in po- Zna dojeti bistvo, Iz virov/besedil z zgodovin-

globljeno opisati vsa
obravnavana zgodovin-
ska dogajanja, okolisci-
ne, osebnosti, svoje zna-
nje nadgrajuje z rednim
samostojnim raziskova-
njem.

Zelo dobro pozna, razu-
me in spostuje pravila

usvojeno snov zna
samostojno presoditi,
urejeno povezovati
glede na prostor in
¢as, samostojno
vzpostavlja vzro¢no-
posledi¢ne povezave.

sko vsebino zna samostoj-
no razbrati bistvo, samo-
stojno, pravilno in jasno,
poroc¢a o ucni snovi (pisno,
ustno), je gotov v rabi
strokovnega izrazja.

Pri skupinskem delu (ko/cCe
je predvideno) je konstruk-
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urejenega druzbenega
zivljenja, Siri temeljne
¢loveske vrednote.

Zna samostojno opisati
vsa obravnavana zgodo-
vinska dogajanja, okoli-
sc¢ine, osebnosti, svoje
znanje nadgrajuje s sa-
mostojnim raziskova-
njem.

Usvojeno snov zna
samostojno presoditi,
urejeno povezovati
glede na prostor in
¢as, samostojno / vo-
deno vzpostavlja
vzrocno-posledic¢ne
povezave

tiven, prevzema vodilno
vlogo, sprejema mnenje
soucenceyv, se drzi navodil
za dosego vseh predvidenih
ciljev.

Iz virov/besedil z zgodovin-
sko vsebino zna razbrati
bistvo, pravilno, jasno,
ustrezno poroca o ucni
snovi (pisho, ustno), je go-
tov v rabi strokovnega iz-
razja.

Dobro pozna, razume in
spostuje pravila urejene-
ga druzbenega zivljenja.

Pozna zgodovinska doga-
janja, okoliscine, oseb-
nosti in jih zna opisati,
pri samostojnem razi-
skovanju se v glavnem
znajde.

Dobro pozna, razume in
spostuje pravila urejene-
ga druzbenega zivljenja.

Usvojeno znanje do-
volj urejeno povezuje
glede na prostor in
cas, vodeno vzpostav-
lja nekatere vzrocno-
posledi¢ne povezave.

Pri skupinskem delu pre-
vzema vodilno vlogo, spre-
jema mnenje soucencev,
se ravna po navodilih, delo
dobro opravi.

Razume vire/besedila z
zgodovinsko vsebino,
vodeno/samostojno pravil-
no in jasno poroca o ucni
snovi (pisno, ustno), dovolj
gotovo uporablja strokovno
izrazje.

Pri skupinskem delu (ko/ce
je predvideno) sodeluje,
sprejema mnenje soucen-
cev, se ravna po navodilih,
delo opravi.

Usvojil je osnovna zna-
nja, ki pa jih ne poglab-
lja,

zgodovinska dogajanja v
glavnem pozna, pri
raziskovanju rabi navodi-
la.

V glavnem pozna, razu-
me in spostuje temeljna
pravila urejenega dru-
Zbenega zivljenja.

Zgodovinske dogodke
povezuje, a le vode-
no, jih zna vodeno
okviriti glede na pro-
stor in cas.

Iz podatkov zna razbrati
bistvene informacije, dovolj
jasno porocCa o usvojenem
znanju (pisno, ustno), po-
zna in uporablja osnhovno
strokovno izrazje, opise
temeljne zemljepisne poj-
me.

Vodeno sodeluje pri skupin-
skem delu (ko/ce je predvi-
deno), pri izvajanju upos-
teva navodila in si prizade-
va, da bo delo opravil.

Znanja je skromno oz.
delno usvojil, pozna le
nekatere zgodovinske
dogodke in osebnosti, pri
raziskovanju ga je treba
voditi.

Pri povezovanju zgo-
dovinskih dogodkov je
negotov, nekatere
dogodke zna vodeno
okviriti glede na pro-
stor in Cas.

Je negotov in nesamostojen
v rabi strokovnega izrazja
in v poroCanju, izraza se
nepovezano (pisno, ustno),
vodeno zna opisati le
osnovne zgodovinske poj-
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me.

Pozna nekatera pravila
urejenega druzbenega

zivljenja.
5 Kljub spodbujanju ni Zgodovinskih dogod-
usvojil osnovnega zna-  kov ne povezuje niti

Ne uposteva temeljnih
pravil urejenega druzbe-
nega zivljenja.

nja, ne pozna bistvenih  vodeno in jih ne zna
zgodovinskih dogodkov  okviriti glede na pro-
in osebnosti, niti vodeno stor in ¢as, razume-
ne zna raziskovati. vanje pojmov je po-

manjkljivo.

Se obcasno vkljudi v
skupinsko delo (ko/Ce je
predvideno), pri izvajanju
ne uposteva vseh navodil.

Ne zna uporabljati osnov-
nega strokovnega izrazja,
se nepravilno izraza (pisno,
ustno), razumevanje vsebin
in pojmov je pomanjkljivo.

Skupinskemu delu le pasiv-
no sledi (ko/ce je predvide-
no), pri izvajanju ne upos-
teva navaodil.

4 Kljub spodbujanju ni Zgodovinskih dogod-
usvojil nobenega znanja, kov ne povezuje niti
sploh ne pozna bistvenih vodeno in jih ne zna
zgodovinskih dogajanj in okviriti glede na pro-
osebnosti, ni sposoben stor in ¢as, razume-
raziskovati niti vodeno. vanje vsebin in poj-
mov je zelo pomanj-
kljivo.

Ne uposteva temeljnih
pravil urejenega
druzbenega zivljenja.

Ne pozna strokovnega iz-
razja, se skrajno nepravilno
in nejasno izraza, razume-
vanje vsebin in pojmov je
zelo pomanjkljivo.

Se ne zna vkljuditi v nobe-

no skupinsko delo (ko/Ce je
predvideno), pri delu je ne-
vodljiv, prepirljiv, pasiven,

brezbrizen oz. delo prepu-

S¢a drugim.

3,2,1 ocenjevanje ni predvide- ocenjevanje ni pred-
no po soglasnem sklepu videno po soglasnem
uénega zbora sklepu u¢nega zbora

ocenjevanje ni predvideno
po soglasnem sklepu ucne-
ga zbora

Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Oblike preverjanja Razporeditev
v polletju *

Pisne kontrolne ko/cCe je
naloge predvideno

Individualno ko/cCe je
ali/in skupinsko  predvideno
raziskovanje

* minimalno Stevilo

Oblike preverjanja Razporeditev

izprasSevanje

v polletju *

sproti in/ali ob
zakljucku vsake
ucne enote

pogovor, izmenjava sproti in/ali ob

mnenj

zakljucku vsake
ucne enote
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Opisniki u¢nega procesa in splosnega nivoja znanja

Trud, zanimanje, motivacija in sodelovanje

Pri predlaganih de- posebno skrb (trud) (Zanimanje pohvalno, kon-
javnostih je uce- stalno skrb, je bilo stantno,
nec/ka pokazal/a Se dovolj stalno skrb, aktivno
nestalno skrb , stalno,
ne vedno primerno Zivahno,
skrb. dovolj stalno, ko-
maj primerno,
obcasno,
pomanjkljivo ali ga
sploh
ni bilo.
Ucenceva/kina stalna, Njegova/njena stalna glede na
motivacija do razlicna glede na po- razpolozljivost podrocja povprec-
dela je bila drodja, in sodelovanje na
povprecna, sta bila obcasna
zadovoljiva, zadostna
zadostna, skromna
minimalna.

Spostovanje pravil in socialne vescine

Ucenec/ka je
vzpostavil/a
odnos do sosol-
cev, do uc¢nega
in neuc¢nega
osebja:

Pravila:

Posledice

vedno spostljiv,
spostljiv,
sodelovalen,

ne vedno korekten,
veckrat nekorekten.

pozna in spostuje,

pozna in v glavnem spostuje,

pozna, a jih spostuje, ¢e se ga opozori,
delno pozna in spostuje le ob prigovarjanju,
ne pozna in ne spostuje.

dobro pozna,
pozna,

ne oceni vedno pra-
vilno,

ne sprejme,

je do njih vcasih
kriticen/na,

ga/je ne zanimajo.

Je zanesljiv in odgovoren/na.

Je odgovoren/na.

Potrebuje opozarjanje in vodstvo.

Ni dovolj odgovoren, vodstvo in opozarjanje
odklanja.

Ni dovolj odgovoren, vodstvo in opozarjanje
odklanja in pri tem moti

tudi ostale.
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Pozornost in koncentracija

Metode dela

Pozornost in koncentracija sta biliv  stalni

teku

Solskega leta skoraj stalni
primerni
zadovoljivi

komaj zadostni
povsem pomanjkljivi

Pri izvajanju Solskega dela je uc¢enec/ka pokazal/a

popolno samostojnost

dobro

zadovoljivo

zadostno

ne povsem zadostno/

nezadostno

Njegovo/njeno sodelovanje je bilo
pomembno in koristno.

Njegovo/njeno sodelovanje je bilo
produktivno.

Njegovo/njeno sodelovanje je bilo
samostojno glede na predmete

Pri izvajanju nalog je Se samosto-
jen/na, a potrebuje jasna navodila.
Pri izvajanju nalog vcasih potrebuje
pomoc.

Pri izvajanju nalog vedno potrebuje
pomoc.

Splosna stopnja zrelosti

zelo produktivno Solsko leto, napredki so bili redni in ucinkoviti
pri vseh predmetih kot tudi na osebni ravni.

V splosnem, je
ucenec/ucenka

pozitivno Solsko leto, napredki so bili redni pri vseh predmetih.

imel/imela dobre napredke pri vseh predmetih.

zadovoljive napredke pri vseh predmetih.

v skladu s sposobnostmi Se primerne napredke.

skromne napredke in to le pri nekaterih predmetih.

7. Izvenkurikularne dejavnosti

V okviru vzgojno-izobrazevalnega procesa znanje, spretnosti, kulturno raz-

gledanost in vedenje otrok ter uc¢encev nadgrajujemo tudi s pomocjo inzvenku-
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rikularnih dejavnosti in izbirnih vsebin. Otroci in ucenci se tu udelezujejo Sport-
nih dnevov, projektnih tednov, strokovnih ekskurzij, gledalisSkih predstav, jezi-
kovnih delavnic itd. V glavnhem se projekti in dejavnosti prepletajo v petih veli-
kih sklopih:
> Jezikovno ovrednotenje slovenskega jezika: bralna znacka, jezikov-
ne delavnice, kreativno pisanje, bralna vzgoja, jezikovni tedni, gledaliski
abonma in obujanje kulturnih obicajev.
> Poznavanje okolja in kraja (eko sola): kulturna dedisc¢ina, zgodovin-
ska preteklost, zemljepisne, naravoslovne znacilnosti locevanje odpad-
kov in reciklaza.
> Zdrava in spostljiva sola: prva pomo¢, nasilje, spolna vzgoja, zdrava
prehrana, Sportna udejstvovanja, varnost, strpnosti, solidarnost in prija-
teljstvo.
> Razne oblike izrazanja in kreativno ustvarjanje: gledaliSka in glas-
bena vzgoja, pevske revije in nastopi, likovni natecaji in razvijanje estet-
skega Cuta.

> Digitalna Sola: digitalni svet.

-nV -

Na nasi Vecstopenjski Soli ima vsak vrtec in vsaka Sola lastno Solsko knjiznico.
Ze nad deset let se trudimo, da bi bile te knjiznice funkcionalne, predvsem pa
bogato zalozene.

Knjizno gradivo smo tako popisali tudi v digitalni obliki. Leta 2006 smo kot
Knjiznice Vecstopenjskih Sol na Trzaskem postali, skupaj s knjiznicami ostalih
vecstopenjskih Sol, polnopravni ¢lani slovenskega Kooperativhega online
bibliografskega sistema - Cobiss. Na Vecstopenjski Soli Opcine deluje skup-
no 14 oddelkov (6 vrtCevskih, 6 osnovnosolskih in 2 na nizjih srednjih Solah). V
tem katalogu so popisane predvsem leposlovne in poucne knjige v slovenskem
jeziku, nekaj pa je tudi italijanskih in angleskih knjig, ki se nahajajo v osnovno-

Solskih knjiznicah.
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Leta 2019 smo ustvarili Se en katalog Qloud Scuola, v katerem so trenutno
popisane italijanske in angleske knjige NSS Kosovel in Levstik. S ¢asom name-
ravamo v ta katalog popisati tudi italijanske in angleske knjige osnovnih Sol.

V obeh katalognih sistemih je omogocena tudi elektronska izposoja, ki pa zal
zaradi pomanjkanja osebja ne deluje. Poleg izposoje bi tudi vse ostale opisane
dejavnosti prav gotovo lahko boljSe in lazje potekale, Ce bi italijanski Solski
sistem predvideval figuro Solskega knjiznicarja.

V bodocem triletju si, na podlagi zgoraj opisanega stanja, knjizni¢arke na po-

sameznih Solah postavljamo naslednje skupne cilje:

na NSS S. Kosovel urediti in popisati ves knjizni fond;

« na NSS F. Levstik dokoncati s popisom slovenskih in angleskih knjig ter
popisati italijanskega;

« na vseh Solah in vrtcih dokoncati s popisom slovenskih poucnih knjig in
strokovne literature;

« Vv osnovnosSolskih knjiznicah prenesti italijanski fond leposlovnih, poucnih
in strokovnih knjig v katalog Qloud Scuola.

« redno popisati vse novo knjizno gradivo oziroma tisto, ki ga Sole in vrtci
prejmejo v dar;

e sodelovati z Narodno in Studijsko knjiznico iz Trsta in knjiznico Pinko To-

mazi¢ z Opcin tako na strokovni ravni kot pri promociji branja in knjiznic-

no informacijskih znanj.

Zelimo si, da bi posamezne knjiznice v vrtcih in $olah postale srce nase Veésto-
penjske Sole, kraj kamor bi ucenci radi zahajali sami ali z ucitelji in profesorji. V
svetu premnogih informacij je mogoce prav knjiznica, s svojim raznovrstnim
knjizni¢no-informacijskim gradivom, tista, ki lahko pripomore k njihovemu vre-

dnotenju in posledi¢ni pravilni uporabi.
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Dolocila o poslovanju

1. Vsi malcki iz vrtca, ucenci in dijaki dobijo pravico do izposoje knjiznega gra-

diva ob vpisu v Solo, s prejetjem izkaznice.

2. Zaposleni dobijo pravico do izposoje knjiznega gradiva z vpisom v knjiznico,

ko zaprosijo izdajo izkaznice.

3. Ucenci so vpisani v knjiZznico in ohranijo isto vpisno kodo vse dokler ne za-
kljucijo celoten cikel Solanja. Izkaznico zamenjajo ob zaklju¢ku vrtca oziroma

oshovne sole.

4. Cas izposoje: leposlovje -30 dni; CD, DVD in drugo gradivo -15 dni; slovariji,

enciklopedije -izposoja mozna samo v razred oziroma v Citalnici.
5. Clani lahko prosijo za podaljanje roka izposoje.

6. Stevilo moznih izposoj: ucenci -najve¢ 3 knjige, zaposleni -3 ali ve¢ v dome-
ni s knjiznicarko.

7. Odpiralni €as: Po vseh Solah in vrtcih so knjiznice odprte med poukom.
Knjiznica Drage Lupinc, ki deluje na OS F. Bevka, kjer je tudi sedeZ ravnatelj-

stva, je odprta vsak delovni dan do 14.00 ure.

8. Zaposleni, ki bi si radi izposodili gradivo v ravnateljski knjiznici, v primeru,

da je knjizni¢arka odsotna, lahko to storijo le, ¢e pustijo na dogovorjenem me-
stu izkaznico in izpolnjen kartoncek o izposojeni knjigi. Knjizni¢arka bo nakna-
dno poskrbela, da elektronsko belezi izposojo in vrne izkaznico v postni predal

Sole ali vrtca zaposlenega.

9. Vzgojitelji in ucitelji posameznih razredov so dolzni redno beleziti izposojo

knjig in odgovarjajo za mozno izgubo knjiznega gradiva.
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10. Ucitelji, ki si v knjiznici izposojajo knjizno gradivo, ker ga potrebujejo pri
pouku, so dolzni, ko ga odrabijo ponovno pospraviti, upostevajoc pravilno po-
stavitev.

Dolocila, ki naj bi se jih drzali ucenci s izposojenim gradivom

1. Knjige jemljemo v Ciste roke.

2. Ko beremo, naj ne bi jedli ali pili.

3. Ne trgamo strani, jih ne ¢eCkamo, ne izrezujemo fotografij ali ilustracij.
4. Pri branju uporabljamo kazalo; ne delamo oslovskih uses.
5

. Ko beremo naj NE POZABIMO, da bo za nami knjigo bral nekdo drug, zato jo
moramo vrniti neposkodovano.

6. Ce bralec vrne knjigo poskodovano, mora placati odékodnino. *
7. Ce bralec knjigo izgubi, jo mora nadomestiti ali placati od$kodnino. *

8. Ko izpolnjujemo shedo za Bralno znacko, storimo to poleg knjige (ne na nje-

ni platnici), ker se drugace ta pokvari.

* Velja tudi za zaposlene.

Bralna znacka in predsolska Bralna znacka
PredsSolska bralna znacka:

e izposoja knjig, izpolnitev ulnega lista, pripovedovanje vsebin
e sodelovanje s knjiznico: u¢ne urice

e prireditev in podeljevanje bralnih znack in lutk ostrzek (tretji
letnik)

Osnhovna sola:

e redno bomo prirejali praznik prvosolckov ob zaletku Solskega leta
e tekmovanje za Cankarjevo priznanje za tretji, Cetrti in peti razred
e obisk Knjiznega sejma v Ljubljani

e Berimo z Rovko Crkolovko (peti razred) v sodelovanju s knjiznico- oddelek
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Za

mlade bralce

Srecanja z raznimi avtorji in predstavitve knjig v mladinskem
oddelku NSK

Tekmovanje za Bralno znacko

ZakljuCna prireditev z izbranim avtorjem, podeljevanje BZ, knjiznih moljev

Nagrajevanja natecaja Naj knjiga: Zrebanje glasovnice in knjizni dar

NiZja srednja Sola
e Tekmovanje za Bralno znacko

e Tekmovanje za Cankarjevo priznanje

¢ Obisk knjiznega sejma v Ljubljani

e Projekt Rastem s knjigo: predstavitev in knjizno darilo, oris zgodovine
knjiznice  in Narodnega doma, dogajanja v  knjiznici (I.R.)

e Berimo z Rovko Crkolovko (I.R.) v sodelovanju s knjiznico-oddelek

za mlade bralce

e E-viri: spoznavanje elektronskih virov

 Podeljevanje Bralnih znack, spominskega priznanja, knjige za Zlate bralce (v
prisotnosti ali na daljavo)

e Izlet v Ljubljano za Zlate bralce

Projekti gibalne vzgoje
V bodocem triletju bodo vse Sole nasega ravnateljstva nadaljevale s sodelova-
njem pri Sportnih projektih, ki nam ze vrsto let ponujata:
ZSSDI SKOKICIN VRTILJAK
MED DVEMA OGNIJEMA
ZILE
VOLLEY MANIA’
IGRIVA KOSARKA
MOTORIKA NA SOLI

CONI Movimento in 3S - Promozione della SALUTE nelle SCUOLE
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attraverso lo SPORT

8. SINERGIJA
Zborni organi

Solniki vseh treh stopenj se ze vrsto let sre¢ujemo na skupnih u¢nih zbo-
rih, na skupnih nacrtovanjih, izpopolnjevalnih tecajih, sodelujemo pri raznih
pobudah in prireditvah. Sodelovanje in sinergija, ki sta nastala v prejSnjem tri-
letju, sta pripomogli k povezovanju in poenotenju ucnih vsebin in pripravi verti-
kalnega kurikla, kar je pozitivho ucinkovalo tudi na prehod otrok in ucencev na
viSjo stopnjo Solanja. V naslednjih Solskih letih nameravamo Se podkrepiti stike
in povezovanja na vertikalni in horizontalni ravni z nacrtovanjem skupnih pro-

jektov in dejavnosti.

Okolje
Solski okolis

Veclstopenjski Soli Opcine pripada Sest otroskih vrtcev (OV), Sest
osnovnih $ol (OS) in dve niZji srednji oli (NSS). Obmocje, na katerem deluje-
jo vrtci, osnovne Sole in nizji srednji Soli, je precej obsezno, saj zaobjema Sol-
ski okoliS obmocje od Kriza do Bazovice. Tako se Sole nahajajo v dveh obcinah,
in sicer v obcini Repentabor (en otroski vrtec in ena osnovna Sola) in v obdini
Trst (pet vrtcev in osnovnih Sol ter dve nizji srednji Soli).

Vpetost v okolje

Vse Sole delujejo v tesni povezavi z okoljem, predvsem s prosvetnimi,
zdravstvenimi, socialnimi, kulturnimi in Sportnimi ustanovami ter drustvi, ki de-
lujejo na obmodju, kjer se nahaja Sola oz. vrtec, a tudi z drugimi izvensSolskimi
ustanovami ter z drugimi Solami v bliznjem okolju in mati¢ni domovini. Vklju-
cene so v mreze sodelovanja na razne teme in na vseh ravneh s Solami ter jav-
nimi upravami in ustanovami, ki delujejo na tem podrocju oz. v SirSem okolju.
Sodelovanje s teritorijem je zelo pozitivho in pobude, ki jih izvajamo imajo po-

zitiven ucinek na vzgojno izobrazevalno delo ter vsestransko obogatijo vzgojno
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izobrazevalno ponudbo Sole.

V naslednjih letih bomo sodelovanje okrepili in delovali v smeri povecanja
promocije in prepoznavnosti Sole z organizacijo raznih pobud, predavanj, de-
lavnic in drugih dogodkov.

Druzine

Dobro sodelovanje s starSi je zelo pomemben dejavnik, ki vpliva na vses-
transki razvoj otrok in na njihovo pocutje v Soli. Podrocje informiranja, komuni-
kacije in vkljuCevanja starSev v zivljenje in v vzgojno izobrazevalno delo Sole,
razliCna srecanja, sodelovanje pri organizaciji in izvedbi nekaterih dejavnosti je
za Sole zelo pozitivno. Starsi aktivno sodelujejo s Solami pri snovanju in izvedbi
nekaterih dejavnosti, ki so vklju¢ene v vzgojno izobrazevalni ponudbi Sole. Nji-
hov doprinos je zelo pozitiven in ucinkovit.

Na vseh osnovnih Solah so dejavna Zdruzenja starSev, ki dobro sodelujejo z
ucnim osebjem in prirejajo razlicne dejavnosti za uence in s tem pripomorejo
k vsestranski obogatitvi vzgojno izobrazevalne ponudbe.

V naslednjem triletju bomo sodelovanje Se okrepili in vkljucili starse v zi-

vljenje Sole.

Mreze

Nasa Sola ze vrsto let aktivnho sodeluje in je vkljucena v raznih omrezjih
skupno z drugimi Solami, raznimi ustanovami, krajevnimi upravami, zdrav-
stvenimi ustanovami ipd. Zakonski predpisi predvidevajo in spodbujajo vedno
vecje sodelovanje v omrezjih, zato bomo tudi v naslednjem triletju nacrtovali
razne pobude skupno z drugimi osebki za podrocCja: izobrazevanja osebja na
razne teme; zdravstvene vzgoje ( Krajevna zdravstvena enota in druge ustano-
ve) ; Digitalizacije Solskih ustanov; Smernic in kompetenc ; Usmerjanja in kon-

tinuitete; Upravnega poslovanja ipd.

9. EVALVACIJA SOLE

Koncne ocene nasih u¢encev dokazujejo, da so visoko kakovostni, kar doka-

zujejo uspehi nasih ucencev na Vsedrzavnih preizkusih znanja - INVALSI, na
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jezikovnih in matematicnih natecajih v italijanskem in slovenskem jeziku.

Vendar za ucence, ki imajo tezave pri ucenju, bi Sola potrebovala dodatnih
resursov, oseb in financnih sredstev za organizacijo dodatnega posolskega pou-
ka in morebitnih individualnih posegov. Tako bi u¢encem omogocali doseg bolj-
Sih uspehov. PosSolski pouk je nujno potreben na vseh ravneh, kjer bi morali
imeti na razpolago primerne prostore za kosilo in rekreacijo ter laboratorijske
delavnice, igrisca, telovadnice, pa tudi poklicne profile tako iz vrst ucnega kot
neucnega osebja ter zunanje sodelavce.

Iz Samoevalvacijskega nacrta in izsledkov vsakoletne evalvacije delovanja
Sole je razvidno, da je Sola znatno izboljsala kakovost in ucinkovitost na neka-

terih podrocjih.

10. PROJEKTNO DELO

V naslednjem triletju bo skupna tema vseh otroskih vrtcev in Sol "ZDRAVA,
EKO IN SPOSTLJIVA SOLA" , v sklopu te se bodo na posameznih $olah in otro-
Skih vrtcih odvijale razlicne dejavnosti, ekskurzije in projekti, ki jih vzgojitelji,
ucitelji in profesorji predvidevajo na zacetku vsakega Solskega leta. Na ravni
ravnateljstva smo v ta namen pripravili Register projektov, ki Solnikom omogo-
¢a jasno in pregledno vodenje dejavnosti oz. projekta, nam je ob zakljucku

vsake dejavnosti v pomoc pri evalvaciji in samoevalvaciji .

11. KADROVSKI SEZNAMI UCNEGA IN NEUCNEGA OSEBJA IN ORGANIZACIJ-
SKA STRUKTURA

Ucno osebje

V zadnjih dveh letih Steje obvezni kadrovski seznam ucnega osebja 16
vzgojiteljic, 33 uciteljev in 17 profesorjev. Z dejanskim seznamom se Stevilo
osebja povisa, kajti moramo upostevati uciteljice/vzgojiteljice za pouk verou-
ka/verske vzgoje v osnovnih Solah/otroskih vrtcih in dopolnitev stolic na niZzji

srednji Soli. Za potrebe, ki jih navaja zakon o "DOBRI éOLI", zgoraj omenjeno
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Stevilo ne zadosca, saj terjajo inovativni didakti¢ni pristopi, potrebe ucencev in
danasnje druzbe ter okolja, veliko novih resursov. Poleg tega mora sodobna
Sola zagotoviti kakovost, inovativnost in razvojno naravnanost. V zadnjih letih
belezimo vedno vecjo potrebo po podaljSanem bivanju in popoldanskih dejav-
nostih tako na osnovnih kot na nizjih srednjih Solah. Zaradi tega bomo v na-
slednjem  triletju poskrbeli za ucinkovitejSo  organizacijo vzgojno-
izobrazevalnega dela v skladu z zakonskimi predpisi in potrebami teritorija.

Neucno osebje

a) Upravno osebje

Upravno osebje ima zelo pomembno nalogo, saj mora zajamciti kakovostno
upravno delovanje. Uveljavljanje sposobnosti in profesionalnosti je odlocilnega
pomena za ucinkovitost in uspesnost sluzbe, a tudi za dosego vzgojnih in izo-
brazevalnih ciljev, ki si jih je zastavila Sola. Zaradi tega je potrebno, da ima
tajnistvo primerno Stevilo osebja.

b) Solski sodelavci

NasSa veclstopenjska Sola Steje kar 14 poslopij, kar predpostavlja, da mora biti
Stevilo Solskih sodelavcev skladno s potrebami posameznih Sol, organizacijo
vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, urniki in organizacijo raznih izvensolskih de-

javnosti.

Organizacijska struktura

Za ucinkovito in kakovostno delovanje Sole mora organizacijska struktura
upostevati Stevilnost Sol in vrtcev in Stevil¢nost Solske populacije.

V letosSnjem Solskem letu 2021/22 organizacijska struktura predvideva
ciljno skupino (ravnateljev tim), ki tesno sodeluje z ravnateljem (ravnateljev
sodelavec, koordinatorji posameznih stopenj ter ciljne funkcije, katerim so zau-
pane posamezna podrocja). Poleg tega vsaka Sola oz. vrtec ima svojega na-
mestnika, na nizji srednji Soli pa ima vsak razred razrednika. V sklopu zbora
uénega osebja pa delujejo posamezne delovne oz. ciljne skupine in komisije.

Zaradi vedno novih zahtev in izzivov ter potreb po strateskem nacrtova-

nju in uvajanju izboljSav v Solski sistem, ki naj zagotavljajo kakovost in ucinko-
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vitost, mora Sola opredeliti strateske cilje in prednostne naloge. Pri uvajanju
novosti in spremljanju napredka pa mora sodelovati celotna Solska skupnost,
zaradi tega je potrebno, da je organiziranost Sole in u¢nega osebja usmerjena v
nenehni razvoj. UCinkovitost struktur in procesov, vzpostavljenih v Soli, naj bi v
naslednjem triletju privedla do vecje kakovosti dosezkov ucencev v Soli, do iz-
boljSanja poucevanja in ucenja. Zaradi tega moramo spodbujati in okrepiti vza-
jemno sodelovanje med Solami in vsemi Solniki.

Organizacijska struktura bo tudi v naslednjih letih podobna tisti, ki je v
veljavi v Solskem letu 2021/22, ¢e bo potrebno pa bomo funkcije prilagodili na-
stalim potrebam.

ORGANIZACIJA
A)
RAVNATELJEV SODELAVEC
(pomocnik ravnatelja)
KOORDINATORIJII POSAMEZNIH STOPENJ]
CILINE FUNKCIJE

Vzgojno-izobrazevalna po—‘Inkquija ‘Knjiiniéarstvo, bralna Bralna znacka
nudba, projektno delo in

. vzgoja
evalvacija 99

B) NAMESTNIKI POSAMEZNIH OTROSKIH VRTCEV IN OSNOVNIH SOL
IN RAZREDNIKI NIZJIH SREDNJIH SOL

RAVNATELJ]
ravnateljev sodelavec

4 koordinatorji

OTROSKI VRTEC OSNOVNA SOLA NIZJA SREDNJA SOLA
en namestnik en namestnik en razrednik
za vsak vrtec za vsako solo za vsak razred
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C) DIDAKTIKA, PROJEKTI, DEJAVNOSTI
Podrocja

o Sportna vzgoja in $ah

e Organizacija izletov in naravoslovnih tednov

e Vzgojno - didakti¢na povezava in usmerjanje

e Bralna vzgoja in bralna znacka

e KnjizniCarstvo in vodenje Solskih knjiZnic

e Strokovno spopolnjevanje in izobrazevanje uc¢nega kadra

e Integracija ucencev s posebnimi potrebami, SUT in ucencev s posebnimi
vzgojnimi potrebami

e Vsedrzavno preverjanje znanja - INVALSI

e Tutorji za osebje v preizkusni dobi

e Urejevanje spletne strani in oglasevanje

e Informatika in multimedijska oprema

¢ Gledalisce in gledaliski abonma

e Sprejemanje in spremljanje novo namescenih, pripravnikov in Studentov

12. DRZAVNI NACRT DIGITALNE SOLE

V 21. stoletju je digitalna pismenost ena izmed osnov zivljenja v sodobni dru-
Zbi, zato mora Sola nuditi u¢encem oz. dijakom izobrazbo tudi v digitalni tehno-
logiji ter jih s tem navajati na uspesno Zivljenje in delovanje v »digitalni priho-
dnosti«. Bili naj ne bi samo pasivni opazovalci in sprejemniki sprememb, tem-
veC naj bi se aktivno vkljucili v digitalno druzbo kot zavestni uporabniki, pa tudi
kot ustvarjalci novih tehnologij. Taka oblika izobrazevanja pa terja ustrezne IKT
pripomocke in didakticna sredstva, kot so interaktivne table in didakti¢ni pro-
grami zanje. Uporabo raznih IKT pripomockov in naprav pa predpostavlja tudi

primerno izobrazbo u¢nega kadra na podrocju digitalne pismenosti.

Drzavni nacrt digitalne Sole ena izmed bistvenih inovacij, ki jih predvideva za-
kon St. 107 z dne 13. julija 2015, Ministrski odlok z dne 27.10.2015, st. 851 pa

navaja glavne cilje nacrta.
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e IzboljSanje racunalniSke opreme

e IzboljSanje digitalne pismenosti u¢encev

e Posodobitev didakticnega gradiva in laboratorijev

e Spopolnjevanje uc¢nega in neu¢nega osebja

V sklopu tega nacrta bo referent za digitalizacijo, v sodelovanju digitalnega te-
ama skrbel za:

e organizacijo tecajev za Solnike

e posodobitev in izboljSanje digitalne opreme na posameznih otroskih vrtcih in
Solah

e medsolsko spletno povezavo in omrezje

e pripravo projektov na podlagi ministrskih razpisov

Tehnoloska didakti¢na gradiva spreminjajo ucni proces ter omogocajo uc¢encem
interaktivnost s snovjo, hkrati pa spremenijo vliogo ucitelja v u¢nem procesu.
Zmoznost »delati z znanjem, tehnologijo in informacijami« je ena izmed treh
kljucnih kompetenc, ki jih navajajo Skupna evropska nacela za kompetence in
kvalifikacije ucencev, uciteljev in profesorjev. Saj so te kompetence na podro-
¢ju znanja, spretnosti in odnosov v druzbi znanja bistvenega pomena za zado-

voljitev potreb trga dela, socialne kohezije in aktivhega drzavljanstva.

CILJI

UCENCI: SOLNIKI:

e ozavesScati ucence in dijake o varni
. razvijanje digital- uporabi digitalnih sredstev;
nih spretnosti; e ozave$cati jih o prepletenosti in
. pridobivanje zna- . ysebojnem dopolnjevanju  pridobi-

nj trebn lo Zivljenje; . . L .
Ja, potrebnega za celo zivijenje; vanja digitalne pismenosti in Solske iz-

. razvijanje sodob- obrazbe.
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nega nacina razmisljanja;

. spoznavanje in
pridobivanje strategij reSevanja
problemov;

. razvijanje spo-
sobnosti sodelovanja v skupini;

. razvijanje ustvar-
jalnosti in logi¢nega razmisljanija;

. ozavescanje o
varni uporabi digitalnih sredstev in
pridobljenih informacij;

. uporabljanje
racunalnika na varen, aktiven in

ustvarjalen nacin.

Racunalnisko omrezje

e Racunsko omrezje

RacunalniSko omrezje je v danasnjem c¢asu najbolj ucinkovit sistem med
seboj neodvisnih racunalnikov, ki so povezani za izmenjavo podatkov in infor-
macij. Klju¢ni besedi v definiciji sta izmenjava in deljenje.

Zmoznost ucinkovite izmenjave informacij je tisto, kar bo dajalo v na-
slednjih letih nasemu Solskemu omrezju moc in privlacnost ter prispevalo k
vsestranski bogatitvi posameznika.

e Mrezno povezovanje

Izmenjava informacij, misli in pogledov na zivljenje je bistvene vaznosti,
kajti pripomore k nasi vsestranski rasti. Zaradi tega je zelo pomembno sodelo-
vati z drugimi, se povezovati med Solami in drugimi ustanovami na teritoriju.

Nase Sole so se v teh letih povezale v razlitha omrezja:
SOLSKO OMREZIJE (komunikacije in sodelovanje med $olami)
IZVENSOLSKA OMREZJA (na $portnem in kulturnem podro¢ju)

V naslednjih letih nameravamo sprejeti nove izzive, se povezati z drugimi
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Solami, saj si Zelimo sodelovanja z drugimi vec¢stopenjskimi Solami, s Solami v

Sloveniji ipd. (OFFLEARING)

Vse to se bo odvijalo v skladu z Uredbo EU 679/2016 o varstvu podatkov .

13. KADROVSKI NACRT (potrebe)
Osebje za razredni pouk in za podporni pouk
A) Osnovne Sole :

Razredni pouk: 31 enot

Pouk tujega jezika: 2 enote

Podporni pouk za u¢ence s posebnimi potrebami : 2 enote
Ojaceni organik: 3 enote

B) Nizja srednja sola:

Natecajni razred /Predmet

071 - Slov. zgodovina in zemljepis

Italijanscina

Matematika

Naravoslovije in eksperimentalne vede

Anglescina

Nemscina

Tehnologija

Glasbena vzgoja

Umetnost in upodabljanje

Gibalna in Sportna vzgoja

Verouk

Podporni pouk za ucence s posebnimi potrebami

Osebje v ojacenem organiku

Tabela navaja Stevilo ur, ki bi naknadno potrebovali:
Podrocje Potrebne Ravnate- Kratke su- | Projekti Potrebne
Natecajni ucne ure ljev sode- | plence ure
razred lavec
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slovenscina 24 24 50% ur na | NiZja srednja
(0S) razpolago | Sola

071 slovensci- | 18 Podporni po-
na (NSS) uk

40 ur (205 za
vsako $olo)
Osnovne sole
Individ. po-
segi in pod-
porni pouk
60 ur (10 ur
na Solo)

tehnologija 24 PodaljSano
18 bivanje

80 ur za vse
Sole (po 10
ur na Solo )

gibalna vzgoja | 24

tuji jeziki 18 Poucevanje
po metodi
CLIL na NSS

Tehnik 36 Upravljanje
tehnoloske
opreme

SKUPNO

e Podkrepiti in ojaciti strokovno prisotnost in delo celothega osebja Vec-
stopenjske sole

Podkrepili bomo strokovne pomoci na podrodjih kot so: tehnologija, ucen-
ci s posebnimi u¢nimi tezavami, dodatne dejavnosti za nadarjene ucence, pod-
porni pouk, jezikovne delavnice, popoldanske dejavnosti in organizacija obsol-
skih pobud. Slednja podpora bo nasi Vecstopenjski Soli omogocila boljSo oskrbo
na kurikularnem in izvenkurikularnem podrocju, izobrazevanju in pomoci po-

trebnim druzinam.

Neucno osebje - upravno osebje in Solski sodelavci

Na osnovi potreb in organizacije, urnikov vzgojno izobrazevalnih dejavnosti oz. po-

poldanskih dejavnosti posameznih Sol bi potrebovali:
a) Upravno osebje :
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1 Upravni vodja
5 Upravnih sodelavcev ( s polnim urnikom - 36 ur tedensko)
b) Solski sodelavci:

22 Solskih sodelavcev s polnim urnikom (36 ur tedensko)

14. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN SPOPOLNJEVANJE OSEBJA IN
UCENCEV

. Podkrepiti kompetence, vescine in sposob-

nosti ucenega in neucnega osebja ter ucencev

Stalno izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje spadata med pravice in
dolZnosti u¢nega in neuc¢nega osebja. V tem procesu, ki se odvija preko celot-
nega sluzbenega obdobja, si vsak posameznik pridobiva, razvija in izboljsa tiste
sposobnosti, vesc¢ine, navade in kompetence, ki mu bodo omogocale vecjo
ucinkovitost pri poucevanju in lastno osebno in profesionalno rast.

Pri organizaciji izpopolnjevalnih tecajev za Solsko osebje bomo nadaljevali
s sodelovanjem z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo. Poleg tega se bo
osebje udelezilo tudi drugih izpopolnjevalnih tecajev, ki jih prirejajo druge
ustanove (Ministrstvo za Solstvo, Univerze, Solske ustanove in druge javne
ustanove).

V naslednjih letih se bomo osredotodili pretezno na naslednje teme: 1z-
boljSanje jezikovnih kompetenc pri ucencih; Usvajanje in izboljSanje digitalne
pismenosti in digitalnih kompetenc; Sodobni in inovativni didakti¢ni pristopi,
inovativhe metode in oblike dela; Preverjanje in ocenjevanje; Varnost na delu
(Prva pomo¢, Protipozarna varnost); Solska integracija vseh ucencev; Izboljsa-
nje logi¢no-matematic¢nih kompetenc pri ucencih.

Poleg skupnih seminarjev bomo prirejali predavanja o aktualnih temah,
kot so medvrstniSko nasilje, nevarnosti in pasti interneta in socialnih omrezij,
razne vrste zasvojenosti, integracijia, medvrstniSko nasilje in spletno nadlego-
vanje ipd.

Ob tem bodo posamezniki sledili strokovnemu spopolnjevanju na osnovi
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lastnih kulturnih zanimanj in potreb lasthega profila.
Nasa osnovna skrb ostaja optimalni razvoj posameznika in druzbe.
Solsko leto 2021/22 - osebje
Seminar za slovenske Solnike - Ministrstvo za Izobrazevanje Republike
Slovenije;
Ob tem bodo posamezniki sledili strokovnemu spopolnjevanju na osnovi lastnih
kulturnih zanimanj in potreb lastnega profila.
Nasa osnovna skrb ostaja optimalni razvoj posameznika in druzbe.
Solsko leto 2021/22 - osebje
Seminar za slovenske Solnike - Ministrstvo za Izobrazevanje Republike Sloveni-
je;
« Sklop izobraZevanj, ki ga organizira DTZ Ziga Zois, kot vodilna $ola na-
menske mreZe za izobrazevanje v sklopu 3. Obmocne mreze;
« Varnost na delovhem mestu (prva pomoc, protipozarna varnost - za od-
govorne - obvezni tecaji o varnosti, varnost za pooblascence);
« Digitalizacija - izobrazevanje za celotni kader- VS Op¢ine in vodilne $ole v
sklopu Vsedrzavnega nacrta digitalne Sole (PSND) ;
« Razne izobrazevalne pobude v organizaciji ravnateljstva Ves Opcine in
drugih ustanov;

« Individualna izobrazevanja.

Ucenci

Pri u¢encih bomo spodbujali:

0 razvijanje socialnih vescin, vrstniSko sodelovanje in medsebojno pomog,
strpnost, razumevanje in socialno integracijo;

o odgovorno vedenje, spostovanje legalnosti, zakonskih in druzbenih pravil ter
jih bomo navajali na zdravo zivljenje;

o razvoj digitalnih kompetenc;

o preprecevanje nasilne komunikacije;

Ucence bomo spodbujali k razmisljanju, iskanju novih spoznanj in resitev ter
nenehnih aktivnosti pri posameznih predmetih oz. predmetnih podrodjih;

Za ucence bomo priredili predavanja oz. delavnice na teme: Zdravstvo (prva
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pomoc); Zdrava Sola ( spolna vzgoja, zdrava prehrana , razne oblike zasvoje-
nosti) Prometna vzgoja; Socialno podroc¢je (medvrstnisko nasilje: bulizem,
spolno nasilje, spletno nadlegovanje ...) Spostovanje zakonitosti, Kulturna de-

discina ipd.

15. SOLSKA POSLOPJA - POTREBE PO INFRASTRUKTURAH IN OPREMI
e Opremiti, posodobiti in vzdrzevati zunanje in notranje sSolske pro-
store za sodobne metode poucevanja in Zivljenja v skladu z var-

nostnimi predpisi

Sola se zavzema za pridobitev veénamenskega prostora, ki bi kril potrebo
po druzenju, za organizacijo prireditev in raznih srecCanj, a tudi za sestanke
zbornih organov. Za organizacijo popoldanskih dejavnosti pa Sole potrebujejo
tudi dodatne prostore, ucilnice in laboratorije, prostore za Solsko menzo (pred-
vsem za nizji srednji Soli), prostore za rekreacijo, telovadnice in primerno ure-

jena Solska dvorisca oz. igrisca.
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